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I. Общая характеристика учреждения.
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад общеразвивающего вида № 18 «Алёнка»  городского округа Спасск – Дальний.

Тип: дошкольное образовательное учреждение.
Вид: детский сад общеразвивающего вида.
Статус: учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ; федеральными конституционными законами; федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ; законами, иными нормативно правовыми актами Приморского края; муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления городского округа Спасск – Дальний; уставом и локальными актами Учреждения. Учреждение является юридическим лицом, может от своего имени заключать договоры и др. Учреждение имеет лицевые счета, печать, вывеску, реквизиты со своим наименованием. Несет ответственность за сохранность документов.

Лицензия на образовательную деятельность: серия РО № 029443 от 23 ноября  2011 г.

Лицензия на осуществление медицинской деятельности: № ФС-25-01-000270 от 28.12.2009 г.
Местонахождение, удобство транспортного расположения:

Адрес: 692238, Приморский край, г. Спасск-Дальний, ул. Красногвардейская, 112/3. Телефон: 2 – 77 – 15.
Проезд всеми видами транспорта  следующих до остановки «СТА».

ДОУ работает с 7.30 до 18.00 часов.

Выходные дни: суббота, воскресенье, праздничные дни.
II. Состав воспитанников.
Учреждение рассчитано на 210 мест. В 2013 году списочный состав  – 217 человек.

В детском саду функционирует 10 возрастных групп (ясельные – 2, дошкольные – 8):

Наполняемость групп:
	Возрастная группа
	Количество человек

	1 младшая группа № 1 (с 2 до 3 лет)
	20 ч.

	1 младшая группа № 2 (с 2 до 3)
	23 ч.

	2 младшая группа № 3 (с 3 до 4 лет)
	22 ч.

	2 младшая группа № 4 (с 3 до 4 лет)
	24 ч.

	средняя группа № 5 (с 4 до 5 лет)
	23 ч.

	средняя группа № 6 (с 4 до 5 лет)
	24 ч.

	старшая группа № 7 (с 5 до 6 лет)
	23 ч.

	старшая группа № 8 (с 5 до 6 лет)
	20 ч.

	подготовительная группа № 9 (с 6 до 7 лет)
	19 ч.

	подготовительная группа № 10 (с 6 до 7 лет)
	19 ч.


Состав семей воспитанников:

· полная – 146 (67,3 %);
· неполная – 50 (23 %);

· многодетная – 21 (9,7 %).

Социальный статус родителей:

· служащие – 96 (31 %);
· предприниматели – 20 (6,5 %);
· рабочие – 152 (49 %);
· неработающие – 42 (13,5 %).
Национальность родителей:

· русские – 98,4 %;
· другие национальности – 1,6 %. 

Контингент воспитанников социально благополучный. Преобладают дети из русскоязычных и полных семей, дети из семей рабочих.

III. Структура управления ДОУ.
Управление учреждением осуществляется на основе принципов единоначалия и самоуправления. Основу  модели управления составляют три взаимосвязанных уровня взаимоотношений всех участников педагогического процесса.

На первом уровне (стратегическое) управление осуществляет  заведующий детского  сада Кочевинова Екатерина Ивановна совместно с органами общественного управления (совет педагогов, родительский комитет, общее собрание коллектива).

Второй уровень (тактическое) -  управление  находится в компетентности руководителя административно-хозяйственного подразделения.

Третий  уровень (оперативное) -  управление осуществляют педагоги, специалисты, родители воспитанников, объединённые в различные группы и решающие вопросы, не требующие административного управления.
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заведующий: Кочевинова Екатерина Ивановна
(с.т. 8-914-077-95-81);

старший воспитатель: Кулик Наталья Алексеевна
(с.т. 8-914-654-15-09);

заведующий хозяйством: Ильяшенко Татьяна Александровна
(с.т. 8-924-137-04-34).

Органы государственно-общественного управления:

Администрация  городского округа Спасск-Дальний.                                                        Начальник управления образования: Косьяненко Татьяна Сергеевна  контактный телефон: 8(42352) 2-47-68;  
главный специалист:  Дубинкина Людмила Викторовна 
контактный телефон: 8 (42352) 2-43-01
Адрес электронной почты: sadalenkaspassk@mail.ru
Телефон дошкольного учреждения: 8(42352) 2-77-15.

Задачи на 2012-2013 учебный год:

1. Продолжить комплексную работу по охране, укреплению физического и психического здоровья детей, формированию здорового образа жизни с учетом их индивидуальных особенностей.
2. Внедрить технологию проектирования как метод развивающего обучения дошкольников.
3. Совершенствовать профессиональные компетентности педагогов ДОУ.
IV. Особенности образовательного процесса.
Образовательный процесс в ДОУ строится с учетом требований санитарно-гигиенического режима в дошкольных образовательных учреждениях. Его характерными качествами являются рациональность организационной структуры, развивающее разнообразие форм обучения, взаимосвязь между организационными формами.

Содержание образовательного процесса в учреждении определяется образовательной программой, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой учреждением самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями и с учётом особенностей психофизического развития и возможностей детей.

Образовательная деятельность коллектива ДОУ реализуется в соответствии с нормативными документами и годовым планом, образовательный процесс осуществляется на основе поставленных задач, которые решаются с помощью соответствующих методов, приёмов.
	Реализуемые образовательные программы, используемые 
учебно-методические комплексы

	Основная общеобразовательная программа дошкольного образования «От рождения до школы»  под редакцией Н. Е. Вераксы, Т. С. Комаровой, М. А. Васильевой


	Дополнительно используются парциальные  программы и технологии:
· Парциальная программа социального развития дошкольника «Азбука общения», автор Шипицына Н.
· Парциальная программа по музыкальному воспитанию  
«Ладушки», автор Каплунова Н.
· Парциальная программа «Изобразительная деятельность в детском саду», автор  Лыкова И. А.
·  Парциальная программа «Математические ступеньки», автор Колесникова Е. В.
· «Ознакомление дошкольников с окружающим и социальной действительностью», автор Алешина Н. В.

	Направления организации дополнительного образования  в  ДОУ 
Кружок «Волшебная изонить»

Русские шашки 
Кружок оригами «Волшебная бумага»

Кружок по эмоциональному развитию «Хорошее настроение»

Кружок по легкой атлетике «Чемпион»
Кружок по духовно-нравственному воспитанию «Истоки»
«Юный пожарный»


Основные виды совместной деятельности детей и взрослых:
· Игра (дидактические, сюжетно-ролевые игры, подвижные, игровые тренинги и др.).
· Продуктивная деятельность (рисование, лепка, аппликация, конструирование).
· Исследовательская (проектная) деятельность.
· Организация досуга.
· Волонтёрская деятельность (природоохранные акции).
Отличительной чертой воспитательного процесса  нашего ДОУ является его развивающая направленность, которая проявляется в создании условий, позволяющих каждому ребенку реализовать себя, свои индивидуальные особенности, интересы и желания. Ведущим направлением работы педагогического коллектива детского сада является воспитание всесторонне развитого ребенка. 
Взаимодействие педагогов с семьями воспитанников является одним из важнейших условий развития личности ребенка и его социализации в условиях общественного и домашнего воспитания.

В рамках взаимодействия  семьи  и детского сада эффективными формами  поддержки  являются:

· Родительское собрание в форме круглого стола, мастер - класса и т.д.;

· «Неделя открытых дверей»;

·  Совместные коллективно-творческие дела (проекты, акции).
Выявление талантливых и одарённых детей осуществляется посредством мероприятий:

конкурс «Юный чтец, поэт, сказочник», конкурс чтецов «Мы родом из детства», «Юный художник», Шашечный турнир, спартакиада дошкольников, соревнования по футболу, выставка декоративно-прикладного творчества, конкурсы рисунков и др.

Достижения воспитанников фиксируются в детских портфолио.
 Воспитательная работа в детском саду представляет собой систему мероприятий различных направленностей:

	Направленности
	Основные мероприятия

	Патриотическая
	Праздники, посвященные Дню защитников отечества, Дню Победы, Дню города, Дню Приморского края

	Здоровьесберегающая
	«Папа, мама, я – спортивная семья», «День Приморского футбола», Дни здоровья, спортивные праздники, дошкольная спартакиада

	Экологическая
	Экологические акции: «Покормите птиц», «День тигра», «Не рубите  елки», «Первоцветы», «Охранять природу – значит любить Родину!» и др.


Основные социальные институты, взаимодействующие с детским садом:







V. Условия осуществления образовательного процесса.
Предметно-образовательная среда в группах ДОУ отвечает современным требованиям и способствует качественной организации образовательной работы с детьми по реализации содержания всех образовательных областей основной общеобразовательной программы.
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Площадь территории МБДОУ детский сад № 16 «Алёнка» (земельного участка) составляет 11000 кв.м.
За десятью группами закреплена игровая площадка с естественным грунтом и частичным асфальтовым покрытием. Для защиты детей от солнца и осадков на территории каждой групповой площадки установлены веранды.  Каждая площадка оборудована песочницей. Ежегодно весной производится полная смена песка.
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Для обеспечения осуществления физического развития на территории ДОУ имеется спортивная площадка, оборудованная беговой дорожкой, ямой для прыжков, баскетбольным щитом, спортивные сооружения.
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Образовательный процесс осуществляется в одном типовом здании. Здание детского сада двухэтажное, общая площадь  1100  кв.м.
Каждая из  детских групп располагается в изолированном помещении – групповой ячейке. В состав групповой ячейки каждой группы входят: приёмная  (для приёма  детей и хранения верхней одежды); групповая (для проведения игр, занятий, приёма пищи), совмещенная со спальней; буфетная (для подготовки готовых блюд к раздаче и мытья посуды), туалетная комната.
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Групповые помещения оформлены в соответствии с возрастными особенностями детей. В группах, в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями детей создана предметно-развивающая среда, оборудованы центры: сюжетно-ролевой игры,  литературный, речевого творчества,   строительно-конструктивных игр, искусства, физической культуры и спорта,    повседневного бытового труда, ряжения, экспериментирования.
Учебно-методический комплекс представлен следующими кабинетами: кабинет заведующего, методический кабинет, музыкальный зал, физкультурный зал, комната эмоциональной разгрузки.
[image: image8.jpg]




[image: image9.jpg]



Все кабинеты обеспечены необходимым учебно-наглядным и дидактическим материалом, техническими средствами обучения: в каждой группе имеется телевизор и DVD проигрыватели.  
В работе с детьми, педагогами и родителями используется мультимедийный проектор.
Оздоровительный лечебно-профилактический комплекс представлен медицинским кабинетом, процедурной и   изолятором.

Имеется пищеблок, прачечная и ряд служебно-бытовых помещений.

VI. Обеспечение безопасности в ДОУ.
Деятельность по охране труда сотрудников ведётся согласно нормативно-правовой базе, локальным актам образовательного учреждения, должностным инструкциям работников ДОУ и инструкциям по технике безопасности.
В детском саду разработан паспорт безопасности (антитеррористической защищённости), согласованный с начальником отдела УФСБ России по Приморскому краю в г. Спасск - Дальний, начальником ГОВД в г. Спасск-Дальний, начальником управления ГУМЧС по г. о. Спасск - Дальний.
Учреждение  оборудовано кнопкой тревожной сигнализации (кнопкой экстренного вызова полиции), сигнал которой выведен на пульт дежурной части ГОВД, телефоном, голосовым оповещателем, автоматической пожарной сигнализацией.

 Согласно нормам пожарной безопасности помещения  детского сада оснащены датчиками автоматической пожарной сигнализации, срабатывающими на задымление и повышение температуры; кнопками включения пожарной сигнализации.

В ДОУ установлен противопожарный режим, создана добровольная пожарная дружина, регулярно проводятся  мероприятия по соблюдению правил пожарной безопасности, по ознакомлению детей с правилами пожарной безопасности.

Для отработки правильного поведения во время чрезвычайных ситуаций сотрудники  и воспитанники участвуют в тренировочных плановых мероприятиях по гражданской обороне.

VII. Организация питания воспитанников ДОУ.
Организации питания в детском саду уделяется особое внимание, так как здоровье детей невозможно обеспечить без рационального питания.

Контроль за разнообразием и качеством питания, витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, правильностью хранения и соблюдением сроков реализации продуктов питания осуществляет  медицинский персонал, а также бракеражная  комиссия. Продукты реализуются согласно бракеражному сроку. Проводится С–витаминизация третьего блюда. Согласно санитарно-гигиеническим требованиям  в детском саду организовано 3-х разовое питание детей.
При составлении меню старшая медицинская сестра руководствуется разработанным и утвержденным 20 - дневным меню, технологическими картами с рецептурами и порядком приготовления блюд с учетом времени года.

Важнейшим условием правильной организации питания детей является строгое соблюдение санитарно-гигиенических требований к пищеблоку и процессу приготовления и хранения пищи.

В целях профилактики пищевых отравлений и острых кишечных заболеваний работники пищеблока строго соблюдают установленные требования к технологической обработке продуктов, правила личной гигиены. Результатом является отсутствие зафиксированных случаев отравления и заболевания детей в течение 2012-2013 учебного года.
VIII. Результаты деятельности ДОУ.
1. Результаты работы по снижению заболеваемости, анализ групп здоровья в сравнении с предыдущим годом.
Количество заболеваний (в сравнении)
	Годы
	Общее

количество заболеваний
	Количество инфекционных заболеваний
	Количество соматических заболеваний

	2010
	466
	18
	440

	2011
	476
	51
	411

	2012
	444
	21
	423


В результате анализа заболеваемости выявлено:

· снижение количества соматических заболеваний детей в 2011 году на 6,6 %;
· повышение количества инфекционных заболеваний в 2011году за счет ветрянной оспы;

· снижение количества инфекционных заболеваний в 2012 году на 58,8 % и, как следствие, общего количества заболеваний на 6,7 %.
Сравнительная таблица групп здоровья детей (количество детей)
	Годы 
	Количество детей
	Первая 
	Вторая 
	Третья 
	Четвертая 

	2010 – 2011 
	200
	62
	109
	27
	1

	2011 – 2012
	211
	65
	115
	30
	1

	2012 – 2013 
	217
	59
	147
	10
	1


С целью профилактики различных заболеваний у детей до​школьного и школьного возраста инструктором по физической культуре разработана и внедряется программа кружка «Чемпион». Программа  охватывает старшую возрастную категорию. Основные цели – развитие двигательных умений и навыков у детей, накопление и обогащение двигательного опыта. Программа состоит из общеразвивающих упражнений,  подвижных игр, круговых тренировок, игр-эстафет, которые направлены на развитие  физических качеств ребенка (скоростных, силовых, выносливости и координации) и  способствуют  подготовке ребенка к школе, к занятиям в спортивных кружках. 
[image: image10.jpg]
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Достижения воспитанников, педагогов образовательного учреждения, результаты участия воспитанников в городских и региональных мероприятиях.
Результаты образовательного процесса  отслеживаются педагогами и специалистами на начало и окончание учебного года. По всем образовательным дисциплинам составлены учебные рабочие программы, в которых соблюдены принципы возрастной направленности, преемственности, деятельностного подхода в организации педагогического процесса, критерии  мониторинга усвоения образовательной программы.

Развивающая среда ДОУ позволяет организовывать самые разнообразные виды деятельности детей: игровую, исследовательскую, творческую и т.д.
Уровень физического развития детей, ( высокий уровень, %)
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По результатам уровня развития физических навыков и умений мы видим, что показатели на физкультурных занятиях возросли до 93,9 %.  
Для определения уровня познавательного развития наших детей была проведена диагностика по всем основным направлениям.

Уровень умственного развития детей, (высокий уровень %)
Развитие речи
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ФЭМП
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Познавательная деятельность
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Из результатов видно, что  наблюдается заметный рост уровня усвоения программы по всем разделам.
Причинами  повышения  уровня развития речи   можно считать результат внедрения программы «От рождения до школы», более качественное проведение непосредственной образовательной деятельности, участие детей в проектной деятельности, активизация речевой словарной работы.
Уровень эстетического развития детей, (высокий уровень, %)

Изобразительная деятельность

[image: image16.emf]80,00%

81,00%

82,00%

83,00%

84,00%

85,00%

86,00%

87,00%

88,00%

89,00%

90,00%

2010-2011

2011-2012

2012-2013


Музыкальная деятельность

[image: image17.emf]0,00%

10,00%

20,00%

30,00%

40,00%

50,00%

60,00%

70,00%

80,00%

90,00%

2010-2011

2011-2012

2012-2013


Кроме работы в рамках годовых задач  ДОУ педагоги, ребята и родители  детского сада принимают активное участие в городских конкурсах:
Победители смотров, конкурсов, спортивных соревнований (за 3 года)
	Наименование конкурсов, соревнований
	Результаты за 3 года

	
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013

	Городской конкурс «Зеленый огонек»
	диплом участника
	диплом участника
	-

	Городской конкурс чтецов «Мы родом из детства»
	-
	-
	1 место

	Городской конкурс «Юный чтец, поэт, сказочник»
	2 место
	2 место
	1 место

	Конкурс детских рисунков «Мы жить желаем в мире без пожаров»
	 диплом участника
	-
	диплом участника

	Городские спортивные соревнования «Папа, мама, я – спортивная семья»
	диплом участника
	диплом участника
	диплом участника

	Выставка декоративно-прикладного искусства
	дипломы участников
	дипломы участников
	1, 2, 3 место

	Соревнования по шашкам
	диплом участника
	диплом участника
	4 место

	Конкурс художественного мастерства среди дошкольников «Утренняя звездочка»
	-
	-
	дипломант 2 степени

	Городской конкурс «Юный художник»
	-
	-
	диплом участника

	Городские соревнования по легкой атлетике среди дошкольных учреждений
	Девочки – 3 место
	Девочки – 1 место, командное – 3 место
	Девочки – 2 место, мальчики – 1, 3 место, командное – 4 место

	Природоохранные  акции
«Покормите птиц»
	диплом участника
	2 место
	1, 3 место

	«Не рубите ёлки люди, скоро их совсем не будет»
	-
	-
	диплом участника

	«Первоцветы»
	-
	-
	диплом участника

	«Охранять природу – значит любить Родину!»
	-
	-
	диплом участника


Участие педагогов детского сада в конкурсах разного уровня:
	Наименование конкурсов, соревнований
	Результаты за 3 года

	
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013

	Всероссийский фестиваль педагогических идей «Открытый урок»
	1, сертификат
	-
	4, сертификаты

	Городской форум образовательных инициатив
	-
	2 участника
	3 участника

	
	
	
	


Мнение родителей о деятельности педагогов, функционирования ДОУ и качестве предоставляемых услуг:
В мае 2013 года среди родителей детского сада  было проведено анкетирование «Удовлетворенность родителей работой ДОУ». Полученные результаты показали, что родители удовлетворены работой детского сада. Всего было опрошено 100 родителей.
Анкета для опроса родителей.     Варианты ответов:
4 –  полностью согласен; 3 – согласен; 2 – трудно сказать; 1 – не согласен

0 – полностью не согласен.
	№

п/п
	вопрос
	4
	3
	2
	1
	0

	1
	Среди сверстников  наш ребенок чувствует себя комфортно.
	45%
	52%
	3%
	0
	0

	2
	Педагоги проявляют доброжелательное отношение к нашему ребенку.
	53%
	40%
	7%
	0
	0

	3
	Педагоги справедливо оценивают достижения  нашего ребенка.
	19%
	70%
	11%
	0
	0

	4
	Воспитатели учитывают индивидуальные особенности нашего ребенка.
	38%
	44%
	18%
	0
	0

	5
	В  ДОУ  проводятся мероприятия, которые полезны и интересны нашему ребенку
	45%
	50%
	5%
	0
	0

	6
	В ДОУ  работают различные кружки, клубы, секции, где может заниматься наш ребенок.
	31%
	64%
	5%
	0
	0

	7
	Педагоги дают нашему ребенку глубокие и прочные знания
	75%
	18%
	7%
	0
	0

	8
	В ДОУ заботятся о физическом развитии и здоровье нашего ребенка.
	67%
	33%
	0
	0
	0

	9
	Администрация и педагоги создают условия для проявления и развития способностей нашего ребенка.
	48%
	52%
	0
	0
	0


Результаты опроса показывают, что родители, в основном, удовлетворены работой детского сада.
В детском саду проводится серьезная работа по информированию  родителей о деятельности детского сада. Отвечая на вопросы, ни один родитель не воспользовался  категоричным ответом «совершенно не согласен». Это также говорит об удовлетворенности родителей работой детского сада.
Детский сад пользуется спросом у родителей, они поддерживают нас и охотно откликаются на все наши предложения и начинания. Практически во всех группах родители активно включаются в обсуждение педагогических проблем, связанных с воспитанием собственного ребёнка.

Информация СМИ о деятельности ДОУ.
Деятельность коллектива систематически освещается   городскими  СМИ  и Медиа Холдингом ООО «Орбита».
Газета «Городок»:
№ 48, ноябрь 2011 г. «Дорожная азбука»;

№ 51, декабрь 2011 г. «Зеленый огонек»;

№ 7, февраль 2012 г. «Покормите птиц»;

№ 41, октябрь 2012 г. «Спасску-Дальнему – 126»;
№ 50, декабрь 2012 г. «Внимание, ребенок на дороге!»;

№ 7, февраль 2013 г. «Праздники в «Алёнке».
Газета «Панорама Спасска»:
№ 17, декабрь 2011 г. «Мама – лучше всех на свете».
XI. Кадровый потенциал.
В  детском саду  в соответствии со штатным расписанием работают 47 сотрудников. Педагогическими кадрами дошкольное учреждение укомплектовано на  100 %.
В дошкольном учреждении имеются специалисты: инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель.
Педагогические кадры
	Параметры 
	Количество 

	Общее количество педагогических работников
	16 педагогов, в т.ч. 14 воспитателей, 1 инструктор по физической культуре, 1 старший воспитатель

	Средний возраст
	41,7 лет

	Средний педагогический стаж
	18,2 лет

	Образование педагогов:
Высшее

Среднее специальное
	3 человека

13 человек

	Имеют категории:
Высшая категория

Первая категория

Вторая категория (соответствие)
	3 человека

5 человек

7 человек

	Почетные звания
	2 педагога


Педагоги детского сада систематически повышают свою квалификацию. Осваивают новые технологии:
2010 г. «Эффективный менеджмент в ДОУ» - заведующий;
2010 – 2011 гг., 2011 – 2012 гг., 2012 – 2013 гг.  Учебная программа «Intel-10 «Обучение для будущего» – прошли 7 педагогов (43,8 %);
2010 г. «Современные образовательные технологии как ресурс развития  дошкольного  образовательного учреждения» ПИПКРО – прошли  2 педагога;

2011 г., 2012 г., 2013 г.  «Формирование профессиональной компетентности в условиях реализации федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования» - прошли 8 педагогов;
2012 г.  семинар «Организация образовательного процесса в ДОУ в соответствии с ФГТ» - прошли 5 педагогов;
2013 г. семинар "Реализация ФГТ к основной общеобразовательной программе в практике дошкольного образования» - прошли 3 педагога;
2013 г.  Заочные курсы «Развитие речи дошкольников как необходимое условие успешного личностного развития», университет им. Ломоносова, г. Москва – прошел 1 педагог.
За 3 года  прошли курсовую подготовку – 18 человек  (112, 5 %).
Повышение квалификации осуществляется согласно графика (один раз в пять лет), кроме этого межкурсовое повышение квалификации проводятся постоянно на базе ДОУ.
X. Финансовые ресурсы и их использование.
Бюджетное финансирование осуществляется в рамках муниципальных заданий.  Источниками внебюджетных средств являются:

- добровольные пожертвования;

- целевые взносы;
- спонсорская помощь.

Финансовое обеспечение детского сада:

	Наименование расхода
	Требуется по расчету, руб., коп.
	Дано по бюджету,      руб., коп.

	Заработная плата
	6.101.211,23
	6.101.211,23

	Начисления на оплату труда
	1.842.565,79
	1.842.565,79

	Услуги связи
	12.382,40
	9.062,40

	Коммунальные услуги
	1.110.877,76
	1.110.877,76


2013 год.
	№ п/п
	Наименование  расходов
	Сумма

в рублях

	1.
	Приобретение водонагревателей (в количестве 6 шт.).
	78 тыс.

	2.
	Приобретение и замена металлических поддонов в ванных комнатах (в количестве 10 шт.).
	25 тыс.

	3.
	Замена светильников.
	18 тыс.

	4.
	Приобретение и замена детских раковин в группах (в количестве 8 шт.).
	8 тыс.

	5.
	Замена линолеума.
	25 тыс.

	6.
	Приобретение и замена смесителей (в количестве 10 шт.).
	10 тыс.

	7.
	Приобретение и замена детских унитазов (в количестве 3 шт.).
	5 тыс. 400 руб.

	8.
	Приобретение детской стенки во второй младшей группе № 4.
	12 тыс.

	9.
	Приобретение лавочек в раздевалки (в количестве 8 шт.).
	3 тыс. 200 руб.

	10.
	Приобретение и установка песочниц (в количестве 4 шт.).
	36 тыс.

	11.
	Ремонт теневого навеса на участке второй младшей группы № 3 (бетонная стяжка, замена скамеек).
	20 тыс.

	12.
	Стрижка кустарников на всей территории детского сада.
	5 тыс.

	13.
	Завоз пес ка (5 м3).
	5 тыс.

	14.
	Приобретение стройматериалов для косметического ремонта.
	40 тыс.

	15.
	Произведена промывка и опрессовка  отопительной системы.
	18 тыс.

	16.
	Обработка огнезащитного покрытия чердачного помещения овощехранилища.
	1 тыс. 800 руб.

	17.
	Ремонт и покраска игрового оборудования на  участках, установка нового игрового оборудования («Автомобиль», стол со скамейками).
	15 тыс.

	18.
	Испытание пожарных кранов.
	8 тыс.

	19.
	Приобретение детских стульчиков (в количестве 24 шт.).
	7 тыс. 200 руб.

	20.
	Приобретение рассады.
	1 тыс. 200 руб.

	21.
	Замена оконных блоков в коридоре (в количестве 4 шт.), в спальне первой младшей группы № 2  (в количестве 2 шт.).
	85 тыс. 500 руб.

	22.
	Приобретение спец.одежды (комплектов).
	5 тыс.

	23.
	Замена посуды в группах.
	5 тыс.

	
	Итого:
	437 тыс. 300 руб.


Детский сад  предоставляет следующие муниципальные услуги:

· приём заявлений, постановка на учёт и зачисление детей в образовательное учреждение, реализующее основную общеобразовательную программу дошкольного образования (детский сад);

· зачисление детей в учреждение;

· информирование физических лиц об образовательных программах и учебных планах, рабочих программах, предметов, дисциплин (модулей), годовых календарных учебных графиках, реализуемых в учреждение.
Плата родителей (законных представителей) за содержание детей в детском саду на сегодняшний день составляет 890 рублей.
В детском саду имеется  категория родителей, которые пользуются льготами:
В соответствии со статьёй 52.2., п. 1 Закона РФ «Об образовании», с 01.01.2207 года, в целях материальной поддержки, воспитания детей, посещающих муниципальные образовательные учреждения, реализующие основную общеобразовательную программу дошкольного образования, родителям (законным представителям) выплачивается компенсация родительской платы за содержание ребёнка в детском саду на первого ребёнка - 20%, второго - 50%, третьего - 70%.

Пакет необходимых документов:
1.      Заявление на компенсацию.

2.      Копия паспорта одного из родителей (законных представителей).

3.      Копия свидетельства о рождении ребёнка (если в семье есть дети более старшего возраста - их копии свидетельств о рождении также предоставляются).

4.      Копия сберкнижки или л/с карточки,  открытых в сбербанке.

Оформление льготы по оплате за содержание ребёнка в ДОУ.

Категории родителей, имеющих право на оформление льгот в соответствии с действующим законодательством РФ

· многодетные семьи;

· дети-инвалиды, один из родителей является инвалидом;

· семьи, в которых на ребёнка назначена пенсия по случаю потери кормильца;

· одинокие матери, получившие данный статус при рождении ребёнка и   сохранившие его;

· опекуны.

Список необходимых документов

· документ, подтверждающий льготу;

· копия паспорта одного из родителей;

· копия свидетельства о рождении ребёнка;

· заявление.
Компенсационные выплаты части родительской платы за содержание ребенка в детском саду получали 183 человек (100 %) в размере:

·  20 % - 100 человек;

·  50 % - 67 человек;

·  70 % - 16 чел.
XI. Направления развития. 

Целью работы ДОУ является создание условий для повышения качества дошкольного образования через систему предоставления основных и дополнительных образовательных услуг, обеспечивающих развитие каждого ребенка, независимо от состояния его здоровья, социального положения.

Задачи ДОУ:

· Продолжать работу по охране и укреплению физического и психического здоровья детей, созданию условий, обеспечивающих эмоциональное благополучие каждого ребенка.

· Создать условия для функционирования образовательной среды, обеспечивающей доступность качественного образования для детей.

· Использовать в работе с детьми традиционные и инновационные технологии, направленные на обновление воспитательно-образовательного процесса, развитие личности каждого ребенка, его социальной сферы.

· Повышать педагогическое мастерство педагогов.

Основные задачи на 2013 – 2014 учебный год:

· Продолжать создавать условия для установления партнерских отношений в системе «ребенок – родитель – детский сад».

· Совершенствовать формы взаимодействия с родителями воспитанников по направлениям:

1. социально-личностное развитие ребенка;

2. физкультурно-оздоровительная работа.

· Использовать различные формы сотрудничества с родителями через вовлечение их в совместную деятельность, раскрытие их творческого потенциала.

Анализируя работу ДОУ за 2012 – 2013 учебный год, мы считаем, что основные направления этого учебного года являются выполненными. Все мероприятия были проведены в полном объеме и в соответствии с годовым планом. В нашем детском саду работоспособный, творческий коллектив, и наша задача – сохранить его, заинтересовать сотрудников работать именно здесь, родителей – приводить своих детей именно к нам в детский сад. 
Считать работу коллектива МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида  № 16 «Алёнка» по результатам работы за 2012 – 2013 учебный год удовлетворительной.
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Управление образования Администрации г.о. Спасск-Дальний





Методическая служба города:


Курсы для воспитателей
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Дом детского творчества


Школа искусств «Гармония»


Городская детская библиотека


Городской краеведческий музей





                            МБДОУ  детский сад  № 16 «Алёнка»





МБОУ СОШ № 15, 11





МБДОУ № 4, 14, 13





ФГБУ «Государственный заповедник «Ханкайский»


Спасский дом-интернат для престарелых и инвалидов
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