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аппарата

Присутствовали - l8 человек (список прилагается)

<<О рассмотрении отчета за 2018 год о выполнении Программы
противодеиствия коррупции в Прпморском крае ца 2018 - 2020 годы))

(Курочкин)

1. Принять к сведению информацию докладчика.

2. Отметить, что антикоррупционнаrI работа в 2018 году основывалась на

выполнении комплекса мероприятий, предусмотреЕных Программой

противодействия коррупции в Приморском крае на 2016-2018 годы, а также

принятой на основании Указа Президента Российской Федерации от 29.0б.2018

Ns 378 <О Национальном плане противодействия коррупции на 2018-2020 годы> и

утвержденной постановлением Губернатора Приморского края от 27.09.20|8

JФ 479-па Программой на 2018-2020 годы, и осуществлялась по следующим

основным направлениям:

в сфере совершенствования организационных и правовых основ

противодействия коррупции;
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в сфере совершенствования механизмов контроJIя за соблюдением лицами,

замещающиМи государстВенные должности Приморского KpEUI, государственными

гражданскими служащими Приморского края, лицами, замещающими

муниципaшьные должности, муниципЕrльными служащими, руководителями
краевых государственных учреждений, созданных для выполнения задач,

поставленных перед органами исполнительной власти Приморского кр:rя, запретов,

ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции;

в сфере антикоррупционного обучения и антикоррупционной пропаганды,

вовлечения кадровых, материЕuIьных, информационных и иных ресурсов;

в сфере повышения эффективности противодействия коррупции при

осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных

нужд и в сфере закупок товаров, работ, услуг отдельными видами юридических

лиц;

в сфере обеспечения открытости, доступности для населения деятельности

государственных органов, органов исполнительной власти Приморского края,

укрепления их связи с гражданским обществом.

В 20l8 году внесены изменения в ll нормативных правовых актов

Приморского края в сфере противодействия коррупции, в том числе в 2 краевых

Закона.

в соответствии с Национальным планом, органами исполнительной власти

приморского края проведена работа по корректировке либо принятию новых

ведомственных планов противодействия коррупции.

в 2018 году в соответствии с планом работы комиссии по координации

работы по противодействию коррупции в Приморском крае из 4-х

запланированных состоялось З заседания, на которых были рассмотрены 5 из l0
вопросов, выработаны меры по минимизации проявлений коррупции в социа.пьной

сфере деятельности.

результаты мониторинга деятельности органов исполнительной власти,

органов местного самоуправления по реЕrлизации мероприятий Программы
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отражены в утвержденном Губернатором Приморского крм плане работы

Комиссии на 20l9 год.

Отмечается, что во многих городских, сельских поселениях кр€ш не

уреryлирован вопрос образования, определения состава и деятельности комиссий

по соблюдению требований к служебному поведению муIrиципЕrльных служащих и

уреryлированию конфликта интересов.

в связи с незначительной численностью в сельских поселениях

муниципЕuIьных служащих (1-3 человека) не обеспечена возможность образования

комиссий в надлежащем составе и организации их деятельности, что требует

принятия органами местного самоуправления дополнительных мер по правовому

реryлированию, в том числе путем принятия муниципarпьных нормативных

правовых актов на уровне муниципальных районов и закJIючения соглашений о

передаче соответствующих полномочий между городскими поселениями и

муниципальными районами.

Продолжена работа по методическому обеспечению деятельности органов

исполнительной власти, подведомственных им организаций, а также органов

местного самоуправления муниципzrльных образований Приморского края в

вопросах исполнения антикоррупционного законодательства (методические

рекомендации по вопросам противодействия коррупции, направлялись на места в

3-Х слl^rаях).

Правовым департаментом Администрации Приморскоrо крм в отчетном

периоде проведена антикоррупционнм экспертиза более l000 проектов

нормативных правовых актов Приморского крм.

Заключения независимых экспертов в отчетном периоде не поступЕrли.

Нежелание аккредитованных экспертов )ластвовать в этой работе связано с

добровольнОстью инститУта независиМой экспертиЗы и проведением этоЙ работы
за счет собственных средств в свободное от основной работы время.

Принимая во внимание предложениrI управления Минюста России по

Приморскому краю, начин.ul с 20l9 года с целью повышения эффективности этой
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работы и улучшения качества экспертных закJIючений, Программой

противодействия коррупции предусмотрено проведение ежегодного конкурса

кЛlчший эксперт Приморского KpaUI В области независимой антикоррупционной

экспертизы)).

При этом реarпизация указанного мероприятия в настоящее время требует

дополнительной проработки, поскольку остЕrлись нерешёнными воIIросы ею

финансового обеспечения.

В целях установления единых стандартов заполнения справок о доходах,

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих,

супруги (супруга) и несовершеннолетних детей на интернет-сайте департамента

государственной гражданской службы и кадров Администрации Приморского

крtц, корпоративном порт€rле Администрации Приморского крarя размещено и

поддерживается в актуrшьном состоянии специаJIьное программное обеспечение

<Справки БК>.

В 2018 году департаментом по профилактике в рамках имеющихся

полномочий проведень1 проверки соблюдения ограничений, запретов и

требований, предусмотренных антикоррупционным законодательством, в

отношении лиц, замещающих государственные должности Приморского Kparl; в

отношении лиц, замещающих должности государственной гражданской службы

Приморского кр€ц; в отношении лиц, замещающих муниципальные должности.

Организован и осуществлен контроль за соответствием расходов лиц,

замещающих должности, в отношении которых предусмотрена обязанность

представления сведений о своих расходЕIх, о расходах своих супруги (супруга) и

несовершенЕолетних детей, их доходам.

Рассмотрены сообщения работодателей о заключении трудового договора с

гражданами, замещавшими должности государственной службы, перечень которых

устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации.

По результатам проведённых мероприятий к отдельным лицам применены

меры юридической ответственности.
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вместе с тем в ряде случаев имели место неполнота проверочных

мероприятий и нарушение сроков их проведения, догryщенньIх департаментом по

профилактике, на что укЕвыв€lJIось в соответствующих док)лиентах прокурорского

реагированиrl.

.ЩепартаменТами государСтвенной гр.Dкданской службы и кадров, труда и

соци€шьного развитиJI, транспорта и дорожного хозяйства, департаментом по

тарифам акryаJIизированы сведения, содержащиеся в личных делах лиц,

замещающих государственные должности, а также должности государственной

гражданскоЙ службы (представлено 358 анкет, содержащих обновленную

информацию).

в целях реализации мер, направленных на выявление случаев возникновениrI

конфликта интересов, организован и на постоянной основе проводится

соответствующий анализ.

В 2018 году выявлен конфликт интересов в инспекции регионulльного

строительного надзора и контроля в области долевого строительства Приморского

края - материалы представлены в комиссию по соблюдению требований к

сJrужебному поведеЕию и уреryлированию конфликта интересов (подлежат

рассмотрению на ближайшем заседании).

в 2018 году обеспечено проведение 5 заседаний комиссии по конфликry

интересов, где рассмотрены матери€lлы в отношении б8 лиц.

Проведено более 250 проверок в отношении лиц, поступающих на

государственную гражданскую службу.

Продолжена работа по обуrению по прогр€lмме повышения ква.пификации

<<Основы противодействия коррупции в органах государственного управления>

(прошли обl"rение 22 сотрудника).

Проведено более 10 обучающих семинаров.

Предусмо,тренные на просветительские, образовательные и иные

мероприятия, направленные на формирование антикоррупционного поведения,

бюджетные краевые средства на сумму 3 750 тыс. рублей, из общего объема
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финансирования на 3-х летний период 2018-2020г.г. 11 250,00 тыс. рублей,
освоены в 2018 году в полном объеме.

18.12.2018 проведена III научно-практическая конференция по акту.rльным

вопросам противодействия коррупции в Приморском крае, приуроченнм к
международному дню борьбы с коррупцией, где прозвучали выступления по

наиболее важным (проблемным) вопросам практического применениrI

законодательства в сфере противодействия коррупции.

Краевым государственным автономным 5rчреждением <<Приморский на5zчно-

исследовательский центр социологии> проведены работы по определению оцеЕки

населением уровня коррупции и эффективности приЕимаемых антикоррупционных

мер за 2018 год.

Также I_{eHTpoM социологии в рамках антикоррупционного мониторинга

проведеЕо тестирование государственных гражданских служащих органов

исполнительной власти Приморского KpEUI, структурных подразделений аппарата

Губернатора Приморского кр€ш, аппарата Администрации Приморского края

(степень знаний требований антикоррупционного законодательства оценивается

либо как низкая - З9,8О/о, либо ниже среднего - 29,3%).

Правовым департаментом Администрации Приморского края в отчетном

периоде проведено 60 плановых и 47 внеплановых проверок осуществлениrI

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципапьных

нужд, по результатам проведения которых выявлялись нарушения

законодательства в сфере осуществлениrI закупок.

Проверкой, проведенной департамеЕтом по профилактике, установлены

факты непринятия одним из руководителей органов исполнительной власти

Приморского кр€ш мер по предотвращению и уреryлированию конфликта

интересов (в связи с увольнением лица, меры юридической ответственности не

применялись).

,,Щепартаментом информационной политики Приморского края в 2018 году

обеспечено информирование населения по вопросам профилактики коррупции в

крае (l3 пресс-релизов, lЗб сообщений в СМИ).
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3. Рекомендовать главам муниципЕ}льных образований края до 20 марта

2019 года:

3.1 Провести анЕrлиз нормативной базы и результатов деятельности

созданньrх в органах местного сЕlмоуправления комиссий по соблюдению

требований к служебному поведеЕию и урегулированию конфликта интересов, по

результатам которого принять дополнительные меры по правовому реryлированию
образования и деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному

поведению и урегулированию конфликта интересов.

.Щепартаменry по профилактике коррупционных и иных правонарушений

приморского кр€rя проанzrлизировать исполнение указанного мероцриятия, оценив

полноту, достаточность и своевременность принятых органами местного

самоуправления мер.

О результатах информировать Губернатора Приморского Kparl не позднее 15

апреля 2019 года.

4. !епартаменту по профилактике корруrrционных и иных правонарушений

Приморского края:

4.1 Во взаимодействии с заинтересованными оргаЕами исполнительной

власти Приморского кр€ш, совместно с управлением Министерства юстиции

Российской Федерации по Приморскому краю, с целью привлечения

аккредитованных экспертов, определить финансовlто потребность в реализации
мероприятий, связанных с проведением ежегодЕого конкурса <Лlчший эксперт
приморского крм в области независимой антикоррупционной экспертизы)), в том

числе рассмотреть возможность использования бюджетных средств,

предусмотренных на реализацию государствеЕной программы Приморского KpEUI

<Безопасный край> на 2015-2020 годы.

О результатах информировать Губернатора Приморского KpEUI не позднее 15

апреля 2019 года.

4.2. С учетоМ результатов проводимых научно-исследовательских работ по

определению оценки уровня коррупции в Приморском крае, в феврале-марте 2019

года принять дополнительные меры, направленЕые на повышение эффективности
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просветительских, образовательных и иных мероприятий, Еаправленных Еа

формирование антикоррупционного ловедения государственЕых и муниципalльных

служащих, популяризацию в обществе антикоррупционных стандартов и развитие

общественного правосознания.

4.3 Обеспечить своевременное направление методических рекомендаций

Министерства труда и соци€lльной защиты Российской Федерации органам

местного самоуправления муниципальных районов края, активизировать

консультативную работу по вопросам практического применения

антикоррупционного законодательства на Mecтalx.

4.4 Повысить качество проверок соблюдения государственными

гражданскими служащими KpEUI, лицами, замещающими государственные и

муЕиципЕ}льные должности, антикоррупционных стандартов, не допускать сJIrlаев

нарушения установленных законодательством сроков проведениrt

антикоррупционных проверок.

5. Президиуму комиссии по координации работы по противодействию

коррупции в Приморском крае до 30 июшя 2019 года обеспечить рассмотрение

представленных в 2018 году департаментом по профилактике коррупционных и

иных правонарушений Приморского края материiллов проверок соблюдения

антикоррупциоЕных стандартов лицами, замещающими государственные и

муниципЕUIьные должности крм.

б. Контроль за исполнением настоящего протокола возложить на секретаря

комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Приморском

крае А.Б Курочкина.

Врио вице-ryбернатора Приморского края -

руководителя аппарата
Администрации Приморского края А,А. Волошко

l


