ИНФОРМАЦИЯ

о ходе реализации органами местного управления городского округа Спасск-Дальний антикоррупционных мероприятий, предусмотренных муниципальной программой по противодействию коррупции.

Уважаемые коллеги!
1. С 2016 года  действует муниципальная  программа «Противодействие коррупции в городском округе Спасск-Дальний», срок действия которой постановлением от 19 октября № 381-па продлен до 2021 года. До 2018 года программа как у нас в городе так и в других муниципалитетах края, в том числе программа Приморского края, реализовывались без финансовых средств, но в связи с рекомендациями прокуратуры и краевой антикоррупционной комиссии, начиная с 2018 года на  мероприятия программы закладываются финансовые средства. На текущий год предусмотрено 50 тыс. руб., на 2019 год  - 10 тыс. руб., на 2020 и 2021годы  - по 50 тыс. руб. ежегодно.
В текущем году средства были направлены на мероприятия,  связанные с повышением квалификации муниципальных  служащих и  информированием населения. На обучение направлено 81,5  тыс. руб., получили удостоверения о повышении квалификации  12  служащих, работающих в коррупционно-опасных сферах. На  7 тыс. руб. заказан тематический баннер 3 на 6 м., который будет размещен в центре города.  Остальные средства планируется до конца года  направить на изготовление тематического стенда в актовом зале администрации. 
По остальным мероприятиям программы.

2. В городском округе принята и поддерживается в актуальном состоянии вся необходимая нормативная база в данной сфере –  в настоящее время это  23 НПА Администрации и Думы.  Все НПА в сфере противодействия коррупции своевременно приводятся в соответствие требованиям федеральных законов. Помогает в данной работе прокуратура, периодически направляя в администрацию предложения и рекомендации по  изменению НПА. 

  В текущем периоде 2018 года в антикоррупционной сфере принято 4 нормативных правовых акта, в том числе:

 - утверждены Порядок уведомления муниципальными служащими Думы и Контрольно-счетной палаты о выполнении иной оплачиваемой деятельности и Порядок уведомления данными муниципальными служащими работодателя о фактах склонения их к совершению коррупционных правонарушений;

-  внесены изменения в Положения Думы и Администрации о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;
- внесены изменения в программу противодействия коррупции.

В нормотворческой деятельности осуществляется тесное сотрудничество с органами прокуратуры.  Согласно принятому в 2016 году Соглашению о межведомственном взаимодействии Администрацией обеспечено предоставление   в прокуратуру  для проведения правовой экспертизы по выявлению коррупциогенных факторов  100% проектов НПА,  а также реестры принятых НПА и копий утвержденных НПА в электронном виде. В  текущем периоде 2018 г. прокуратурой выявлено  12 коррупциогенных факторов  по  НПА в области регламентации муниципальных услуг, земельной и жилищной сферах.  Все коррупциогенные факторы своевременно устранены.

3. В отчетном периоде принят ряд организационных  мер  по созданию условий, затрудняющих возможность коррупционного поведения и обеспечивающих снижение уровня коррупции.

Так,  в программе (не только у нас, а  на всех территориях края) сроки исполнения мероприятий обозначены на весь период и  обычно указывается «весь период» либо «2016-2021 годы». После замечания краевой антикоррупционной комиссии был утвержден План антикоррупционных мероприятий в коррупционно-опасных сферах регулирования  на 2018 год с указанием конкретных сроков исполнения.

 Также первоначально на программу были заложены средства  по 10 тыс. ежегодно, но  с учетом рекомендаций краевой  комиссии, которая посчитала данные средства незначительными, ежегодная сумма финансирования Программы увеличена в 4 раза до 50 тыс. руб. 
4. Все мероприятия программы исполняются по срокам, но по некоторым направлениям работы существуют определенные проблемы. 
Проблематичным является исполнение одного из мероприятий плана, а именно - рассмотрение правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов о признании недействительными ненормативных актов, незаконными решений органов местного самоуправления и должностных лиц.  Судами очень редко выносятся  судебные решения по данной категории дел в отношении Администрации и ее должностных лиц, соответственно рассмотрение вопросов правоприменительной практики не проводилось. Практика других территорий не рассматривается, так как в законодательстве это четко не указано.
Существуют определенные проблемы по организации антикоррупционных мер в муниципальных учреждениях. Не смотря на утвержденные Методические рекомендации по принятию мер противодействия коррупции в организациях, на деле не урегулирован механизм контроля со стороны органов местного самоуправления за муниципальными учреждениями в данной сфере. К примеру, в случае нарушения руководителем муниципального учреждения антикоррупционных норм, рассмотреть данный вопрос на комиссии по урегулированию конфликта интересов не позволяет действующее законодательство, согласно которому комиссия рассматривает только муниципальных служащих.
Другой проблемой является длительность процедуры по оформлению кандидатов на замещение  должностей муниципальной службы. При приеме на работу до заключения трудового договора, необходимо осуществить проверку предоставленных сведений, которая занимает  до 2-х месяцев, направить более 10 запросов в различные инстанции вплоть до Губернатора (по высшим должностям).   В это время вакансия остается не занятой, а в некоторых случаях претенденты находят другую работу.  
Также проблемным является отсутствие четких критериев  и правовых оснований деятельности самого нашего Совета. Необходимо на краевом уровне разработать типовое Положение о Совете, в котором  были бы определены полномочия Совета, уровень и  функциональные обязанности его членов. Это  повысило бы  результативность работы и эффективность исполнения решений Совета. Данные проблемы были озвучены главой городского округа на июльском заседании краевой комиссии,  где он принимал участие. 

5. Не смотря на определенные трудности, программа работает и охватывает новые направления.  Так,  в связи с принятием Президентом в июне текущего года  нового Национального плана противодействия коррупции на 2018-2020 годы, с учетом рекомендаций краевой комиссии  в программу были включены новые положения, предусматривающие решение основных задач Национального плана. План мероприятий программы  дополнен  пунктами, направленными на повышение эффективности:

- контроля за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения (подпункт «а» пункта 14 Национального плана);

- кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов (подпункт «б» пункта 14 Национального плана).

Для повышения эффективности образовательных мероприятий, направленных на формирование антикоррупционного поведения муниципальных служащих,  План мероприятий программы дополнен пунктами, обеспечивающими:

- ежегодное повышение квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции (подпункт «а» пункта 30 Национального плана);

- обучение муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу (подпункт «б» пункта 30 Национального плана).

6. Так как одним из условий устранения коррупционной составляющей в работе чиновников является обеспечение предоставления услуг в режиме «одного окна», хочу закончить свое выступление на позитивной ноте и еще раз обратить ваше внимание на успешную работу  Спасского МФЦ,  который       в этом году занял два первых места  в конкурсах «Лучший МФЦ Приморья» и «лучший сотрудник МФЦ», и со следующего года станет краевым учреждениям, что существенно снизит  нагрузку на городской бюджет.

Спасибо за внимание.
