РЕШЕНИЕ                                               
городского совещания с органами государственного контроля 

(надзора), работодателями, ответственными работниками за охрану труда, 

членами комиссий, уполномоченными по охране труда предприятий, 

организаций и учреждений городского округа Спасск-Дальний по вопросу: 

«Итоги работы по охране труда на предприятиях, организациях и 

учреждениях городского округа Спасск-Дальний 

за 2016 год и задачи на 2017 год»
г. Спасск-Дальний                                                                                 2 марта  2017 года
Участники совещания, заслушав и обсудив информацию и выступления по итогам работы по охране труда в городском округе Спасск-Дальний за 2016 год и задачах на 2017 год, 

РЕШИЛИ:

1. Рекомендовать органам управления охраной труда городского округа Спасск-Дальний:

1.1. Организовать проведение мероприятий в рамках Всемирного дня охраны труда 28 апреля 2017 года по теме: «Оптимизация, сбор и использование данных по охране труда: Укрепление основ культуры профилактики», основная цель которого – информированность о масштабах и последствиях производственного травматизма и профзаболеваний.  

Срок исполнения: до 5 мая 2017 года.

1.2. Обеспечить участие работодателей в городском смотре-конкурсе на лучшую постановку работы по охране труда среди предприятий, организаций и учреждений всех форм собственности, лучшую комиссию (комитет) по охране труда, лучшего уполномоченного (доверенного) лица по охране труда городского округа Спасск-Дальний.
Срок исполнения: декабрь 2017 года.

В региональном этапе Всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности»

Срок исполнения: II – III квартал 2017 года.

Во Всероссийском конкурсе на лучшую организацию работ в области условий и охраны труда «Успех и безопасность»

Срок исполнения: III – IV квартал 2017 года.

1.3. Обеспечить на территории городского округа Спасск-Дальний в установленном порядке:

Организацию сбора и обработки информации об условиях и охране труда в организациях, осуществляющих деятельность на территории городского округа Спасск-Дальний, проведения специальной оценки условий труда;

Осуществление на территории городского округа Спасск-Дальний государственной экспертизы условий труда:

1. Качество проведения специальной оценки условий труда;
2. Правильность предоставления работникам гарантий и компенсаций за работу с вредными и (или) опасными условиями труда;

3. Фактические условия труда работников.

Координацию обучения по охране труда с ежегодным увеличением охвата всех категорий обучаемых.

Срок исполнения: постоянно.

1.4. Организовать совместные проверки с территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, уполномоченными на проведение государственного контроля и надзора, предприятий, допустивших несчастные случаи со смертельным и тяжелым исходом.

Срок исполнения: постоянно.

1.5. Организовать совместно с представителями отделения краевого государственного бюджетного учреждения «Приморский центр занятости населения в г. Спасск-Дальний» информатизацию населения с целью трудоустройства лиц из числа экономически активных, находящихся в трудоспособном возрасте, не осуществляющих трудовую деятельность.

Срок исполнения: постоянно.

1.6. Организовать информирование работодателей о необходимости соблюдения норм Правил по охране труда при работе на высоте, утвержденных Минтруда России от 28 марта 2014 года № 155н (в редакции приказа Минтруда России от 17 июня 2015 года № 383н).

Срок исполнения: I квартал 2017 года.

1.7. Организовать информирование населения о проведении работодателями обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, на которых во время работы воздействуют вредные и (или) опасные производственные факторы, в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации.

Срок исполнения: в течение 2017 года.

1.8. Совместно с представителями Фонда социального страхования Российской Федерации оказывать содействие работодателям в части финансирования предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами.
Срок исполнения: II – III квартал 2017 года.

2. Рекомендовать работодателям, осуществляющим деятельность на территории городского округа Спасск-Дальний:

2.1. Продолжить проведение специальной оценки условий труда в соответствие с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», в том числе используя для этих целей средства ФСС Российской Федерации.

Срок исполнения: до 1 января 2018 года.

2.2. Обеспечить достаточное финансирование, направленное на улучшение условий и охраны труда.

Срок исполнения: постоянно.
2.3. Согласно статьи 217 Трудового кодекса Российской Федерации у работодателей, численность работников которых превышает 50 человек, создать службу охраны труда или ввести должность специалиста по охране труда.

Срок исполнения: II – III квартал 2017 года.

2.4. В каждом предприятии, организации, учреждении избрать уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда.

Срок исполнения: постоянно.

2.5. Оказывать содействие в трудоустройстве граждан, работающих без оформления трудовых отношений.

Срок исполнения: постоянно.

2.6. Обеспечить обучение руководителей и специалистов, членов комиссий, уполномоченных лиц и ответственных за безопасное ведение работ в специализированных центрах, с периодичностью 1 раз в 3 года. Ежегодное обучение работников, комиссиями, созданными в организациях, учреждениях, предприятиях, с периодичностью 1 раз в год.

Срок исполнения: постоянно.
