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Д О К Л А Д
В условиях современного развития производства и социально-трудовых отношений проблема охраны труда выходит на передний план. Практика показывает, что неудовлетворительное состояние охраны труда оказывает негативное влияние на здоровье работников и приводит к  необходимости выделения работодателями значительных средств для материальной компенсации  работникам при потере ими здоровья. Еще страшней, когда прерывается человеческая жизнь.
Понимая важность этой проблемы, глава городского округа и глава Администрации городского округа Спасск-Дальний делают всё для того, чтобы на территории городского округа в полную силу работал закон Приморского края от 9 ноября 2007 года № 153-КЗ «О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями по государственному управлению охраной труда». 
На 2015 год был разработан «План мероприятий по сокращению  производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях городского округа Спасск-Дальний». Мероприятия плана выполнены полностью (всего 9 мероприятий).

По состоянию на 1 января 2015 года в городском округе зарегистрировано 890 предприятий, организаций и учреждений различных форм собственности, в том числе  и  индивидуальные предприниматели. Общее количество работающих на них составляет 15186 человек, в их числе и работающие инвалиды. Из общего количества зарегистрированных предприятий в 50-ти численность работающих составляет более 50 человек. Требуется специалистов по охране труда в соответствии с нормативом 51 человек, фактическая численность специалистов по охране труда 31 человек, в пяти организациях имеются службы охраны труда, в этом вопросе необходимо усилить работу по образованию и здравоохранению. Ввели должность инженера по охране труда в КГБУЗ «Спасская стоматологическая поликлиника».
На сегодняшний день производственный травматизм остается одной из острых социальных проблем. Очень важно предупредить несчастный случай, но если он уже произошел, необходимо сделать всё, чтобы подобное происшествие не повторилось.

Несчастные случаи не происходят без причин. Очень часто они являются результатом человеческого фактора. Эти случаи предотвратимы. Произошли они только из-за того, что кто-то чего-то не доглядел, не рассчитал, не сделал или сознательно нарушил правила, надеясь на авось. Все имеют право на безопасные условия труда и должны возвращаться с работы домой живыми и невредимыми.

Состояние условий и охраны труда на предприятиях, организациях и учреждениях в городском округе Спасск-Дальний показывает, что в 2015 году, несмотря на целенаправленную работу по обеспечению безопасных и здоровых условий труда, по предупреждению несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, сохраняется ситуация, которая характеризуется нижеследующими показателями:

На предприятиях городского округа зарегистрировано 10 несчастных случая - лёгких, пострадало 10 человек.  Для сравнения, в 2014году зарегистрировано 12 несчастных случаев, пострадало 12 человек.
Если проанализировать несчастные случаи, произошедшие в 2015 году на предприятиях, организациях и учреждениях, то статистика будет выглядеть следующим образом:
	1
	КГБУЗ «Спасская городская больница»   
	3 легких
	

	2
	ИП Костюк
	1 легкий
	

	3
	ОАО «Спасскэлектросеть»
	1 легкий
	

	4
	КГБУЗ «Спасская детская  поликли-ника»
	1 легкий 


	

	5
	ООО «Приморье Групп С»
	1 легкий
	

	6
	ФГУП 32 РЗ СОП
	1 легкий
	

	7
	ОАО «Спасскцемент» Спасский це-ментный завод
	1 легкий
	

	8
	МУП «Муниципальное ремонтно-эксплуатационное управление № 2 городского округа Спасск-Дальний
	1 легкий
	


Несчастные случаи по видам происшествий распределились следующим образом:
	
	Количество

	1. Падение на ровной поверхности одного уровня.

	2

	2. Падение на скользкой поверхности, в том числе покрытой снегом или льдом
	3

	3. Падение при разности уровней высот с приставных лестниц
	2

	4. Падение, обрушение, обвалы предметов, материалов, земли и пр.
	3


Основные причины несчастных случаев:

	Неудовлетворительная организация производства работ
	2

	Неудовлетворительное содержание и недостатки в организации рабочих мест
	2

	Неудовлетворительное техническое состояние зданий, сооружений, территории
	3

	Эксплуатация неисправных машин, механизмов, оборудования
	1

	Прочие 
	2


Количество несчастных случаев по видам экономической деятельности:

	1
	Обрабатывающие производства
	1

	2
	Производство и распределение электроэнергии, газа, воды
	1

	3
	Гос.управление и обеспечение военной безопасности; обязательное социальное обеспечение
	1

	4
	Здравоохранение и предоставление социальных услуг
	7


Число пострадавших на производстве человек на 1000 работающих составил в 2014 году 0,73; в 2015 году – 0,72. 
В 2015 и 2014 годах не зарегистрировано профессиональных заболеваний.

В 2015 году было запланировано проведение периодических медицинских осмотров работников организаций в количестве 2900 человек, фактически прошли 2881 человек, что составило 99,2%.
Сегодня заинтересовать работодателя и заставить его заниматься улучшением условий и охраны труда должны гибкие страховые тарифы. Тем предприятиям, которые занимаются работой по улучшению условий и охраны труда, делаются скидки на выплату страховых взносов в Фонд социального страхования до 40% (скидок не получила ни одна организация). 
20% суммы, накопленной в страховом фонде в течение года, могут быть использованы:

1. На приобретение специальной одежды для работников с вредными условиями труда;

2. На оплату путевок в санатории, профилактории;

3. На проведение работ по специальной оценке условий труда рабочих мест;
4. На проведение обязательных периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами;
5. На проведение обучения по охране труда членов комиссий (комитетов), уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда.

Использовали частичное финансирование предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости за счет средств Фонда социального страхования Российской Федерации 4 организации на общую сумму 70,4 тысячи рублей:
	1
	Приморская швейная фирма «Восток» (ОАО ПШФ «Восток»)
	15,6

	2
	ГБУЗ «Краевая психиатрическая больница» № 2
	31,3

	3
	МУП «Городской рынок»
	10,5

	4
	МУП «Центральная районная аптека № 29»
	13,2


Общеизвестно, что наличие квалифицированных и обученных работников в организации – одно из важных условий безопасности труда, снижения производственного травматизма и профессиональных заболеваний на производстве.
Согласно требованиям статьи 225 Трудового кодекса Российской Федерации все работники организаций, в том числе и руководители, обязаны проходить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, то есть 1 раз в 3 года.

В 2015 году прошли обучение и проверку знаний требований охраны труда в центрах подготовки по охране труда 75 человек, из них: 49 - руководителей, 17 - главных специалистов, 8 -  специалистов и 1 специалист по охране труда. Комиссиями предприятий, учреждений обучено 6397 человек, всего обучено 6472 человека, что составило 42,6%.  В 2014 году всего было обучено 6475 человек, из них руководителей и специалистов 75 человек.
Согласно требованиям статьи 212 Трудового кодекса Российской Федерации работодатель отвечает за все стороны охраны труда на предприятии, в том числе и за проведение специальной оценки условий труда рабочих мест. В 2015 году провели специальную оценку условий труда 56 организаций и учреждений на 514 рабочих местах. За 5 лет специальная оценка условий труда проведена на 2742 рабочих местах, что составляет 30,3% от всех рабочих мест (7820 р.м.). В декабре 2018 года эту работу необходимо завершить. 
Для рассмотрения вопросов и подготовки предложений по проблемам охраны труда на предприятиях и учреждениях города работает межведомственная комиссия по охране труда Администрации городского округа Спасск-Дальний. Проведено 4 заседания, рассмотрено 9 вопросов.
Обратились за консультациями по вопросам охраны и условий труда 141 человек. Дано 38 ответов на письма и постановления вышестоящих организаций. Пять раз информация о состоянии условий и охраны труда в организациях и предприятиях городского округа доводилась на совещаниях. В средствах массовой информации 2 раза опубликовывались статьи по вопросам условий и охраны труда (газета «Спасск») и 13 информаций на сайте Администрации городского округа Спасск-Дальний в разделе «Охрана труда».

Проведена 61 проверка по условиям и охране труда совместно с Прокуратурой и Роспотребнадзором по Приморскому краю. В ходе проверок выявлено 67 нарушений по условиям и охране труда.

5 марта 2015 года проведено совещание руководителей и ответственных работников за охрану труда предприятий и организаций всех форм собственности.

В 2015 году с 1 апреля по 31 декабря проведен городской смотр-конкурс на лучшую работу по охране труда среди предприятий, организаций и учреждений всех форм собственности, лучшую комиссию (комитет) по охране труда, лучшего уполномоченного (доверенного) лица по охране труда городского округа Спасск-Дальний.   29 января 2016 года подведены итоги смотра-конкурса и определены победители.
Объявлена благодарность главы Администрации городского округа Спасск-Дальний следующим участникам смотра-конкурса:
1. Среди организаций производственной сферы:

- ОАО «Приморская швейная фирма «Восток»;

- ООО «Приморский механический завод».  

2. Среди организаций непроизводственной сферы:

- Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Центр развития ребенка детский сад № 26 «Ивушка»  городского округа Спасск-Дальний»;

- Муниципальное бюджетное образовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 11 городского округа Спасск-Дальний;

- Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Созвездие» городского округа Спасск-Дальний.

3. Среди организаций в сфере торговли и услуг:

- Общество с ограниченной ответственностью Управляющая компания  «Спасскжилсервис»;

- Краевое государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Спасская стоматологическая поликлиника»;

- Общество с ограниченной ответственностью Фирма «Орбита».

4. За определенный вклад в дело улучшения условий и охраны труда объявлена благодарность главы Администрации городского округа Спасск-Дальний членам комиссий (комитетов) по охране труда и уполномоченным (доверенным) лицам по охране труда:

- Тимлину Денису Юрьевичу – начальнику района «Водоканал» Спасского филиала Краевого государственного унитарного предприятия  «Примтеплоэнерго» - члену комиссии по охране труда;

- Швачко Геннадию Владимировичу – начальнику теплового района «Спасск» Спасского филиала  Краевого государственного унитарного предприятия  «Примтеплоэнерго» - члену комиссии по охране труда;

- Фисенко Илье Борисовичу – заместителю директора по эксплуатации ООО «Приморье-Групп С» - члену комиссии по охране труда;

- Куценко Надежде Александровне – заведующей филиалом     № 12  МУП ЦРА № 29 – уполномоченной по охране труда;

- Морозову Александру Артемовичу – начальнику цеха № 1 ООО «Приморский механический завод» - члену комиссии по охране труда.

5. За большой вклад в деле улучшения условий и охраны труда, сокращении несчастных случаев на предприятиях и учреждения городского округа Спасск-Дальний объявлена благодарность главы Администрации городского округа Спасск-Дальний:

- Чернякову Александру Александровичу – инженеру по инженерно-техническим мероприятиям управления по делам Гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям городского округа Спасск-Дальний – члену межведомственной комиссии по охране труда Администрации городского округа Спасск-Дальний;

- Компанец Татьяне Константиновне – инженеру по охране труда общества акционерной ответственности «Приморская швейная фирма «Восток» – члену межведомственной комиссии по охране труда Администрации городского округа Спасск-Дальний;

- Умаровой Галине Викторовне - инженеру по охране труда Краевого государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Спасская городская поликлиника»;

- Березину Владимиру Александровичу – инженеру по охране труда Краевого государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Станция скорой медицинской помощи»;

- Бредюк Михаилу Викторовичу – инженеру по охране труда  Краевого государственного образовательного бюджетного учреждения «Спасская коррекционная школа-интернат»;

- Ксенофонтовой Любови Ивановне – инженеру по охране труда общества с ограниченной ответственностью Фирма «Орбита» кинотеатр «Аврора».
