[bookmark: _GoBack]Объявление

о приеме от организаций заявок на участие в конкурсном отборе для включения в Перечень вакантных должностей организаций, относящихся к отраслям, имеющим социальную и (или) экономическую значимость для Приморского края
· В целях реализации проекта содействия трудоустройству молодых специалистов в социально значимых и приоритетных отраслях экономики Приморского края открыт отбор вакантных должностей от предприятий региона.

· К участию в конкурсном отборе для включения в перечень вакантных должностей организаций, имеющих социальную и (или) экономическую значимость для Приморского края в 2023 году, приглашаются предприятия и организации Приморского края любых организационно-правовых форм, имеющие вакантные рабочие места для молодых специалистов со средне-специальным или высшим профессиональным образованием без опыта работы, а также намерение создать для молодого специалиста условия для его закрепления, роста и развития на предприятии, и осуществляющие свою деятельность по одному из следующих направлений:
а) транспортно-логистический сектор;
б) нефтегазовая и нефтехимическая промышленность;
в) машиностроение (судостроение);
г) рыбохозяйственный, рыбоохранный комплекс;
д) лесопромышленный, лесоохранный комплекс;
е) горно-металлургический и горно-химический сектор;
ж) агропромышленный, сельскохозяйственный сектор, включая направление ветеринарии;
з) туристский сектор;
и) жилищно-коммунальный, энергетический сектор;
к) строительный сектор, включая дорожное строительство;
л) здравоохранение.
С информацией о проведении конкурса можно ознакомиться по ссылке: https://primorsky.ru/authorities/executive-agencies/departments/youth/podderzhka-molodykh-spetsialistov-na-rynke-truda-primorskogo-kraya/dlya-rabotodateley/
Конкурс молодых специалистов в социально значимых и приоритетных отраслях экономики Приморского края проводится в соответствии с  постановлением Правительства Приморского края от 26.08.2020 № 733-пп. Молодому специалисту при трудоустройстве в рамках конкурса предоставляется:
— квалифицированный наставник со стороны работодателя и гарантия трудоустройства по трудовому законодательству;
— ежемесячная денежная выплата в течение 1 года со дня трудоустройства в размере:
12 000  руб. - при трудоустройстве по месту жительства в Приморском крае;
22 000 руб. - при необходимости переезда для осуществления трудовой деятельности в другой район Приморского края;
— практическое применение полученной специальности.

Для участия организациям необходимо:
— заполнить заявку на участие в конкурсном отборе вакантных должностей (Приложение 1) — обращаем внимание на то, что количество заполненных и направленных заявок должно быть равно количеству свободных вакансий, заявляемых для участия в конкурсе;
— к заявке приложить выписку из Единого государственного реестра юридических лиц или выписку из Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей;
— направить пакет документов с заполненной заявкой на адрес электронной почты конкурса youth_spec@primorsky.ru.

[bookmark: __DdeLink__1202_4033770095]Контакты для уточнения возникающих вопросов: 8 423 202 29 07 — консультант департамента по делам молодежи Приморского края,
Волкова Анастасия Романовна.
Сроки приема заявок: 00:00 часов 12 июня 2023 года — 18:00 часов 
05 июля 2023 года.
