Приложение 1
2
УТВЕРЖДЕН

Приказом министерства труда и социальной политики Приморского края

от 23.03.2023 № 26пр/137



ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ
по проведению регионального этапа всероссийского конкурса
«Российская организация высокой социальной эффективности»
в Приморском крае в 2023 году 


	№ п/п
	Содержание мероприятия
	Срок 
исполнения
	Результаты
выполнения мероприятия
	Ответственный исполнитель

	1.
	Направление утвержденного плана мероприятий по организации и проведению регионального этапа всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности» в Приморском крае в 2022 году (далее – Конкурс) главам муниципальных образований, органам исполнительной власти края
	до
10 апреля 2023 года
	план мероприятий по организации и проведению Конкурса;
начало работы с организациями края
	министерство труда и социальной политики Приморского края

	2.
	Уточнение состава экспертной рабочей группы для рассмотрения и оценки заявок участников Конкурса
	до
30 апреля 2023 года
	сформирован состав экспертной рабочей группы 
	министерство труда и социальной политики Приморского края;
Приморская краевая трехсторонняя комиссия по регулированию 
социально-трудовых отношений.

	3.
	Проведение работы по информированию организаций, расположенных на территории Приморского края, об условиях и порядке проведения регионального этапа Конкурса в средствах массовой информации
	в течение периода проведения Конкурса
	публикации
в средствах массовой информации
	министерство труда и социальной политики Приморского края;
департамент информационной политики Приморского края;
экспертная рабочая группа.

	4.
	[bookmark: _GoBack]Прием заявок на участие организаций в региональном конкурсе (по номинациям согласно приложению) в порядке, предусмотренном методическими рекомендациями по проведению Конкурса
	до 
2 мая
2023 года
	
	министерство труда и социальной политики Приморского края.

	5.
	Предварительное рассмотрение заявок организаций в соответствии с методическими рекомендациями по проведению Конкурса.
Проверка достоверности сведений, приведенных в заявках организаций, допущенных к участию в региональном этапе Конкурса.
Оценка заявок организаций, подготовка предложений о распределении призовых мест
	до 
15 июня 
2023 года
	материалы
о результатах рассмотрения и оценки заявок организаций
	министерство труда и социальной политики Приморского края; 
департамент образования и науки Приморского края;
департамент физической культуры и спорта Приморского края;
департамент экономики и развития предпринимательства Приморского края; 
экспертная рабочая группа,
Государственная инспекция труда в Приморском крае;
Управление Федеральной налоговой службы по Приморскому краю;
Управление министерства внутренних дел Российской Федерации по Приморскому краю;
Фонд пенсионного и социального страхования Российской Федерации.


	6.
	Подготовка материалов для рассмотрения на заседании Приморской краевой трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений итогов проведения регионального этапа Конкурса
	до
16 июня 
2023 года
	материалы об итогах проведения регионального этапа Конкурса
	министерство труда и социальной политики Приморского края;
экспертная рабочая группа.

	7.
	Рассмотрение на заседании Приморской краевой трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений материалов об итогах проведения регионального этапа Конкурса с предложениями о победителях регионального этапа Конкурса и номинировании победителей для участия в Конкурсе на федеральном уровне
	до 
7 июля
2023 года
	решение 
Приморской краевой трехсторонней комиссии о распределении призовых мест и номинировании победителей регионального этапа Конкурса на федеральный уровень
	министерство труда и социальной политики Приморского края;
Приморская краевая трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений.

	8.
	Размещение ТОЛЬКО в программно-информационном комплексе «Мониторинг проведения всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности» и награждения его победителей» (ПИК Мониторинг http://ot.rosmintrud.ru)  материалов победителей и призеров регионального этапа Конкурса (БЕЗ НАПРАВЛЕНИЯ материалов на бумажном носителе)
	До
15 июля
2023 года
	представлены электронные документы для участия победителей регионального этапа Конкурса на федеральном уровне
	министерство труда и социальной политики Приморского края.

	9.
	Проведение церемонии награждения победителей и призеров регионального этапа Конкурса и её освещение в средствах массовой информации
	до 
25 декабря 2023 года
	награждение победителей и призеров регионального этапа Конкурса
	министерство труда и социальной политики Приморского края, 
департамент информационной политики Приморского края.

	10.
	Обобщение лучших практик организаций — участников Конкурса в целях их распространения среди работодателей края
	I квартал 2024 года
	публикации 
в сети Интернет
	министерство труда и социальной политики Приморского края.


________________
