                                               
ПРОТОКОЛ

заседания  трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в городском округе Спасск-Дальний
_______________________________________________________________________

г. Спасск-Дальний

17 апреля 2012 года                                                                                                №   1
Председатель                  - В.Ф. Шумский
Секретарь                        - Н.И. Бакайкина

Присутствовали:  

- Члены трехсторонней комиссии по  регулированию социально-трудовых отношений       - 12 чел.  (список прилагается);
 - Приглашенные:  Шпанко Л.И.  - директор КГКУ «Центр занятости населения города Спасска-Дальнего»;

Мазур Е.Б. – главный специалист управления образования Администрации  городского округа Спасск-Дальний;

Штука В.Ф. -главный специалист по государственному  управлению охраной труда в городском округе Спасск-Дальний  

Кучерявый Д.С. – начальник финансового управления  Администрации городского округа Спасск-Дальний 
Повестка дня:

1. О рассмотрении Положений об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры городского округа Спасск-Дальний и  об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений дополнительного образования, муниципального бюджетного образовательного учреждения «Межшкольный учебный комбинат» городского округа Спасск-Дальний, с целью реализации нормы ст. 35.1 Трудового Кодекса Российской Федерации  (Кучерявый Дмитрий Станиславович – начальник финансового управления  Администрации городского округа Спасск-Дальний);
2.   Об организации оздоровительной кампании детей в 2012 году в городском округе Спасск-Дальний (Мазур Елена Борисовна – главный специалист управления образования Администрации городского округа Спасск-Дальний); 

3.  О трудоустройстве несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время и безработных граждан, стоящих на учете в КГКУ «Центр занятости населения города Спасск-Дальний» на общественных работах по благоустройству города (Шпанко Людмила Ивановна - директор КГКУ «Центр занятости населения города Спасска-Дальнего»); 

4.  Об опыте социально-трудовых отношений в КГБУЗ «Спасская городская больница» (Багач Елена Анатольевна - председатель Профсоюзного комитета КГБУЗ «Спасская     городская больница»);
5.  О ходе осуществления переданных отдельных государственных полномочий по государственному управлению охраной труда на территории  городского округа Спасск-Дальний за 1 квартал 2012 года. (Штука Владимир Федорович - главный специалист по государственному управлению охраной труда в городском округе Спасск-Дальний). 

Открыл заседание трехсторонней комиссии глава городского округа Спасск-Дальний В.Ф. Шумский. Огласил повестку и состав присутствующих на заседании членов Комиссии. Предложил голосовать за принятие повестки.

ГОЛОСОВАЛИ    -  «за» - единогласно.
1.СЛУШАЛИ:

Кучерявого Д.С. –  О рассмотрении Положений об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры городского округа Спасск-Дальний и  об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений дополнительного образования, муниципального бюджетного образовательного учреждения «Межшкольный учебный комбинат» городского округа Спасск-Дальний, с целью реализации нормы ст. 35.1 Трудового Кодекса Российской Федерации.

В 2011 году в соответствии с постановлениями Администрации Приморского края разработано и принято постановление Администрации городского округа Спасск-Дальний  от 23 июня 2011 года № 303-па «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений городского округа Спасск-Дальний».
На основании данного постановления, Управления культуры и образования разработали Положения об оплате труда работников культуры и дополнительного образования,  устанавливающие порядок и условия применения системы оплаты труда, в том числе компенсационных и стимулирующих выплат работникам учреждений, вступившие в силу с 01.04.2012 года. 
Фонд заработной платы  по дошкольным учреждениям образования увеличен в 2012 году на 30%, по остальным учреждениям на 5 %. Снижения заработной платы при переходе на новые системы оплаты труда не допущено.

На выполнение этих обязательств необходимо изыскать дополнительно 35 млн. руб.
Шумский В.Ф.  – как в настоящее время обстоят дела со своевременностью выплаты заработной платы в муниципальных учреждениях?

Кучерявого Д.С. – от установленных коллективными договорами сроков выплаты заработной платы есть некоторое отставание, но существенных задержек не допускаем.
Шумский В.Ф.  – Предложил  одобрить Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры городского округа Спасск-Дальний и  об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений дополнительного образования, муниципального бюджетного образовательного учреждения «Межшкольный учебный комбинат» городского округа Спасск-Дальний
ГОЛОСОВАЛИ    -  «за» - единогласно.
РЕШИЛИ:  Принять к сведению информацию начальника финансового управления Администрации городского округа Спасск-Дальний Кучерявого Д.С. 

Одобрить Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры городского округа Спасск-Дальний и  об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений дополнительного образования, муниципального бюджетного образовательного учреждения «Межшкольный учебный комбинат» городского округа Спасск-Дальний

2. СЛУШАЛИ:
Мазур Е.Б. - Об организации оздоровительной кампании детей в 2012 году в городском округе Спасск-Дальний
В целях эффективной организации летней оздоровительной кампании в 2012 году в городском округе Спасск-Дальний:

 
1.  Управлением образования разработана муниципальная целевая программа «Организация каникулярного отдыха и занятости детей и подростков в городском округе Спасск-Дальний на 2011-2015 годы», утверждённая постановлением Администрации городского округа Спасск-Дальний № 211-па от 10.05.2011года. 

На выполнение программных мероприятий предусмотрено финансирование в размере 7910,6 тыс. рублей, в том числе в 2012 году 1600 тыс. рублей. 

2.  Управлением образования разработан план мероприятий по организации отдыха, оздоровления и занятости детей на 2012 год.

3.  Подготовлен проект распоряжения «Об организации летнего отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков городского округа Спасск-Дальний в 2012 году». Проект распоряжения находится на согласовании в Администрации г.о.Спасск-Дальний.

4. В целях обеспечения информационной доступности общественности о деятельности организаций отдыха детей и их оздоровления в марте текущего года введён Реестр организаций отдыха и оздоровления детей и подростков городского округа Спасск-Дальний на 2012 год.

5. К 1 марта 2012 года сформированы Паспорта всех организаций отдыха и оздоровления детей. Паспорта размещены на сайте Администрации городского округа Спасск-Дальний.

6. В 2012 году обеспечено сохранение сети лагерей дневного пребывания детей. В период летней оздоровительной кампании  планируется открыть 38 лагерей. 

7. Лагеря с дневного пребывания детей и подростков будут открыты на базе 17 муниципальных образовательных учреждений: 10 общеобразовательных учреждений и 7 учреждений дополнительного образования детей.

В 1 смену (04 по 24 июня)   17 лагерей с охватом 1000 человек.

Во  2 смену (27 июня по 17 июля)  14 лагерей – 660 человек.

В 3 смену (23 июля по 13 августа)  7 лагерей – 220 человек.

Таким образом, охват детей составит 1888 человек, что не снижает показателей прошлого года.

8. В период летней оздоровительной кампании 2012 года на организацию питания в лагерях дневного пребывания детей в бюджете городского округа Спасск-Дальний предусмотрено финансирование в размере 1161,120 тыс. рублей.

9. Департаментом социальной защиты населения Приморского края в муниципальные образования будут направлены субсидии на организацию отдыха  и оздоровления детей в каникулярное время в лагерях с дневным пребыванием детей, организованных на базе муниципальных образовательных учреждений в 2012 году. 

В настоящее время департаментом подготовлены и проходят согласование проекты постановлений «О внесении изменений в постановление Приморского края от 01.12.2011 г. № 308-па «Об утверждении краевой целевой Программы «Развитие системы отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков Приморского края» на 2012-2015 годы», «О внесении изменений в постановление Администрации Приморского края от 30.04.2010 г. № 165-па «О предоставлении и расходовании субсидий из краевого бюджета бюджетам муниципальных образований Приморского края  на организацию отдыха  детей в каникулярное время». После согласования данных проектов постановлений, администраций городского округа Спасск-Дальний будет принято соответствующее постановление.

10. С целью обеспечения отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков, находящихся в трудной жизненной ситуации, управлением образования сделан запрос в отдел социальной защиты населения по г.о. Спасск-Дальний и в территориальных отдел опеки и попечительства департамента образования и науки Приморского края по г.о.Спасск-Дальний и Спасскому муниципальному району.   Актуализирована база данных детей из многодетных, малообеспеченных и неполных  семей и детей, находящихся в трудной жизненной ситуации. 

Детей данной категории в городском округе около 1000 человек (103 из них опекаемые, 22 ребёнка  воспитываются приемными семьями).

11. С 10 апреля по 15 мая 2012 года специалистами ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в Приморском крае в г.Спасск-Дальний» проводится обучение и аттестация сотрудников летних оздоровительных учреждений со сдачей письменных зачётов и регистрацией аттестации гигиенической подготовки.

С сотрудниками летних лагерей проводятся инструктивные семинары-совещания с участием специалистов госпожнадзора, Роспотребнадзора, наркоконтроля, ГИБДД, подразделения по делам несовершеннолетних ГОВД.

Сотрудники образовательных учреждений, на базе которых расположены летние лагеря, в 2008 году проходили обучение по организации перевозок организованных групп детей в НОУ «Центр по подготовке специалистов автотранспорта» с выдачей удостоверений (сроком на 5 лет).

12. 30 мая 2011 года межведомственной комиссией будет осуществлена проверка готовности оздоровительных учреждений к летней кампании.

13. Проблемы:

- В связи с кадровыми перестановками в аппарате Администрации Приморского края распоряжения и постановления по организации отдыха и оздоровления детей и подростков (по сравнению с прошлым годом) принимаются на одну-две недели позже. Поэтому сдвигаются сроки принятия соответствующих документов на уровне муниципального образования. Но в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН 2.4.4.2599-10 управлением образования в территориальный отдел управления Роспотребнадзора должны предоставляться документы строго в установленные сроки.

-  Объёмы субсидий, предоставляемых из краевого бюджета на организацию отдыха и оздоровления детей в 2012 года, на данный момент не утверждены, поэтому не предоставляется возможным определить точное количество детей, которые будут охвачены отдыхом и оздоровлением в период летних каникул 2012 года.

- Так как планируется предоставление субсидий только на оплату стоимости питания детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, оплату торговой наценки в размере 25% необходимо будет выплачивать за счёт средств местного бюджета, что значительно уменьшит сумму, предусмотренную в бюджете городского округа Спасск-Дальний на организацию питания детей и подростков в период летней оздоровительной кампании.

Исходя из вышесказанного возникает главная проблема: в 2012 году количество детей, организованные летним отдыхом в оздоровительных лагерях, созданных на базе образовательных учреждений города,  по сравнению с 2011 годом может уменьшиться.
Гарага Д.И. – Из сообщения  видно, что количество детей, охваченных летним отдыхом в 2012 году, может значительно сократиться. Предлагаю Трехсторонней комиссии обратиться в Администрацию Приморского края, чтобы данному вопросу было уделено должное внимание.
Шумский В.Ф.  – Этот вопрос находится на контроле в Администрации Приморского края, в ближайшее время состоится краевая комиссия, на которой субсидии будут распределены.
РЕШИЛИ: - Принять информацию к сведению.  Рекомендовать Управлению образования Администрации городского округа Спасск-Дальний продолжить деятельность по организации летнего отдыха детей в 2012 году.
3.  СЛУШАЛИ:

 Шпанко Л.И. –   О трудоустройстве несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время и безработных граждан, стоящих на учете в КГКУ «Центр занятости населения города Спасск-Дальний» на общественных работах по благоустройству города 
Привела показатели по активной политике в области занятости населения по городскому округу Спасск-Дальний (прилагается). Сообщила, что на выполнение данных показателей денежные средства в городской округ поступают несвоевременно, что затрудняет работу по многим направлениям.
Возникают проблемы  с трудоустройством несовершеннолетних, т.к. КГКУ «Центр занятости населения» не может заключить договоры с предприятиями ввиду невозможности указать размер материальной поддержки. Большинство  предприятий, даже при наличии средств отказывают в трудоустройстве несовершеннолетних, т.к. необходимо оформить трудовые отношения в соответствии с трудовым законодательством, назначить ответственных за организацию труда несовершеннолетних граждан и обеспечить безопасные условия труда.
Уланов В.Н. -  каким образом Центр занятости работает с работодателями по этому вопросу, обращались ли Вы к крупным работодателям, в частности ООО «Мета»?

Шпанко Л.И. – мы  письменно обращаемся с этой проблемой к работодателей, но на контакт идут не многие, ООО «Мета» брать детей 14-18 лет на работу отказывается. Хочется отметить управление образования Администрации городского округа Спасск-Дальний, благодаря ему трудоустраивается большинство детей ежегодно.

 Предлагаю Трехсторонней комиссии обратиться к работодателям города  по активизации создания рабочих мест для  летней занятости подростков.
Далее была доведена информация о ходе трудоустройства безработных граждан на общественные работы (прилагается).  Сообщила, что впервые за последние годы городской округ Спасск-Дальний  по данному показателю находится на одном из последних мест в крае. На письменные обращения КГКУ «Центр занятости населения» к работодателям о заявках на проведение общественных работ откликнулось малое количество предприятий.
Бабий А.Е. – какие формы работы с работодателями еще применяет Центр занятости?

Шпанко Л.И. – письменные и через СМИ. На личные встречи многие работодатели идут крайне неохотно. 
  РЕШИЛИ:  - Принять информацию к сведению. Подготовить обращение Трехсторонней комиссии к работодателям городского округа по активизации приема на работу несовершеннолетних граждан 14-18 лет в свободное от учебы время. 
Рекомендовать руководителям предприятий и организаций, индивидуальным  предпринимателям – работодателям  организовать создание временных рабочих мест для проведения общественных работ, в том числе по благоустройству и озеленению территории и других подсобных работ, проводить прием безработных граждан на период летних отпусков основных работников.  
4.  СЛУШАЛИ:
Багач Е.А. - Об опыте социально-трудовых отношений в КГБУЗ «Спасская городская больница» (текст выступления прилагается).

Были подняты вопросы о выполнении условий действующего коллективного договора и разработки коллективного договора на срок до 2015 года, о работе комиссии по трудовым спорам и проведении аттестации   рабочих мест по условиям труда. Освещена работа профсоюзного комитета по всем направлениям.
Шумский В.Ф. – уточнил, соблюдаются ли в учреждении сроки выплаты заработной платы, каковы размеры заработной платы по категориям персонала.

Багач Е.А. -  пояснила, что точными цифрами размеров заработной платы не располагает. В настоящее время остро стоит  вопрос разницы в размере заработной платы между направлениями, где введены стандарты и остальными. Профсоюз учреждения уже обращался  в краевой профсоюз и к уполномоченному по правам человека по этому вопросу.
  РЕШИЛИ:  - Принять информацию к сведению. Рекомендовать КГБУЗ «Спасская городская больница» продолжить в 2012 году работу по проведению аттестации   рабочих мест по условиям труда. 
5.  СЛУШАЛИ:
Штука В.Ф. - О ходе осуществления переданных отдельных государственных полномочий по государственному управлению охраной труда на территории  городского округа Спасск-Дальний за 1 квартал 2012 года (текст выступления прилагается). 
Осветил показатели хода осуществления переданных отдельных государственных полномочий по государственному управлению охраной труда на территории  городского округа Спасск-Дальний за 1 квартал 2012 года. Отметил отсутствие за данный период на территории городского округа несчастных случаев на производстве.

Уланов В.Н. – уточнил количество  совместных с государственной инспекцией труда проверок, в 1 квартале  2012 года.

Штука В.Ф. – проведена 1  проверка, в ходе которой выявлено 15 нарушений  

РЕШИЛИ: -   Принять информацию к сведению. Рекомендовать работодателям городского округа: 

- активизировать работу по организации проведения аттестации рабочих мест по условиям труда на предприятиях всех форм собственности; 

- в соответствии со ст. 217 Трудового Кодекса РФ, в целях обеспечения соблюдения требований охраны труда, осуществления контроля за их выполнением создавать на предприятиях службы охраны труда или вводить должности специалиста по охране труда.
Рекомендовать профсоюзным организациям городского округа принимать активное участие в обеспечении безопасных условий труда, профилактике травматизма, контроле за охраной труда.

Глава городского округа Спасск-Дальний, 

координатор трехсторонней комиссии                                                   В.Ф.Шумский

Приложение к протоколу заседания трехсторонней комиссии по  регулированию социально-трудовых отношений в городском 
округе Спасск-Дальний

 СПИСОК 

членов трехсторонней комиссии по  регулированию 

социально-трудовых отношений в городском округе

Спасск-Дальний, присутствовавших на заседании

Комиссии     17 апреля 2012 года
	Шумский Владимир Фёдорович
	Глава городского округа Спасск-Дальний, координатор трехсторонней комиссии;

	Бабий Артем Евгеньевич
	Глава Администрации городского округа Спасск-Дальний, координатор стороны от Администрации городского округа Спасск-Дальний;

	Рябий Александр Кириллович

 
	Генеральный директор  ООО «Спасский механический завод», координатор стороны от работодателей;

	Гарага Дмитрий Ильич

 
	Председатель   профкома военнослужащих и военных ветеранов, координатор стороны от профсоюзов;

	Уланов Виталий Николаевич
	Первый заместитель главы Администрации городского округа Спасск-Дальний;

	Бакайкина Наталья Ивановна
	Главный специалист 1 разряда управления экономики Администрации городского округа Спасск-Дальний;


	Чернов Александр Олегович                    
	Генеральный директор ОАО «Спасск-  электросеть»;


	Кущевая Светлана Ивановна    
	Индивидуальный предприниматель, член общественной некоммерческой организации «Союз предпринимателей «Наш город»;

	Багач Елена Анатольевна
	Председатель профкома МУЗ «Спасская  городская больница»; 


	Литвинова Елена Владимировна
	Председатель профкома работников просвещения.


	Беспамятных Александрина Петровна  
	Председатель профкома ОСП Спасский почтамт    УФПС Приморского края                                                                       филиала ФГУП    «Почта России»;

	Яковец Юрий Владимирович
	Председатель профкома ОАО  «Спасскцемент».


 








