ТРЕХСТОРОННЕЕ СОГЛАШЕНИЕ

между профсоюзами, работодателями и администрацией городского округа Спасск-Дальний на 2008 -2010 годы 

Мы, договаривающиеся стороны, полномочные представители объединений профсоюзов городского округа Спасск-Дальний (далее Профсоюзы), работодателей (далее Работодатели) и администрации городского округа Спасск-Дальний (далее Администрация) заключили настоящее Соглашение с целью создания на основе практического внедрения принципов социального партнерства, необходимых условий для обеспечения дальнейшего роста экономики и развития социальной сферы, обеспечивающих повышение качества жизни, социальной и правовой защиты жителей на территории городского округа Спасск-Дальний. 

В развитие Соглашения и для его реализации договаривающиеся стороны: полномочные представители объединений профсоюзов городского округа Спасск-Дальний, работодателей и администрации городского округа Спасск-Дальний, далее Стороны, в рамках трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, действующей на основании Положения, утвержденного Решением Думы городского округа Спасск-Дальний от ___________ № _____, вырабатывают документы, принимают необходимые решения, формируют предложения в адрес законодательных, исполнительных органов власти Приморского края, Российской Федерации и добиваются их реализации.

Стороны признают необходимым заключение коллективных договоров на предприятиях и в организациях, независимо от формы собственности и обязуются оказывать всестороннее содействие в развитии социального партнерства. При этом настоящее Соглашение рассматривается сторонами как основа для переговоров в отраслях экономики и социальной сферы, на предприятиях и в организациях.

Стороны проводят консультации по основным направлениям социально-экономической политики.

Обязательства и гарантии, включенные в данное Соглашение, являются минимальными и не могут быть изменены в сторону снижения социальной и экономической защищенности трудящихся при разработке коллективных договоров.

Ориентиры на 2008-2010 годы:

- обеспечить финансирование основных отраслей бюджетной сферы городского округа Спасск-Дальний в объемах, не менее утвержденных в бюджете городского округа на 2008-2009 годы;

- снизить уровень регистрируемой безработицы в 2008-2009 годах до 5 процентов.

1. В области экономической политики

В целях реализации настоящего Соглашения Стороны обязуются совместными усилиями добиваться дальнейшего укрепления экономического и финансового положения территории городского округа Спасск-Дальний.

Профсоюзы

1.1. Направляют усилия профсоюзных организаций на дальнейшее социально-

экономическое развитие территории в соответствии с Программой экономического

и социального развития городского округа Спасск-Дальний.

1.2. Отстаивают и защищают социально-трудовые интересы трудовых коллективов при проведении социально-экономических реформ. В установленном порядке участвуют в работе постоянно действующих комиссий, рассматривающих вопросы банкротства, ликвидации или применения реорганизационных процедур.

1.3. Вносят предложения в органы местного самоуправления о выделении

инвестиций, льготных кредитов за счет временно свободных бюджетных средств,

предоставлении налоговых льгот, льготных тарифов на коммунальные услуги

отдельным категориям предприятий в части платежей в местный бюджет для

организации производства социально значимых товаров и оказании услуг

населению.

1.4. Оказывают правовую и методическую помощь коллективам работников при

изменении формы собственности предприятий.

Работодатели

1.5. Разрабатывают и реализуют меры по увеличению производства продукции и

оказанию услуг населению в объемах, необходимых для выполнения

установленных настоящим Соглашением социальных гарантий и льгот

трудящимся.

1.6. Участвуют в разработке и реализации приоритетных направлений экономики

городского округа Спасск-Дальний и социально-значимых программ, ставят в

известность профсоюзные комитеты и Администрацию о разрабатываемых

мероприятиях по реструктуризации и технологическому перевооружению

предприятий на выпуск новой продукции.

1.7. Осуществляют своевременное перепрофилирование производства с учетом

требований рынка, наращивают объемы выпуска конкурентоспособных товаров,

работ и услуг, не допускают банкротства предприятий и организаций.

1.8. Формируют согласованную позицию объединения работодателей по вопросам

регулирования социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений и отстаивают ее во взаимоотношениях с профессиональными союзами и их объединениями, органами государственной власти, органами местного самоуправления.

1.9. Обеспечивают соблюдение установленных законодательством прав работников

предприятий и организаций в области социально-трудовых отношений и

социальных гарантий. При формировании финансового плана предприятий и

организаций предусматривают средства, необходимые для выполнения

обязательств, предусмотренных данным соглашением и коллективными

договорами.

1.10. Обеспечивают условия для заключения коллективных договоров на

предприятиях различных организационно-правовых форм.

1.11. Разрабатывают и принимают эффективные меры по своевременной уплате предприятиями и организациями налогов и других обязательных платежей в целях пополнения доходной части бюджета.

1.12. Внедряют новые формы сотрудничества товаропроизводителей с

организациями перерабатывающей промышленности и торговли, содействует

ярмарочно-выставочной деятельности.

1.13. Проводят работу по предупреждению фиктивного банкротства предприятий и

организаций.
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1.14. Проводит политику, направленную на сохранение и устойчивый рост

объемов производства в отраслях экономики городского округа Спасск-Дальний в соответствии с Программой экономического и социального развития городского округа. Осуществляет выбор стратегии и тактики в управлении экономического развития в городском округе Спасск-Дальний.

1.15. Разрабатывает перспективные и текущие комплексные прогнозы и программы

социально-экономического развития территории, мероприятия по стабилизации

экономики городского округа Спасск-Дальний, осуществляет контроль за их реализацией.

1.16. Проводит политику, направленную на развитие предпринимательской

деятельности, создание благоприятных условий для развития малого и среднего

предпринимательства путем обеспечения комплексной и адресной финансово-кредитной и имущественной поддержки.

1.17.Создает необходимые условия для реализации индивидуального жилищного

строительства на территории городского округа Спасск-Дальний. Осуществляет мероприятия в рамках программы «Переселение граждан муниципального образования г. Спасск-Дальний из ветхого и аварийного

жилищного фонда на период 2002 - 2010 годы».

1.18.Проводит работу по реализации приоритетных национальных проектов,

реализуемых на территории городского округа Спасск-Дальний.

1.19. Обеспечивает эффективное управление подведомственными

муниципальными унитарными предприятиями, в том числе путем утверждения

программ производственной деятельности.  

1.20. В целях обеспечения эффективного расходования средств бюджета

городского округа Спасск-Дальний и внебюджетных фондов формируют

муниципальный заказ на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг,

размещает на конкурсной основе в соответствии с правилами, установленными

нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

1.21. Проводит работу по совершенствованию имущественных отношений,

осуществляет контроль за использованием имущества, находящегося в

муниципальной собственности городского округа Спасск-Дальний.

1.22. Обеспечивает создание условий для привлечения в сферу ЖКХ предприятий

различных организационно-правовых форм на конкурсной основе с целью

повышения качества предоставленных услуг, увеличения экономической

стабильности в данном секторе экономики.

Договаривающиеся стороны

1.23. Организуют и проводят совместный мониторинг торговых надбавок на социально-значимые товары, лекарственные средства и изделия медицинского назначения, а также тарифов на жилищно-коммунальные услуги.

2. Оплата труда, доходы и уровень жизни населения

Профсоюзы

2.1. Осуществляют общественный контроль за соблюдением законодательных, 

других нормативных актов по труду, а также за выделением и использованием

средств на оплату труда из бюджетов всех уровней.

2.2. При разработке, заключении и в ходе реализации коллективных договоров на

предприятиях и в организациях всех форм собственности, осуществляет

постоянный контроль за обязательным включением и выполнением пункта об

увеличении заработной платы работников в зависимости от повышения

эффективности производства.

2.3. Организуют защиту права работников свободно распоряжаться своими

способностями к труду, выбирать род деятельности и профессию, а также право на

вознаграждение за труд без какой бы то ни было дискриминации и не ниже

минимального размера оплаты труда.

2.4. Обеспечивают закрепление в коллективных договорах, соглашениях систем

оплаты труда, форм материального поощрения, размеров тарифных ставок

(окладов).

Работодатели

2.5. Создают необходимые условия для восстановления стимулирующей роли

заработной платы и повышения ее удельного веса в объеме произведенной

продукции.

2.6. Включают в коллективные договоры и реализует пункт об увеличении

заработной платы работников предприятий и организаций производственной

сферы в зависимости от повышения эффективности производства и

предусматривает удельный вес фонда оплаты труда в произведенной продукции не

ниже сложившегося в отрасли.

2.7. Принимают меры для обеспечения своевременной выплаты текущей

заработной платы на предприятиях, независимо от формы собственности и

источников финансирования (не реже чем каждые полмесяца, в день,

установленный правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным

договором, трудовым договором).

2.8. Устанавливают размер тарифной ставки рабочих первого разряда, занятых в

нормальных условиях труда, не ниже предусмотренных отраслевыми тарифными

соглашениями.

2.9. Устанавливают минимальный размер оплаты труда на предприятиях и в организациях внебюджетного сектора экономики на уровне не ниже уровня, установленного в соответствии с требованиями действующего законодательства.

2.10. В соответствии с Федеральным законом от 12.01.1996 г. № 10 ФЗ "О

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности" обеспечивает

права профсоюзов и их объединений на уплату членских взносов в безналичной

форме и перечисление их профсоюзным комитетам одновременно с заработной

платой.
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2.11. Проводит мониторинг по предприятиям, имеющим низкий уровень

заработной платы и просроченную задолженность по ее выплате.

2.12. При формировании фонда оплаты труда работников системы образования

предусматривает средства на гарантированные доплаты, предусмотренные

системой оплаты труда.

3. Развитие рынка труда и гарантии занятости населения

Профсоюзы

3.1. Содействуют обеспечению социальных гарантий трудящихся в вопросах

организации занятости, приема на работу (службу), увольнения, предоставления

льгот и компенсаций в соответствии с действующим законодательством.

3.2. Организует контроль за подготовкой и принятием коллективных договоров,

добиваясь от работодателей обязательного включения в них конкретных мер,

направленных на обеспечение занятости работников и их дальнейшей

профессиональной подготовки.

3.3. Формируют предложения и принимают участие в разработке Программы

мероприятий, направленных на содействие занятости населения городского округа Спасск-Дальний, выработке дополнительных мер по защите трудящихся при массовых высвобождениях работников.

3.4. Вносят в Администрацию, руководителям предприятий и организаций

различных форм собственности предложения о перенесении сроков или временном

прекращении реализации мероприятий, связанных с массовым высвобождением

работников.

3.5. Предоставляют консультационную и правовую помощь профсоюзным

организациям предприятий, членам профсоюзов по содействию занятости

населения и социальной поддержке высвобожденных граждан.

3.6. Контролируют соблюдение порядка расторжения трудового договора

(контракта) с работниками- членами профсоюза по инициативе работодателя.

Работодатели

3.7.Обеспечивают выполнение соблюдения требований Трудового кодекса РФ

действующего законодательства через соблюдение условий договоров

(контрактов), регулирующих трудовые отношения.

3.8.Участвуют в реализации мер, предусмотренных коллективными договорами,

по защите трудящихся в случае приостановки производства или высвобождения

работников.

3.9.Своевременно, не менее чем за два месяца, в полном объеме представляют

службе занятости сведения о возможных увольнениях работников, в связи с

ликвидацией организации, сокращением численности или штатов работников, а в

случае массовых увольнений - не позднее, чем за три месяца до начала

соответствующих мероприятий.

3.10. Исходя из экономических возможностей предприятий, принимают меры по максимальному сокращению числа высвобождаемых работников за счет перепрофилирования производств, опережающего переобучения работников, введения режима неполного рабочего времени и других защитных мер, предусмотренных законодательством.

3.11. Содействует работникам, желающим повысить квалификацию, пройти

переобучение и приобрести другую профессию за счет средств предприятий и

организаций в случаях, предусмотренных законодательством.

3.12. При рассмотрении вопросов целесообразности привлечения и использования

иностранной рабочей силы соблюдают принцип приоритетности привлечения

российских граждан.

3.13. Обеспечивает взаимодействие с профессиональными образовательными

учреждениями, расположенными на территории городского округа Спасск-Дальний в целях максимального трудоустройства выпускников учебных заведений и обеспечения прохождения практики учащимися и студентами.
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3.14. Формирует предложения при разработке и принимает участие в реализации программ содействия занятости населения.

3.15.Принимает меры по координации деятельности структурных подразделений

Администрации, службы занятости и работодателей по содействию занятости

населения и социальной поддержке безработных граждан, по созданию

экономических условий для обеспечения занятости населения, развитию

предпринимательства и самозанятости.

3.16.Проводит мероприятия, способствующие обеспечению занятости граждан,

испытывающих трудности в поиске работы, предупреждению массовой и

сокращению длительной (более одного года) безработицы.

3.17. Создает условия для выделения рабочих мест для слабозащищенной

категории безработных и незанятых граждан (инвалидов, детей-сирот,

выпускников учебных заведений).

3.18.Для удовлетворения текущих и перспективных потребностей территории в

квалифицированных рабочих и специалистах продолжает работу по

трудоустройству выпускников учебных заведений.

3.19.Принимает меры по созданию условий для обеспечения равных возможностей

всем гражданам городского округа Спасск-Дальний, независимо от национальности, пола, возраста, социального положения, политических убеждений и отношения к религии, в реализации права на добровольный выбор занятости.

3.20. Организует в целях обеспечения временной занятости населения проведение

оплачиваемых общественных работ согласно Постановлению Правительства

Российской Федерации от 14.07.1997 № 875 «Об утверждении положения об

организации общественных работ». Участвует в работе комиссии содействия занятости населения городского округа Спасск-Дальний.

3.21. В соответствии Федеральным Законом от 28.12.2004 г. № 177-ФЗ

согласовывают перечень объектов, на которых осужденные отбывают

обязательные работы, исправительные работы.

4. Социальная защита населения и реализация целевых социальных программ

Профсоюзы

4.1. Участвуют в формировании социальных программ, направленных на создание

условий, обеспечивающих достойную жизнь и свободное развитие человека, в

разработке мер по социальной защите работников, определении основных

критериев жизненного уровня, размеров индексации заработной платы, пенсий,

пособий и компенсаций, в зависимости от применения индекса цен, а также

осуществляют профсоюзный контроль за соблюдением законодательства в

указанной сфере.

4.2. Разрабатывают рекомендации для включения в коллективные договоры и

соглашения мероприятий, направленных на защиту прав и интересов членов

профсоюзов и их семей.

4.3. Оказывают единовременную материальную помощь малоимущим членам

профсоюзов, организует лечение и отдых трудящихся в профсоюзных домах

отдыха.

4.4. Совместно с работодателями разрабатывают предложения по включению в

коллективные договоры отдельных пунктов по выполнению закона РФ от

15.12.2001г. № 167-ФЗ "Об обязательном пенсионном страховании в Российской

Федерации".

4.5. Осуществляют совместно с работодателями возобновление или создание на

предприятиях и в организациях комиссий по пенсионным вопросам,

осуществляющих контроль за своевременностью и достоверностью

представляемых предприятиями, организациями в управление Пенсионного фонда

сведений о стаже и заработке застрахованных лиц, Перечня рабочих мест,

профессий и должностей, дающих право на льготное пенсионное обеспечение.

Работодатели

4.6. Обеспечивают выполнение Федерального закона от 15.12. 2001 №167-ФЗ "Об

обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации".

4.7. В целях обеспечения защиты интересов работников в процессе проведения

реорганизации предприятий, проведения процедуры банкротства, включать в

состав ликвидационных комиссий представителей профсоюзных организаций. При

ликвидации предприятий и организаций, независимо от форм собственности,

обеспечивает передачу всех документов длительного хранения в архив.

4.8. Предусматривают включение в коллективные договоры предприятий и

организаций обязательства по оказанию материальной поддержки женщинам,

находящимся в отпуске по уходу за ребенком до 3-х лет.

4.9. Предусматривает в коллективных договорах пункты о социальной защите,

льготах молодым семьям (единовременные пособия на рождение детей, поддержку

беременных и кормящих женщин), молодым родителям многодетных, неполных

семей, воспитывающих детей- инвалидов (гибкий график работы, дополнительный

отпуск, доплату на питание детей, оказание помощи на обучение детей) в

соответствии с требованиями действующего законодательства.

4.10. Могут выступать гарантом своих работников для улучшения их жилищных

условий при помощи ипотечных кредитов и займов.

Администрация городского округа Спасск-Дальний

4.11. Обеспечивает реализацию целевых программ в пределах средств,

предусмотренных в бюджете городского округа на финансирование учреждений и мероприятий.

4.12. Обеспечивает реализацию на территории городского округа Спасск-Дальний Федеральных законов "О ветеранах", "О социальной защите инвалидов в Российской Федерации", "О социальном обслуживании граждан пожилого возраста и инвалидов", "О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС", "О предупреждении распространения туберкулеза в Российской Федерации" (в редакции ФЗ от 22 августа 2004 года №122).

4.13. Обеспечивает выполнение мероприятий, в том числе по социальной

поддержке ветеранов труда и ветеранов военной службы, репрессированных и

впоследствии реабилитированных граждан, лиц, пострадавших от политических

репрессий, граждан, имеющих несовершеннолетних детей.

4.14. Обеспечивает расчет субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных

услуг и организацию предоставления субсидий гражданам, имеющим право на их

получение в соответствии с жилищным законодательством.  

4.15. Осуществляет контроль за выплатой пенсий и выполнением закона РФ от 30

ноября 2001г. № 167- ФЗ "Об обязательном пенсионном страховании в

Российской Федерации".

4.16. Организовывает оказание на территории городского округа скорой

медицинской помощи (за исключением санитарно-авиационной), первичной

медико-санитарной помощи в стационарно-поликлинических и больничных

учреждениях, медицинской помощи женщинам в период беременности, во время и

после родов.

4.17. Осуществляет меры по сохранению и обеспечению работы сети учреждений

культуры, искусства, кино на территории городского округа Спасск-Дальний. 

Договаривающиеся стороны

4.18. Разрабатывают и осуществляют меры по организации отдыха, оздоровления

и занятости детей и подростков в период каникул, прежде всего из

малообеспеченных семей, нуждающихся в социальной поддержке.

4.19. Организуют поддержку и оказывают помощь в трудоустройстве подростков группы социального риска в летний период.

4.20. Вправе решать иные вопросы, по оказанию социальной защиты населения в

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

5. Защита трудовых прав, охрана труда, промышленная и экологическая

безопасность

Профсоюзы

5.1. Содействуют осуществлению профсоюзного контроля за соблюдением

работодателями, должностными лицами законодательства о труде, в том числе по

вопросам трудового договора (контракта), рабочего времени и времени отдыха,

оплаты труда, гарантий и компенсаций, а также по другим социально- трудовым

вопросам.

5.2. Участвуют в формировании программ городского округа Спасск-Дальний по вопросам охраны труда, окружающей природной среды.

5.3. Осуществляют общественный контроль за соблюдением законодательных и

иных нормативных правовых актов по охране труда силами технических

инспекций труда профсоюзов, уполномоченных (доверенных) лиц профсоюзных комитетов.

5.4. Вносят предложения в коллективные договоры и соглашения о мероприятиях

по охране труда и охране окружающей среды, защите работников и территорий от

чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера.

5.5. Содействуют включению в коллективные договоры, сверх установленных

действующим законодательством положений, дополнительных обязательств

работодателей по возмещению ущерба от несчастных случаев на производстве,

установлению дополнительных дней отпуска и сокращению рабочего дня за

вредные и тяжелые условия труда, обеспечению работников сертифицированными средствами индивидуальной защиты.

5.6. Обеспечивают правовую защиту интересов членов профсоюзов, пострадавших

от трудового увечья, профзаболевания, защиту прав застрахованных в системе

обязательного социального и медицинского страхования.

Работодатели

5.7. Принимают меры по предупреждению промышленных аварий, несчастных

случаев, профессиональных заболеваний и охране окружающей природной среды.

5.8. Обеспечивают работников надлежащим санитарно- бытовым и лечебно-

профилактическим обслуживанием, сертифицированными средствами

индивидуальной и коллективной защиты, контролируют их применение.

5.9. Создают в организациях, осуществляющих производственную деятельность, с

численностью работающих более 50 человек, службы охраны труда в соответствии

с требованиями статьи 217 Трудового Кодекса Российской Федерации.

5.10. Проводят аттестацию рабочих мест по условиям труда, используя ее

результаты в качестве плановой основы работы по улучшению условий и охраны

труда, а также предоставления компенсации за работу в тяжелых, вредных или

опасных условиях труда, в том числе дополнительных оплачиваемых отпусков.

5.11. Обеспечивают условия для административно-общественного контроля за

охраной труда, создает условия профсоюзному активу для его участия в

профилактике травматизма и заинтересованности в результатах этой работы.

5.12. Проводят строительство и реконструкцию производственных объектов только

при положительном заключении государственной экспертизы по условиям труда,

органов государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны

труда, промышленной и экологической безопасности.

5.13. Проводят сертификацию работ по охране труда для создания системного

управления охраной труда, промышленной и экологической безопасностью на

предприятии в соответствии с Трудовым Кодексом РФ.

Администрация городского округа Спасск-Дальний

5.14. Осуществляет совместно с контрольно-надзорными органами и профсоюзами

контроль за соблюдением трудовых прав граждан.  

5.15. Принимает меры по реализации Федерального закона от 24 июля 1998 г. №125 "Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний".

 5.16.Предусматривает средства на финансирование мероприятий по охране труда

 работников бюджетной сферы.

5.17.Оказывает методическое содействие службам охраны труда предприятий и

организаций, расположенных на территории городского округа Спасск-Дальний.

5.18. Проводит целенаправленную работу по рациональному использованию

земель, осуществляет контроль за использованием и сохранностью

земельных участков.

5.19. Реализует мероприятия муниципальной целевой программы «Обеспечение

населения г. Спасска-Дальнего питьевой водой на период 2005 - 2010 гг.».

5.20. Проводит разъяснительную работу и оказывает информационную помощь в

области земельных отношений.

5.21. Разрабатывает мероприятия и принимает участие в реализации

муниципальных целевых программ по улучшению условий и охраны труда,

осуществляют контроль за их выполнением. Участвуют в разработке и реализации

краевых целевых программ по улучшению условий и охраны труда.

5.22. Организует или участвует совместно с заинтересованными организациями в

организации и проведении семинаров, выставок и других мероприятий по

пропаганде передового опыта по охране труда.

5.23. Принимает участие в расследовании несчастных случаев на производстве в

случаях, установленных законодательством Российской Федерации (ст. 229 ТК РФ).

5.24. Осуществляет координацию и методическое руководство работой служб

охраны труда организаций, учреждений, расположенных на территории

городского округа Спасск-Дальний.

5.25. Проводит анализ состояния условий и охраны труда, причин несчастных

случаев на производстве и профессиональной заболеваемости; оказывает

содействие в работе по аттестации рабочих мест по условиям труда и

сертификации работ по охране труда.

5.26. Освещает в средствах массовой информации состояние экологической

обстановки на территории и принимаемых мерах по сохранению природных

ресурсов и окружающей среды. Информирует общественность о состоянии охраны труда в организациях и мерах, предпринимаемых администрацией по улучшению условий и охраны труда.

Договаривающиеся стороны

5.27.Принимают все зависящие от них меры по урегулированию коллективных

трудовых споров, возникающих в области социально- трудовых отношений.

6. Социальное партнерство и координация действий сторон соглашения

Профсоюзы

6.1. Не выступают организаторами забастовок в случае выполнения

Администрацией и Работодателями обязательств, предусмотренных в настоящем

Соглашении и коллективных договорах.

6.2. Способствует усилиям Администрации и Работодателями, направленным на

повышение эффективности экономики, качества жизни населения городского округа Спасск-Дальний, социальную защиту слабозащищенных слоев населения.

Работодатели

6.3. Содействуют созданию и функционированию на предприятиях и организациях

городского округа Спасск-Дальний, независимо от формы собственности,

профсоюзов и их выборных органов, других представительных органов и

объединений работников.

6.4. При заключении коллективных договоров предусматривает для

освобожденных профсоюзных работников и работников аппарата выборных

профсоюзных органов льготы и социальные гарантии, установленные для

работников данного предприятия, организации.

6.5. В соответствии с Федеральным законом от 12.01.1996 № 10-ФЗ "О

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности" представляет

профсоюзным комитетам бесплатно необходимые помещения и имеющиеся

средства связи для работы самого профсоюзного органа и проведения собраний

работников.

Администрация городского округа Спасск-Дальний и работодатели

6.6. Содействует вовлечению более широкого круга работодателей в переговорные

процессы по заключению соглашений и коллективных договоров, созданию

профсоюзных организаций на предприятиях и организациях, независимо от формы

собственности.

Договаривающиеся стороны

6.7. Обеспечивают соблюдение прав и гарантий деятельности профсоюзов на

предприятиях и в организациях города, независимо от формы собственности.

6.8. Способствуют предотвращению трудовых конфликтов, участвуют в работе по

их урегулированию в соответствии с Трудовым Кодексом РФ.

6.9. Создают условия для организации трудовых соревнований между трудовыми

коллективами организаций всех форм собственности.

6.10. Обеспечивают участие профсоюзов и работодателей в работе комиссий,

рассматривающих вопросы, связанные с реализацией социально- экономических

интересов, улучшения качества жизни населения.

6.11. Стороны признают целесообразным на предприятиях и в организациях,

независимо от формы собственности, образование профсоюзных организаций,

других представительных органов и объединений работников.

7. Действие Соглашения, обеспечение контроля за ходом его выполнения и ответственность сторон

7.1. Трехстороннее соглашение заключено на 2008-2010 годы, вступает в силу с

момента подписания сторонами.

7.2. Администрация городского округа Спасск-Дальний обеспечивает в

двухнедельный срок, с момента заключения Сторонами Соглашения, публикацию

его в средствах массовой информации. 

7.3. Действие настоящего Соглашения распространяется на все работающее

население и работодателей городского округа Спасск-Дальний, не высказавших письменно в трехстороннюю комиссию по регулированию социально- трудовых отношений о своем мотивированном отказе от присоединения к выполнению условий Соглашений в 30-дневный срок со дня его опубликования.

7.4. Ни одна из Сторон Соглашения не может в течение установленного срока его

действия в одностороннем порядке прекратить исполнение принятых обязательств.

7.5. Изменения и дополнения в Соглашение вносятся по взаимному согласию

Сторон путем заключения в письменной форме Соглашения в виде документа,

подписанного договаривающимися Сторонами.

7.6. Трехсторонняя комиссия по регулированию социально- трудовых отношений

ежегодно осуществляет контроль за выполнением Соглашения, информирует

население территории через средства массовой информации о ходе и результатах

его реализации.

7.7. Стороны несут ответственность за нарушение или невыполнение обязательств, включенных в Соглашение в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Настоящее Соглашение подписано сторонами:

Координатор Трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений на территории городского округа Спасск-Дальний.

Глава городского округа 

Спасск-Дальний ___________________ В.Ф. Шумский  

 Координатор от стороны  

администрации городского округа Спасск-Дальний  

И.о. главы администрации городского округа Спасск-Дальний  

__________К.А.Лобода  

Координатор от работодателей городского округа Спасск-Дальний

Генеральный директор ОАО «СКАЦИ»

________Ю.А. Успенский

Координатор от стороны профсоюзов городского округа Спасск-Дальний

Председатель профкома ОАО «Спасскцемент»

___________Ю.А. Яковец

