                                               
ПРОТОКОЛ

заседания  трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в городском округе Спасск-Дальний
_______________________________________________________________________

г. Спасск-Дальний

  29 апреля  2010 года                                                                                                 №   2
Председатель                  -  В.Ф. Шумский

Секретарь                        - Н.И. Бакайкина

Присутствовали:  

- Члены трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений       - 12 чел.  (список прилагается);
- Божко Т. В.  - главный специалист управления здравоохранения администрации городского округа Спасск-Дальний;

- Шпанко Л.И. - директор КГУ «Центр занятости населения города Спасска-Дальнего».
Повестка дня:

1.  О соблюдении трудового законодательства работодателями городского округа Спасск-Дальний (информирует И.Н. Солодова – государственный правовой инспектор труда). 

2. О  ходе реализации Программы дополнительных мер снижения на рынке труда в Приморском крае, ситуации  на рынке труда и уровне безработицы в городском округе Спасск-Дальний (информирует Л.И. Шпанко - директор КГУ «Центр занятости населения города Спасска – Дальнего»).
3. О мерах, принимаемых профсоюзами и администрацией городского округа Спасск-Дальний по осуществлению контроля за своевременной выплатой заработной платы, соблюдением законодательства о труде,   в том числе в условиях банкротства организаций (информируют Уланов В.Н. – начальник управления экономики администрации городского округа, Гарага Д.И. - председатель   профкома военнослужащих и военных ветеранов, координатор стороны от профсоюзов).

 4. О результатах дополнительной диспансеризации работающих граждан городского округа Спасск-Дальний (информирует Забудская С.В. – начальник управления здравоохранения администрации городского округа Спасск-Дальний).
Открыл заседание трехсторонней комиссии глава городского округа Спасск-Дальний В.Ф. Шумский. Огласил повестку и состав присутствующих на заседании членов Комиссии. Предложил голосовать за принятие повестки.

ГОЛОСОВАЛИ    -  «за» - единогласно.

1.СЛУШАЛИ:
  Бакайкину Н.И. – зачитала письменную информацию, предоставленную Государственной инспекцией труда в Приморском крае   «О соблюдении трудового законодательства работодателями городского округа Спасск-Дальний за 2009 г. – 1 квартал 2010 г.». (Информация прилагается).
Шумский. В.Ф. – предложил рассмотреть возможность организации обучающих семинаров для малого бизнеса по изменениям трудового законодательства, делопроизводства и бухгалтерского учета с привлечением специалистов Государственной инспекции труда в Приморском крае за счет средств, предусмотренных муниципальной целевой Программой поддержки и развития малого и среднего предпринимательства, утвержденной постановлением администрации городского округа Спасск-Дальний от 21.12.2009 г. № 588-па. 

  РЕШИЛИ: - Принять информацию к сведению. 

  Администрации городского округа Спасск-Дальний  рассмотреть возможность организации обучающих семинаров для малого бизнеса по изменениям трудового законодательства, делопроизводства и бухгалтерского учета с привлечением специалистов Государственной инспекции труда в Приморском крае за счет средств, предусмотренных муниципальной целевой программой поддержки и развития малого и среднего предпринимательства, утвержденной постановлением администрации городского округа Спасск-Дальний от 21.12.2009 г. № 588-па. 

2. СЛУШАЛИ:
Шпанко Л.И. – о ситуации на рынке труда городского округа Спасск-Дальний и о  ходе реализации Программы дополнительных мер снижения на рынке труда в Приморском крае ситуации  на рынке труда и уровне безработицы в городском округе Спасск-Дальний (информация прилагается).  
Шумский. В.Ф. – попросил уточнить, какая сумма перечисляется работодателям для оплаты труда работников по Программе.
Шпанко Л.И. – Включая налоги на заработную плату, размер перечислений на 1 работника составляет 6657,35 рублей. 

Успенский Ю.А. – Существует дефицит ряда профессий, нельзя ли внести корректировки в Программу по опережающему обучению именно на эти профессии?
Шпанко Л.И. – мы готовы по Вашим предложениям просить корректировки Программы в УСЗН Приморского края. 
Шумский. В.Ф. – Какая категория граждан попадает по Программе под самозанятость?

Шпанко Л.И. – Любой зарегистрированный безработный, кроме уволенных за виновные действия, может предоставить свой бизнес-план на комиссию по рассмотрению.

Врадий Л.В. – Есть ли сведения о дополнительных средствах на корректировку Программы в сторону увеличения показателей?
Шпанко Л.И. – Пока нет, возможно, позднее будет перераспределение за счет территорий, не освоивших средства Программы. 
РЕШИЛИ: -  Принять информацию к сведению. Рекомендовать КГУ «Центр занятости населения г. Спасска-Дальнего» продолжить работу по выполнению  мероприятий Программы дополнительных мер снижения на рынке труда в Приморском крае, выяснить возможность увеличения показателей Программы для городского округа Спасск-Дальний.
3.  СЛУШАЛИ:
Уланова В.Н. - О мерах, принимаемых    администрацией городского округа Спасск-Дальний по осуществлению контроля за своевременной выплатой заработной платы, соблюдением законодательства о труде,   в том числе в условиях банкротства организаций (информация прилагается).
Гарага Д.И. - О мерах, принимаемых профсоюзами   городского округа Спасск-Дальний по осуществлению контроля за своевременной выплатой заработной платы, соблюдением законодательства о труде,   в том числе в условиях банкротства организаций. Пояснил, что профсоюзная инспекция труда создана   Федерацией профсоюзов Приморского края. По письменному заявлению работника, профсоюзный инспектор труда может выехать на место и произвести проверку.
  РЕШИЛИ:   Принять информацию к сведению. Поручить Гараге Д.И.: довести информацию о работе профсоюзной инспекции труда до профсоюзных организаций городского округа; усилить работу по  осуществлению контроля за своевременной выплатой заработной платы, соблюдением законодательства о труде на предприятиях и организациях городского округа, имеющим профсоюзные организации. 
4. СЛУШАЛИ:
Божко Т.В. -  О результатах дополнительной диспансеризации работающих граждан городского округа Спасск-Дальний в 2009 году и задачах на 2010 год (информация прилагается).
 Врадий Л.В.  -   Как доводится до руководителей предприятий информация о проведении дополнительной диспансеризации?
Божко Т.В. – Руководителям предприятий направляется письменная информация, кроме того, информация доводится по телефону. К сожалению, есть руководители, которые отказываются от диспансеризации  своих работников. Управление здравоохранения  не имеет полномочий для принятия мер к таким руководителям.
Шумский В.Ф. –  В нашем городе неблагоприятная обстановка сложилась по заболеванию туберкулезом. Какие шаги предпринимаются в этом направлении?
Божко Т.В. – В МУЗ «Спасская городская поликлиника» был проведен день открытых дверей для выявления данного заболевания. Выявлено 7 случаев заболевания. Данные переданы в Противотуберкулезный диспансер. Сведения о дальнейшей работе Диспансер нам не предоставляет, т.к. является краевым учреждением.
Шумский В.Ф. –  Необходимо направить письменный запрос на руководство Диспансера о предоставлении информации.
Кущевая С.И. – Хочется заострить внимание на проблеме формального подхода медицинских работников к проведению диспансеризации. В частности, у  работников моего предприятия на диспансеризации не были выявлены заболевания, которые выявились при других обследованиях.
Литвинова Е.В. – Почему врач во время диспансеризации не может назначить лечение и выписать рецепт? 

Божко Т.В. – Задача диспансеризации – выявление заболеваний, далее больной ставится на учет по своему участку, где проходит лечение. Претензии к качеству диспансеризации мы учтем, проработаем этот вопрос с врачами, предоставляющими услугу.
  РЕШИЛИ:   Принять информацию к сведению. Поручить управлению здравоохранения администрации городского округа Спасск-Дальний провести беседу с руководством МУЗ «Спасская городская поликлиника» об улучшении качества услуг, предоставляемых по дополнительной диспансеризации работающих граждан городского округа Спасск-Дальний.
Глава городского округа Спасск-Дальний, 

координатор трехсторонней комиссии                                                В.Ф.Шумский

Приложение к протоколу заседания трехсторонней комиссии по  регулированию социально-трудовых отношений в городском округе Спасск-Дальний
 СПИСОК 

членов трехсторонней комиссии по  регулированию 

социально-трудовых отношений в городском округе

Спасск-Дальний, присутствовавших на заседании

Комиссии    29 апреля 2010 года.
	Шумский Владимир Фёдорович
	Глава городского округа Спасск-Дальний, координатор трехсторонней комиссии;

	Успенский Юрий Анатольевич
	Генеральный директор  ОАО «СКАЦИ», координатор стороны от работодателей;

	 Гарага Дмитрий Ильич
	Председатель   профкома военнослужащих и военных ветеранов, координатор стороны от профсоюзов;


от администрации городского округа Спасск-Дальний:
	Врадий Людмила Владимировна
	 Заместитель главы администрации городского округа Спасск – Дальний; 



	Бакайкина Наталья Ивановна
	 Главный специалист 1 разряда управления экономики администрации городского округа Спасск-Дальний;



	Камко Михаил Иванович
	 - заместитель начальника правового управления администрации городского округа Спасск-Дальний;

	Уланов Виталий Николаевич
	 Начальник управления экономики администрации городского округа Спасск-Дальний;


от работодателей:

Артамонова Любовь Васильевна             Начальник муниципального унитарного







    предприятия «МРЭУ № 2»;

Кущевая Светлана Ивановна                   Индивидуальный предприниматель;

Чернов Александр Олегович                        Генеральный директор ОАО «Спасск-



 



    электросеть»;

от профсоюзов:

Беспамятных Александрина Петровна      Председатель профкома ОСП Спасский        

                                                                      почтамт    УФПС Приморского края 

                                                                      филиала ФГУП    «Почта России»; 

Литвинова Елена                                        Председатель профкома работников        

Владимировна                                             просвещения          
 








