ИНФОРМАЦИЯ
об исполнении п.3 раздела III  протокола заседания межведомственной комиссии по противодействию коррупции при Администрации Приморского края 

от 27 июня 2012 года № 2.
В целях повышения результативности работы по противодействию коррупции, количество сотрудников управления муниципальной службы и кадров, в должностные обязанности которых  входит профилактика коррупционных правонарушений на муниципальной службе, увеличено с 2 до 3 человек.  

Управлением проведена работа по выявлению случаев несоблюдения, нарушения ограничений, запретов  и неисполнения антикоррупционных обязанностей муниципальными служащими, установлению фактов конфликта интересов.

По соблюдению ограничений:

1) Фактов признания граждан, принимаемых на муниципальную службу         (13 человек),  и  муниципальных служащих  недееспособными или ограниченно дееспособными  - не выявлено.

2) Фактов осуждения муниципальных служащих к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу -  не выявлено.
3) Отказов от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение которой претендует гражданин, или по замещаемой муниципальным служащим должности муниципальной службы связано с использованием таких сведений – не было.
4) Фактов наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу (по 13 принятым гражданам) - не выявлено. 

 В ноябре 2012 года  диспансеризацию и профессиональный медицинский осмотр  прошли 83  служащих Администрации  городского округа Спасск-Дальний.   Заболеваний, препятствующих прохождению  муниципальной службы - не выявлено. 

5) Фактов установления близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) муниципальных служащих с главой Администрации городского округа Спасск-Дальний, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью этому должностному лицу, или с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому – не выявлено.
6) Фактов прекращения  муниципальными служащими гражданства Российской Федерации,  приобретения гражданства иностранного государства – не выявлено.
7) Фактов представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на муниципальную службу (проведено 13 проверок) – не выявлено.
8) Фактов непредставления предусмотренных настоящим Федеральным законом, Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами сведений или представления заведомо недостоверных или неполных сведений при поступлении на муниципальную службу – не выявлено.
9) Факта наличия близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов) главы Администрации городского округа Спасск-Дальний с главой городского округа Спасск-Дальний  - не установлено.

10) На муниципальную службу лица  старше 65 лет - предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы – не  принимались.

По соблюдению запретов:

1) Фактов замещения должностей муниципальной службы лицами, являющимися  членами органов управления коммерческих организаций – не установлено. 
2) Фактов замещения должностей муниципальной службы лицами,  избранными или назначенными на государственные или муниципальные должности,  избрания на оплачиваемую должность в  аппарате избирательной комиссии муниципального образования – не выявлено.
3) Фактов  замещения должностей муниципальной службы лицами, осуществляющими   предпринимательскую деятельность – не установлено.
4) Фактов получения муниципальными служащими  в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения), подарков, полученных в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями – не установлено. 
5) Командировки муниципальных служащих  осуществлялись только за счет средств бюджета  городского округа Спасск-Дальний.  

6) Фактов использования муниципальными служащими  в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, средств материально-технического, финансового и иного обеспечения, другого муниципального имущества – не установлено.

7) Фактов разглашения или использования муниципальными служащими в целях, не связанных с муниципальной службой, сведений, отнесенных в соответствии с федеральными законами к сведениям конфиденциального характера, или служебной информации – не имелось.
8) Фактов публичных высказываний, суждений и оценок, в том числе в средствах массовой информации, в отношении деятельности Думы и Администрации городского округа Спасск-Дальний и их руководителей – не было. 

9) Фактов получения муниципальными служащими  наград, почетных званий иностранных государств, международных организаций, а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений – не было. 
10) Фактов использования должностного муниципального служащего положения  в интересах политических партий, религиозных и других общественных объединений, а также публично выражения отношения к указанным объединениям в качестве муниципального служащего – не имелось.
11) Прекращения исполнения должностных обязанностей муниципальными служащими в целях урегулирования трудового спора – не было.

По урегулированию конфликта интересов.

1)  Уведомлений от граждан, замещавших должности муниципальной службы, включенную в установленный перечень должностей, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы не вправе замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работу на условиях гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов -  не поступало.
2) Фактов непредставления гражданами, поступающими на муниципальную службу и  муниципальным служащим сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, – не установлено. 
3) Коррупционных правонарушений, в связи с которыми муниципальный служащий подлежит увольнению с муниципальной службы в связи с утратой доверия в случаях, установленных законодательством РФ – не было.

4) Комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов рассмотрено  20 уведомлений от муниципальных служащих, планирующих заниматься   иной оплачиваемой деятельности (участие в выборных кампаниях, работа по совместительству)  и др. признаков конфликта интересов в рассматриваемых случаях  - не выявлено.

5) Уведомлений о фактах обращения в целях  склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений за отчетный период - не зарегистрировано.
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