РЕШЕНИЕ                                               
городского совещания с органами государственного контроля 

(надзора), работодателями, ответственными работниками за охрану труда, 

членами комиссий, уполномоченными по охране труда предприятий, 

организаций и учреждений городского округа Спасск-Дальний по вопросу: 

«Итоги работы по охране труда на предприятиях, организациях и 

учреждениях городского округа Спасск-Дальний 

за 2018 год и задачи на 2019 год»
г. Спасск-Дальний                                                                                 14 марта  2019 года
Участники совещания, заслушав и обсудив информацию и выступления по итогам работы по охране труда в городском округе Спасск-Дальний за 2018 год и задачах на 2019 год, 

РЕШИЛИ:

1. Рекомендовать органам управления охраной труда городского округа Спасск-Дальний:

1.1. Организовать проведение мероприятий в рамках Всемирного дня охраны труда 28 апреля 2019 года по теме: «Охрана труда и будущее сферы труда».  

Срок исполнения: до 10 мая 2019 года.

1.2. Обеспечить участие работодателей в городском смотре-конкурсе на лучшую постановку работы по охране труда среди предприятий, организаций и учреждений всех форм собственности, лучшую комиссию (комитет) по охране труда, лучшего уполномоченного (доверенного) лица по охране труда городского округа Спасск-Дальний.
Срок исполнения: декабрь 2019 года.

В региональном этапе Всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности»

Срок исполнения: до 1 августа 2019 года.

Во Всероссийском конкурсе на лучшую организацию работ в области условий и охраны труда «Успех и безопасность»

Срок исполнения: IV квартал 2019 года.

1.3. Обеспечить на территории городского округа Спасск-Дальний в установленном порядке:

Организацию сбора и обработки информации об условиях и охране труда в организациях, осуществляющих деятельность на территории городского округа Спасск-Дальний, проведения специальной оценки условий труда;

Осуществление на территории городского округа Спасск-Дальний государственной экспертизы условий труда:

1. Качество проведения специальной оценки условий труда;
2. Правильность предоставления работникам гарантий и компенсаций за работу с вредными и (или) опасными условиями труда;

3. Фактические условия труда работников.

Координацию обучения по охране труда с ежегодным увеличением охвата всех категорий обучаемых.

Срок исполнения: постоянно.

1.4. Организовать совместные проверки с территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, уполномоченными на проведение государственного контроля и надзора, предприятий, допустивших несчастные случаи со смертельным и тяжелым исходом.

Срок исполнения: постоянно.

1.5. Совместно с представителями Фонда социального страхования Российской Федерации оказывать содействие работодателям в части финансирования предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами.
Срок исполнения: II – III квартал 2019 года.

2. Рекомендовать работодателям, осуществляющим деятельность на территории городского округа Спасск-Дальний:

2.1. Продолжить проведение специальной оценки условий труда в соответствие с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», в том числе используя для этих целей средства ФСС Российской Федерации.

Срок исполнения: постоянно.
2.2. Осуществлять системное планирование работ по охране труда, направленное на переход к управлению профессиональными рисками, разработку и внедрение программ «нулевого» травматизма. 
Срок исполнения: постоянно.
2.3. Согласно статьи 217 Трудового кодекса Российской Федерации у работодателей, численность работников которых превышает 50 человек, создать службу охраны труда или ввести должность специалиста по охране труда.

Срок исполнения: II – III квартал 2019 года.

2.4. В каждом предприятии, организации, учреждении избрать уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда.

Срок исполнения: постоянно.

2.5. Обеспечение в полном объеме работников средствами индивидуальной коллективной защиты в соответствии с выполняемой работой.

Срок исполнения: постоянно.

2.6. Своевременно проводить обучение по охране труда, пожарно-техническому минимуму, оказанию первой медицинской помощи пострадавшему, промышленной безопасности и проверку знаний требований охраны труда у работников
Срок исполнения: постоянно.
2.7. Обеспечить прохождение работниками, занятыми на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами, предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров, медицинских обследований один раз в 5 лет в Приморском краевом центре профессиональной патологии.

Срок исполнения: в соответствии с действующими

нормативными правовыми актами

2.8. Проводить мероприятия по профилактике ВИЧ/СПИДа на рабочих местах и недопущению дискриминации и стигматизации в трудовых коллективах лиц, живущих с ВИЧ-инфекцией.
Срок исполнения: в течение 2019-2020 годов.

