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ПРОТОКОЛ
заседания комиссии по подведению итогов смотра-конкурса
на лучшую работу по охране труда среди предприятий, организаций
и учреждений всех форм собственности, лучшую комиссию (комитет)
по охране труда, лучшего уполномоченного (доверенного) лица
по охране труда городского округа Спасск-Дальний

за 2018 год
30 января 2019 г.
г. Спасск-Дальний
Присутствовали:

Штука В.Ф.
 -  начальник отдела по государственному управлению
 охраной труда Администрации городского округа
 Спасск-Дальний, секретарь комиссии;
Завин С.А.                         -  специалист-эксперт Управления Роспотребнадзор по

                                                Приморскому краю в г. Спасск-Дальний;

Багач Е.А.                          -  специалист по охране труда КГБУЗ «Спасская городская

 



  больница»;

Фартушная Л.И.                -  инженер по охране труда ООО «Приморский механичес-





   кий завод»;
Умарова Г.В.                     -  специалист по охране труда КГБУЗ «Спасская городская

                                               поликлиника» 
Повестка дня:
1. Подведение итогов смотра-конкурса на лучшую работу по охране труда среди предприятий, организаций и учреждений всех форм собственности, лучшую комиссию (комитет), лучшего уполномоченного (доверенного) лица по охране труда городского округа Спасск-Дальний за 2018 год.
Докладывает Штука В.Ф. – начальник отдела по государственному управлению охраной труда Администрации городского округа Спасск-Дальний.
В соответствии с Положением о смотре-конкурсе на лучшую работу по охране труда среди предприятий, организаций и учреждений всех форм собственности, лучшую комиссию (комитет), лучшего уполномоченного (доверенного) лица по охране труда, в смотре-конкурсе приняли участие 85 предприятий, организаций и учреждений из 652 зарегистрированных на территории городского округа Спасск-Дальний.
Проанализировав представленные в отчетах показатели работы по охране труда, лучшие показатели имеют:

1. КГБУЗ «Спасская городская поликлиника» -  работающих 222 человека, проведена специальная оценка условий труда  207 рабочих мест, израсходовано средств на мероприятия по охране труда на одного работающего 5520 рублей, несчастных случаев нет;

2. КГБУЗ «Спасская городская больница» -  работающих 561 человек, проведена специальная оценка условий труда  345 рабочих мест, израсходовано средств на мероприятия по охране труда на одного работающего 7330 рублей, несчастных случаев нет;

3. МБОУ «СОШ № 11 городского округа Спасск-Дальний» -  работающих 53 человека, проведена специальная оценка условий труда  23 рабочих мест, израсходовано средств на мероприятия по охране труда на одного работающего 5415 рублей, несчастных случаев нет;

4. МБДОУ «Центр развития ребенка детский сад № 5 «Гнездышко» городского округа Спасск-Дальний -  работающих 47 человек, проведена специальная оценка условий труда  27 рабочих мест, израсходовано средств на мероприятия по охране труда на одного работающего 3821 рублей, несчастных случаев нет;

5. МБДОУ «Центр развития ребенка детский сад № 18» городского округа Спасск-Дальний -  работающих 28 человек, проведена специальная оценка условий труда  17 рабочих мест, израсходовано средств на мероприятия по охране труда на одного работающего 3998 рублей, несчастных случаев нет;

6. МАУ Городской центр народной культуры «Приморье» -  работающих 18 человек, проведена специальная оценка условий труда  16 рабочих мест, израсходовано средств на мероприятия по охране труда на одного работающего 4571 рублей, несчастных случаев нет;

7. Муниципальное казенное учреждение «Хозяйственное управление Администрации городского округа Спасск-Дальний» -  работающих 19 человек, проведена специальная оценка условий труда  13 рабочих мест, израсходовано средств на мероприятия по охране труда на одного работающего 3650 рублей, несчастных случаев нет;

8. КГКУ центр содействия семейному устройству детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей г. Спасск-Дальний -  работающих 63 человек, проведена специальная оценка условий труда  58 рабочих мест, израсходовано средств на мероприятия по охране труда на одного работающего 4762 рублей, несчастных случаев нет;
9. КГАУ социального обслуживания «Приморский центр социального обслуживания населения» -  работающих 66 человек, проведена специальная оценка условий труда  12 рабочих мест, израсходовано средств на мероприятия по охране труда на одного работающего 3200 рублей, несчастных случаев нет.
Большой вклад в деле улучшения условий и охраны труда, сокращение несчастных случаев на предприятиях и учреждениях городского округа Спасск-Дальний в 2018 году внесли:

- Кирьякова Татьяна Сергеевна – специалист по делопроизводству и кадрам, ответственная за организацию работ по охране труда ООО «Вираж»;

- Коваль Нина Анатольевна – специалист по охране труда ООО «Спасский лесоперерабатывающий комплекс «Групп»;
- Бондаренко Юлия Ивановна – помощник эпидемиолога КГБУЗ «Спасская городская больница» - член комиссии по охране труда;
- Курбатова Елена Геннадьевна – главная медицинская сестра КГБУЗ «Спасская детская поликлиника» - член комиссии по охране труда;
- Шпанко Людмила Ивановна – начальник отдела КГБУ «Приморский центр занятости населения в г. Спасск-Дальний».

Решили:
Наградить победителей   и   призеров смотра-конкурса за лучшую работу   по охране труда дипломами главы городского округа Спасск-Дальний:

1. Краевое государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Спасская городская поликлиника»;

2. Краевое государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Спасская городская больница»;

3. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 11 городского округа Спасск-Дальний;

4. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Центр развития ребенка детский сад № 5 «Гнездышко» городского округа Спасск-Дальний;

5. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Центр развития ребенка детский сад № 18 городского округа Спасск-Дальний;

6. Муниципальное автономное учреждение «Городской центр народной культуры «Приморье»;

7. Муниципальное казенное учреждение «Хозяйственное управление Администрации городского округа Спасск-Дальний»;

8. Краевое государственное казенное учреждение «Центр содействия семейному устройству детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей       г. Спасск-Дальний;

9. Краевое государственное автономное учреждение социального обслуживания «Приморский центр социального обслуживания населения».

За большой вклад в деле улучшения условий и охраны труда, сокращении несчастных случаев на предприятиях и учреждениях городского округа Спасск-Дальний наградить дипломами главы городского округа Спасск-Дальний:

- Кирьякову Татьяну Сергеевну – специалиста по делопроизводству и кадрам, ответственную за организацию работ по охране труда Общества с ограниченной ответственностью «Вираж»;

- Коваль Нину Анатольевну – специалиста по охране труда Общества с ограниченной ответственностью «Спасский лесоперерабатывающий комплекс «Групп»;

- Бондаренко Юлию Ивановну – помощника эпидемиолога Краевого государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Спасская городская больница» - члена комиссии по охране труда;

- Курбатову Елену Геннадьевну – главную медицинскую сестру Краевого государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Спасская детская поликлиника» - члена комиссии по охране труда;
- Шпанко Людмилу Ивановну – начальника отдела Краевого государственного бюджетного учреждения «Приморский центр занятости населения в г. Спасск-Дальний».

Награждение провести 14 марта 2019  года на расширенном городском совещании.
Результаты смотра-конкурса опубликовать периодическом печатном издании и   на официальном сайте Администрации городского округа Спасск-Дальний в  разделе «Охрана труда».

Голосовали:
«За» - единогласно, «Против» - нет.

Секретарь комиссии                                                                                     В.Ф. Штука

