УТВЕРЖДАЮ
Глава городского округа Спасск-Дальний, 

председатель рабочей группы по рассмотрению вопросов об организации работы по снижению неформальной занятости, легализации «серой заработной платы», повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды
 при межведомственной комиссии по налоговой и социальной политике
 при главе городского округа Спасск-Дальний 

                                                                                                                                      __________________________   Квон В.В.
План мероприятий рабочей группы по выявлению и легализации «неформальной занятости» населения на 2019 год

	№ п/п
	Мероприятия
	Срок исполнения
	Исполнитель

	I. Организационные мероприятия


	1
	Проведение заседаний рабочих групп по снижению неформальной занятости, легализации «серой заработной платы», повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды при межведомственной комиссии по налоговой и социальной политике при главе городского округа Спасск-Дальний.  
	Ежемесячно
	Администрация городского округа Спасск-Дальний

	2
	Приглашение для заслушивания на заседаниях рабочей группы по снижению неформальной занятости, легализации «серой заработной платы», повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды при межведомственной комиссии по налоговой и социальной политике при главе городского округа Спасск-Дальний представителей   работодателей  не оформляющих трудовые отношения с работниками.
	Ежемесячно
	Администрация городского округа Спасск-Дальний

(рабочая группа по снижению неформальной занятости;

межведомственная комиссия по налоговой и социальной политике)

	3
	Анкетирование граждан города Спасска-Дальнего, проведение месячников по легализации трудовых отношений для выявления предприятий, организаций, где имеются не трудоустроенные работники.
	В течение
2019 года
	Отделение КГБУ «Приморский центр занятости населения» в городе Спасск-Дальний,

Администрация городского округа Спасск-Дальний

	4
	Проведение проверок хозяйствующих субъектов по выявлению фактов неформальной занятости.
	Постоянно
	Государственная инспекция труда в Приморском крае

	5
	Организация работы телефона «горячей линии» по вопросам легализации трудовых отношений и выплаты заработной платы.
	В течение
2019 года
	Администрация городского округа Спасск-Дальний

	II. Мероприятия, направленные на стимулирование юридических и физических лиц

к легальному оформлению трудовых отношений («выходу из тени»)

	1
	Информирование работодателей о необходимости соблюдения требований Трудового кодекса Российской Федерации в части оформления трудовых отношений.
	В течение
2019 года
	Администрация городского округа Спасск-Дальний; МИФНС №3 по ПК; ГУ ПФР; Государственная инспекция труда в ПК; отделение КГБУ «Приморский центр занятости населения» в городе Спасск-Дальний

	2
	Проведение совместных рейдовых мероприятий по выявлению работодателей, которые уклоняются от оформления трудовых договоров с работниками.
	В течение
2019 года
	МИФНС №3 по ПК, Администрация городского округа Спасск-Дальний, Межмуниципальный отдел МВД России «Спасский», отделение КГБУ «Приморский центр занятости населения» в городе Спасск-Дальний

	3
	Работа с индивидуальными предпринимателями на привлечение для трудоустройства временной занятости населения.
	Ежемесячно
	Отделение КГБУ «Приморский центр занятости населения» в городе Спасск-Дальний

	III. Организация мониторинга эффективности реализации соответствующих

мероприятий, включая поощрение информирования о фактах неформальной занятости

	1
	Подготовка и предоставление в департамент труда и социального развития Приморского края периодической отчетности о проводимой работе по снижению неформальной занятости.
	Два раза в месяц согласно календарь-графика на 2019г.
	Администрация городского округа Спасск-Дальний

	2
	Подготовка и предоставление в департамент труда и социального развития Приморского края информации об эффективности работы рабочей группы по снижению неформальной занятости
	Ежеквартально
	Администрация городского округа Спасск-Дальний

	3
	Информирование контрольно-надзорных органов городского округа Спасск-Дальний о нарушениях трудового законодательства, в том числе нарушениях при оформлении трудовых отношений.
	В случаях выявления нарушений
	Рабочая группа

	IV. Проведение информационно-разъяснительной работы

	1
	Проведение информационно-разъяснительной кампании для экономически активного населения и работодателей с целью формирования негативного отношения к неформальной занятости.
	В течение

2019 года
	Администрация городского округа Спасск-Дальний; МИФНС №3 по ПК; ГУ ПФР; Государственная инспекция труда в ПК; отделение КГБУ «Приморский центр занятости населения» в городе Спасск-Дальний; координационный совет профсоюзных организаций

	2
	Организация стендов в службе занятости, Администрации городского округа Спасск-Дальний.
	В течение

2019 года
	Отделение КГБУ «Приморский центр занятости населения» в городе Спасск-Дальний, Администрация городского округа Спасск-Дальний

	3
	Размещение в средствах массовой информации, на сайте городского округа Спасск-Дальний информационных материалов по вопросам снижения неформальной занятости и легализации трудовых отношений, в том числе информации о работе телефона «горячей линии».
	В течение

2019 года
	Администрация городского округа Спасск-Дальний

	4
	Размещение в МФЦ г. Спасска-Дальнего информационных листовок, памяток работодателям и работникам, анкет для анонимного анкетирования.
	В течение

2019 года
	Администрация городского округа Спасск-Дальний


