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ОРГАНИЗАЦИЯХ  ЗА 2016 ГОД
Целенаправленная работа по   реализации государственной антикоррупционной политики проводится в городском округе в рамках Программы противодействия коррупции на 2016-2018 годы, утвержденной постановлением  Администрации с учетом положений национального Плана противодействия коррупции.

1. Организационно -  кадровое обеспечение деятельности по противодействию коррупции в Администрации городского округа Спасск-Дальний. 
В Администрации городского округа структурным подразделением, в полномочия которого входит обеспечение антикоррупционных мер, является административное управление. В целях повышения квалификационного уровня  в октябре 2016 года  сотрудник административного управления участвовал в краевом  обучающем семинаре по вопросам антикоррупционного  законодательства.

В рамках проведения  обучающих семинаров  для  муниципальных  служащих и руководителей муниципальных организаций по вопросам противодействия коррупции  в апреле 2016 года проведено обучающее занятие с аппаратом Администрации, на котором рассмотрен утвержденный  Порядок уведомления муниципальными служащими о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

Проверка достоверности сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставляемых   муниципальными  служащими, руководителями муниципальных организаций, а также их супругами и несовершеннолетними детьми  осуществлялась в 2016 году в порядке, установленном действующим законодательством.

На каждом рабочем месте муниципальных служащих, предоставляющих сведения о доходах, внедрена компьютерной программы  для заполнения и формирования в электронной форме справок о доходах,  расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера.

В 2016 году проведено 8 заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, на которых рассмотрены уведомления муниципальных служащих об иной оплачиваемой деятельности, поступлении на работу бывших муниципальных служащих, невозможности предъявления сведений о доходах на супругов и другие вопросы.
В 2016 году от муниципальных служащих поступило 31 заявление об иной оплачиваемой работе, в основном связанной с участием в выборных компаниях.

Фактов уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также  о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего  к совершению коррупционных правонарушений – не зафиксировано.

В соответствии с Порядком  передачи подарков, полученных муниципальными служащими в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями», утвержденным  распоряжением Администрации от 27 июля 2012г. № 358/1-ра, осуществлялся   контроль за выполнением муниципальными служащими обязанности сообщать в случаях, установленных нормативными правовыми актами, о получении ими подарка в связи с их должностным положением или в связи с исполнением  ими служебных обязанностей.

В 2016 году в связи с протокольными мероприятиями главой городского округа получен подарок  - книга (коллекционное издание), который был оценен оценочной комиссией на сумму 9995 руб. Подарок был по акту   передан на хранение  в МКУ «Хозяйственное управление Администрации ГО Спасск-Дальний».

2.Нормативно-правовое обеспечение деятельности по противодействию коррупции в    Администрации городского округа Спасск-Дальний.  
  В 2016 году в антикоррупционной сфере принято 3 нормативных правовых акта, в том числе собственно Программа по противодействию коррупции на 2016-2018 годы, Порядок сообщения муниципальными служащими о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей,  постановление о приведении Положения о комиссии  по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих  и урегулированию конфликта интересов в целях приведения его в соответствие действующему законодательству.


В рамках реализации программы  в 2016 году проведена антикоррупционная экспертиза  137  проектов правовых актов. Организовано электронное межведомственное взаимодействие  с прокуратурой в нормативно-правовой сфере. На основании принятого от 09 сентября 2016 года Соглашения с прокуратурой Администрацией обеспечено предоставление   в прокуратуру  для проведения правовой экспертизы  в электронном виде реестра принятых муниципальных нормативно- правовых актов с приложением копий документов.

Ежемесячно в правовой департамент предоставляются сведения о принятых нормативных актах  для включения в краевой регистр НПА.

3. Совершенствование  антикоррупционных мер в сфере размещения  муниципальных  заказов.    
Администрацией городского округа Спасск-Дальний обеспечено соблюдение ст.22 Федерального закона № 44-Ф с целью реализации  муниципальными заказчиками городского округа методов определения начальной (максимальной) цены  муниципального контракта.
Во избежание ошибок  при формировании документации о закупках для муниципальных нужд члены контрактной службы Администрации городского округа и контрактные управляющие участвовали в 2016 году в работе обучающего практического семинара в г. Владивостоке.

В Администрации обеспечен контроль за соблюдением законодательства о размещении  заказов на поставки товаров,   выполнение работ, оказание    услуг для муниципальных нужд,  который возложен на  финансовое управление Администрации. Аудит в сфере  размещения  заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание    услуг для муниципальных нужд осуществляет Контрольно - счетная палата городского округа Спасск-Дальний.

Фактов  привлечения к дисциплинарной ответственности муниципальных служащих, виновных в совершении административных правонарушений в сфере бюджетного законодательства и в сфере закупок товаров, работ, услуг в 2016 году не было.

Открытых аукционов в электронной форме, при проведении  которых участниками применялись «демпинговые» предложения и последующее отклонение таких участников в связи с несоответствием требований документации об открытом аукционе в отчетном периоде не было. Торгов, которые, имели признаки картельного соглашения в отчетном периоде, не  зафиксировано.
Фактов незаконной передачи должностным лицам муниципальных заказчиков городского округа Спасск-Дальний средств, получаемых поставщиком (подрядчиком, исполнителем) в связи с исполнением муниципальных контрактов, за предоставление права его заключения (откат) и хищениями в сфере закупок не установлено.

4. Противодействие коррупции в основных коррупционно опасных сферах регулирования.
Управлением земельных и имущественных отношений проводятся проверки целевого использования муниципального имущества, сдаваемого в аренду, хозяйственное ведение и оперативное управление (в том числе земельных участков), в том числе с целью выявления фактов аффилированности при совершении сделок по передаче имущества во владение и пользование, случаев распоряжения имуществом в обход конкурсных и аукционных процедур.
Так,  в 2016 году отделом по управлению муниципальным имуществом управления земельных и имущественных отношений проведены проверки целевого использования 30 объектов недвижимого имущества, являющихся собственностью городского округа и переданных в пользование предприятиям, учреждениям, юридическим  и физическим  лицам. В результате проверок нарушений не выявлено. Муниципальное имущество, переданное в аренду, хозяйственное ведение, оперативное управление и безвозмездное пользование используется по назначению. Даны рекомендации в части содержания имущества и его ремонта.

В отчетном периоде заключено 3 договора, по передаче имущества в безвозмездное пользование в соответствии положениями Федерального закона «О защите конкуренции».

За 2016 год отделом по управлению земельными ресурсами управления земельных и имущественных отношений проведены: 1 плановая и 1 внеплановая проверка использования земельных участков гражданами. В результате проверок выявлено 2 нарушения земельного законодательства. Наложен штраф в соответствии со статьей 8.8. Кодекса об административных нарушениях РФ в сумме  20 000 руб.

Проводится мониторинг исполнения судебных актов, предусматривающих обращение взыскания на средства местного бюджета, как  к казне городского округа, так и к лицевым счетам муниципальных организаций, а также предъявление регрессных требований по ним в соответствии с Гражданским Кодексом  РФ. Так,  за 2016 год из бюджета городского округа Спасск-Дальний  на исполнение судебных актов, предусматривающих обращение взыскания на средства местного бюджета как  к казне городского округа, так и к лицевым счетам муниципальных организаций было направлено  средств в сумме 110 миллионов 961,2 тыс.руб., регрессных требований не предъявлялось.

Администрацией городского округа в лице финансового управления осуществляется  в пределах своих полномочий муниципальный финансовый контроль за соблюдением бюджетного законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, регулирующих бюджетные правоотношения.

Проведение внутреннего муниципального финансового контроля  в  сфере бюджетных правоотношений  использует следующие формы контрольных  мероприятий:  текущий     финансовый контроль и камеральные проверки.


Количество подведомственных объектов - 37 муниципальных учреждений  и    2 органа власти. Объем проверенных (просанкционированных) хозяйственных операций  за  2016 года составляет 697,6 млн.руб. Охват проверенных объектов составляет 90 %. Нарушения устраняются в ходе проверок. 

В 2016 году соблюдались ограничения на совершение сделок между Администрацией городского округа Спасск-Дальний и коммерческими организациями, в которых крупными акционерами или руководящими работниками являются близкие родственники должностных лиц Администрации.

В муниципальных учреждениях и на муниципальных унитарных предприятиях  на основе утвержденных планов проводятся  антикоррупционные мероприятия.  В 2016 году проведены 4 проверки муниципальных организаций в рамках ведомственного контроля за соблюдением трудового и антикоррупционного законодательства. Нарушений антикоррупционного законодательства не выявлено.

5. Взаимодействие Администрации городского округа Спасск-Дальний с гражданами и общественными объединениями по вопросам противодействия коррупции.          
        В 2016 году заявлений и обращений граждан, содержащих информацию о  фактах коррупции со стороны   муниципальных  служащих в Администрацию не поступало. 

 
Имели место нарушения действующего законодательства о муниципальной службе, в частности Кодекса этики муниципального служащего. В Администрацию неоднократно поступали коллективные обращения от индивидуальных предпринимателей городского округа Спасск-Дальний о неправомерных действиях муниципального служащего в части соблюдения норм служебной, профессиональной этики и правил делового поведения, избежания конфликтных ситуаций, проявления корректности  и внимательности в обращении с гражданами.
Распоряжением Администрации городского округа Спасск-Дальний  была создана комиссия, проведено служебное расследование. В связи с тем, что от  данного муниципального служащего поступило заявление с просьбой уволить его по собственному желанию, с ним был расторгнут трудовой договор. 

В целях предупреждения повторения подобных случаев с аппаратом Администрации проведен обучающий семинар с разъяснением положений Кодекса этики муниципального служащего.
В целях обеспечения открытости и доступности для граждан   до 15 мая 2016 года обеспечено размещение на официальном сайте ГО Спасск-Дальний сведений о доходах,  расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера  87 муниципальных  служащих и 38  руководителей муниципальных организаций, а также их супругов и несовершеннолетних детей.
Проекты нормативных правовых актов размещаются на официальном сайте  городского округа Спасск-Дальний для  проведения общественной независимой антикоррупционной экспертизы.

6. Пропаганда государственной антикоррупционной политики.

На официальном сайте городского округа теме  противодействия коррупции посвящено несколько тематических рубрик. На главной странице размещен баннер «Стоп - коррупция!», где граждане могут подать сообщение о фактах коррупции.  В 2016 году таких обращений зарегистрировано не было.

В рубрике «антикоррупционная политика» размещены нормативные акты антикоррупционного законодательства,  информационные памятки, разъяснения,  отчеты по антикоррупционной программе, материалы Совета по противодействию коррупции, сведения о доходах и расходах муниципальных служащих и руководителей муниципальных организаций и другая актуальная информация. 

В плане пропаганды антикоррупционной политики  проводятся тематические  мероприятия среди учащихся    общеобразовательных школ. Во всех школах 9 декабря 2016 года проведён Единый классный час «Как победить коррупцию»,  приуроченный  к Международному  дню борьбы с коррупцией.

На уроках обществознания проведены устные журналы на темы: «Исторический  опыт  противодействия  коррупции  в  Российском  государстве»; «Судебник 1497 г. – первое законодательное ограничение коррупционных действий»;  «Судебник Ивана IV 1550 г.»; «Запрещение «посулов»; «Введение надзора начальников за своими подчиненными»;  «Система «кормлений»; Соляной бунт 1648 г. в Москве».
В течение учебного года среди учащихся старших классов проведены  викторины по произведениям Н. В. Гоголя о проблеме взяточничества; конкурсы «Что я знаю о коррупции?»; деловые игры «Как разрешить противоречие между желанием и требованием?», «Коррупция: выигрыш или убыток?».
В 2016 году в рамках государственной программы «Безопасный край» Администрацией Приморского края  был разработан и издан буклет «Стоп коррупция!»  с информацией об уголовной ответственности за получение и дачу взятки, о видах преступления, связанных со взяткой, мерах административной ответственности за незаконное вознаграждение. Данные буклеты поступили в Администрацию  города и были распространены в муниципальных учреждениях.
