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УТВЕРЖДЕНО

протоколом наблюдательного совета некоммерческой организации 

«Фонд развития моногородов»

от 27 апреля 2016 г. №23
ПОЛОЖЕНИЕ

о формировании команд, управляющих проектами развития моногородов, и организации их обучения

1. Настоящее Положение определяет порядок формирования некоммерческой организацией «Фонд развития моногородов» (далее - Фонд) команд, управляющих проектами развития моногородов (далее - проектные команды), и организации их обучения.
2. Фондом рассматриваются заявки на формирование и обучение проектных команд в моногороде, который удовлетворяет одновременно следующим условиям:
а) моногород включен в категорию 1 «Монопрофильные муниципальные образования Российской Федерации (моногорода) с наиболее сложным социально-экономическим положением (в том числе во взаимосвязи 
с проблемами функционирования градообразующих организаций)» согласно перечню, утвержденному Правительством Российской Федерации;

б) в отношении моногорода имеется решение (выписка из протокола) рабочей группы по модернизации моногородов при Правительственной комиссии по экономическому развитию и интеграции (далее - Рабочая группа) о целесообразности рассмотрения Фондом возможности оказания финансовой поддержки моногороду за счет средств Фонда (далее - положительное решение Рабочей группы);
в) между Фондом и высшим должностным лицом (руководителем высшего органа исполнительной власти) субъекта Российской Федерации заключено генеральное соглашение о сотрудничестве по развитию моногорода (далее - генеральное соглашение о сотрудничестве).
3. На основании генерального соглашения о сотрудничестве высшим должностным лицом субъекта Российской Федерации совместно с главой моногорода направляется в Фонд заявка на формирование и обучение проектных команд по форме согласно приложению 1 к настоящему положению (далее - заявка).
Заявка представляется в Фонд на бумажном и электронном носителях 
в одном экземпляре.
Заявка готовится отдельно по каждому моногороду. Заявка должна содержать перечень от 5 до 20 кандидатов на включение в состав проектной команды, отвечающих установленным требованиям (приложение 2).
4. К заявке прилагаются следующие материалы на каждого кандидата:
а) анкета кандидата на обучение (приложение 3);

б) согласие на обработку персональных данных (приложение 4).
5. Рассмотрение поступивших заявок и формирование на их основе проектных команд осуществляется Фондом и, при необходимости, определенной Фондом в соответствии с пунктом 10 настоящего положения организацией, осуществляющей обучение, по каждому из кандидатов в составе заявки по следующим критериям:
а) наличие высшего образования:
б) опыт работы на руководящей должности не менее двух лет;
в) опыт реализации инвестиционных проектов;
г) комплексное видение будущего моногорода;
д) наличие проектных идей по развитию моногорода.
6. Срок рассмотрения заявки Фондом не может превышать 15 рабочих дней с момента получения Фондом заявки. Фонд совместно с организацией, осуществляющей обучение, при необходимости проводит с кандидатом дополнительное собеседование, в том числе удаленно. По результатам рассмотрения заявки формируется итоговый список кандидатов и резерв кандидатов на обучение в случае выбывания члена проектной команды в процессе обучения.
7. Итоговый список кандидатов утверждается правлением Фонда. Фонд письменно уведомляет субъект Российской Федерации о принятом правлением Фонда решении в течение 5 рабочих дней с момента подписания протокола соответствующего заседания правления Фонда.
8. В случае отказа в удовлетворении заявки субъект Российской Федерации имеет право повторно представить новую заявку в Фонд.
9. В течение 10 рабочих дней с момента утверждения итогового списка кандидатов Фонд заключает с высшим должностным лицом субъекта Российской Федерации соглашение о формировании команд, управляющих проектами развития моногородов, и организации их обучения (приложение 5) (далее - соглашение об обучении), которое в обязательном порядке должно предусматривать:
а) цели и задачи, целевые показатели обучения проектных команд;
б) обязательства Фонда по финансированию обучения проектных команд;
в) обязательства субъекта Российской Федерации по поддержке проектов развития моногородов, разработанных проектными командами.
10. Замена исключенного слушателя в случае отсутствия резерва кандидатов осуществляется в порядке, определенном пунктами 
4-7 настоящего Положения, а в случае наличия кадрового резерва - в порядке, установленном пунктами 6, 7, 9 настоящего Положения.
11. Обучение проектных команд осуществляет выбранная Фондом 
в соответствии с положением Фонда о закупке товаров, работ, услуг и утвержденная наблюдательным советом Фонда организация, имеющая лицензию на право ведения образовательной деятельности по программам дополнительного профессионального образования, на основании заключенного договора об оказании образовательных услуг (организация, осуществляющая обучение).
12. Обучение команд осуществляется после формирования группы обучаемых (потока) в составе не менее 50 человек и отбора Фондом образовательной организации.
Обучение осуществляется посредством реализации дополнительной профессиональной программы - программы профессиональной подготовки 
в очно-заочной форме (в модульном формате) продолжительностью 
до 180 дней (сроком освоения не менее 250 часов) с выдачей документа 
о квалификации установленного образца (далее - Программа).
13. Договор об оказании образовательных услуг между Фондом и организацией, осуществляющей обучение, должен содержать:
a) предмет договора;
б) обязательства сторон;
в) стоимость и сроки обучения;
г) образовательную программу, включающую:
- цели и задачи обучения;
- учебный план;
- календарный учебный график;
- аннотации учебных модулей;
- сведения о профессорско-преподавательском составе, который планируется задействовать в процессе обучения;
- сведения об инфраструктуре, которую планируется задействовать 
в процессе обучения;
д) иные условия.
14. Зачисление кандидатов для обучения по Программе в качестве слушателей происходит не позднее 20 рабочих дней с момента подписания соглашения об обучении между Фондом и субъектом Российской Федерации (при условии наличия подписанного договора об оказании образовательных услуг между Фондом и организацией, осуществляющей обучение).

15. К процессу обучения в качестве экспертов могут быть привлечены представители федеральных органов исполнительной власти, члены Рабочей группы и сотрудники Фонда.
16. Промежуточная аттестация проводится по окончании каждого модуля Программы в форме защиты текущих этапов работы над проектами развития моногородов, предложенных слушателями. Итоговая аттестация проводится в форме защиты предложенных слушателями проектов развития моногородов.
Организация, осуществляющая обучение, проводит оценку уровня успеваемости слушателей. В случае если кто-либо из слушателей не соответствует требованиям Программы, организация, осуществляющая обучение, может рекомендовать Фонду произвести замену слушателя.
Промежуточная и итоговая аттестация проводится с участием сотрудников Фонда, приглашенных экспертов, а также членов Рабочей группы.
17. Ответственным лицом за дальнейшую реализацию проектов по каждому моногороду является высшее должностное лицо субъекта Российской Федерации.
18. При формировании проектных команд и организации их обучения ответственность распределяется следующим образом:
а) наблюдательный совет:
- в установленном порядке утверждает организацию, осуществляющую обучение проектных команд;
-  б) правление Фонда:
- утверждает список кандидатов для обучения по Программе 
в количестве не менее 5 человек от каждого моногорода с возможностью замены выбывших членов команд из резерва кандидатов на обучение;
в) структурное подразделение Фонда, ответственное за подготовку проектных команд:
- в установленном порядке выбирает организацию, осуществляющую обучение проектных команд;
- обеспечивает организацию работ по реализации образовательной программы для проектных команд;
- обеспечивает финансирование обучения проектных команд
по Программе;
г) организация, осуществляющая обучение:
- самостоятельно разрабатывает и реализует Программу;
- обеспечивает размещение слушателей во время очных модулей 
в гостинице;
- обеспечивает слушателей учебными, методическими и раздаточными материалами, необходимыми для успешного обучения по Программе;
- несет все затраты, связанные с обучением проектных команд, 
за исключением расходов на трансфер слушателей Программы до места обучения и обратно и командировочных расходов;
д) субъект Российской Федерации:
- обеспечивает первичный отбор кандидатов и представляет заявки 
в Фонд на включение кандидатов в состав проектных команд;
- обеспечивает на протяжении не менее 3 лет по завершении обучения деятельность в моногороде проектной команды численностью не менее 
5 человек;
- обеспечивает присутствие слушателей на всех очных модулях Программы, по согласованию с Фондом предоставляет замену выбывшим слушателям, своевременно информирует Фонд об изменениях, связанных 
с участием слушателей в Программе;
- организует трансфер слушателей Программы до места обучения и обратно, несет иные предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации расходы на командирование слушателей;
- обеспечивает доступ к информации и ресурсам, имеющимся 
в распоряжении субъекта Российской Федерации и необходимым для работы слушателей над проектами развития моногородов в процессе обучения и 
в межмодульный период;
- обеспечивает разработку проектов развития моногорода слушателями;
- содействует Фонду в достижении целевых показателей.
19. Решение о внесении изменений в настоящее Положение принимается наблюдательным советом Фонда.
Приложение 1 к Положению
о формировании команд,
управляющих проектами развития 
моногородов,
 и организации их обучения
ЗАЯВКА

на предоставление перечня кандидатов
_____________________________________________
(наименование субъекта Российской Федерации)
на включение в состав команд, управляющих проектами развития моногородов, для организации их обучения
Направляем Вам заявку с перечнем кандидатов на включение в состав команд, управляющих проектами развития моногородов, для организации 
их обучения: 
                           (наименование моногорода)
1. ФИО кандидата
должность
контактные данные 
…..
Приложения:
1. Анкетные данные кандидатов на обучение 
2. Согласие на обработку персональных данных 
Высшее должностное лицо
субъекта Российской Федерации                                                         Ф.И.О.
Приложение 2 к Положению
о формировании команд,
управляющих проектами развития 
моногородов,
 и организации их обучения
Требования к кандидатам

на включение в состав проектной команды
Предоставленные субъектом Российской Федерации кандидаты 
на включение в состав проектной команды должны обеспечивать представительство следующих категорий:
1) руководители органов исполнительной власти субъекта Российской Федерации, курирующие вопросы развития моногородов (заместители губернатора, министры и заместители министров; для субъектов Российской Федерации, в которых отсутствуют министерства, - руководители департаментов и/или их заместители);

2) главы моногородов (или муниципальных районов, в которые входят моногорода) или их заместители;

3) руководители (собственники) градообразующих организаций или 
их заместители;

4) представители бизнеса, включенного в реализацию проектов 
в регионе и моногороде, в том числе:

а) руководители организаций, реализующих инвестиционные проекты, их заместители;
б) руководители управляющих компаний индустриальных парков, кластеров, технопарков.
Приложение 3 к Положению
о формировании команд,
управляющих проектами развития 
моногородов,
 и организации их обучения
АНКЕТА КАНДИДАТА НА ОБУЧЕНИЕ
1. Персональные данные
Фамилия: _________________________________________________________
Имя, отчество: _____________________________________________________
Год и место рождения: ______________________________________________
Уровень владения английским языком:  
Свободный
Средний
Базовый
                                                                                                           (нужное подчеркнуть)
Семейное положение: _________________________
2. Информация о Вашей работе
Организация / подразделение: ________________________________________
Стаж на месте работы: ______________________________________________
Должность: ________________________________________________________
Количество подчиненных: ___________________________________________
Кому подчинение (руководитель): _____________________________________
E-mail: ____________________________________________________________
Телефон (раб.) _____________________________________________________
Моб. тел.: _________________________________________________________
Место жительства: __________________________________________________
3. Образование 
ВУЗ / факультет: ___________________________________________________
Степень / специальность: ____________________________________________
Даты обучения: ____________________________________________________
Второе высшее / магистратура: ________________________________________
ВУЗ / факультет: ____________________________________________________
Степень / специальность: _____________________________________________
Даты обучения: ____________________________________________________
Ученая степень: ____________________________________________________
Тема диссертационного исследования и специальность:
__________________________________________________________________
Наличие публикаций или научных работ (монографий, учебников, учебных пособий, научно-практических статей): ______________________________________________________________
4. Опыт работы
Опишите проекты, реализованные с Вашим участием и Вашу роль в них 
(не более трех)
	


Опишите основные Ваши достижения на текущей должности (с измеримыми результатами), не более трех
	


Пожалуйста, укажите 2 предыдущих места работы (кроме текущего), если таковые были (компания, срок, занимаемые позиции, опыт управления людьми):
	


5. Вопросы для краткого эссе
Вопрос 1. Каким Вы видите Ваш город (регион) в 2030 году? Что необходимо сделать, чтобы приблизится к образу города (региона), который 
Вы описываете? (Примерно 300 - 400 слов или визуальная схема.)


_

_

_
Вопрос 2. Каким проектом / направлением развития города (региона) 
Вы лично хотите заниматься, и почему? (Примерно 300 - 400 слов.)


_

_

_
6. Контактная информация
Приложение 4 к Положению о формировании команд,
управляющих проектами развития моногородов,
 и организации их обучения
	СОГЛАСИЕ НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

	(информация о субъекте персональных данных)

	Я
	
	
	

	
	(фамилия)
	(имя)
	(отчество)

	
	

	(основной документ, удостоверяющий личность)
	(номер основного документа, удостоверяющего личность)

	
	

	(дата выдачи указанного документа)
	(сведения о выдавшем указанный документ органе)

	зарегистрированный по адресу:
	

	
	(адрес)

	(информация о представителе субъекта персональных данных)

	Я
	
	
	

	
	(фамилия)
	(имя)
	(отчество)

	
	

	(основной документ, удостоверяющий личность)
	(номер основного документа, удостоверяющего личность)

	
	

	(дата выдачи указанного документа)
	(сведения о выдавшем указанный документ органе)

	зарегистрированный по адресу:
	

	
	(адрес)

	наименование и реквизиты документа, подтверждающего полномочия представителя

	с целью:           

	принимаю решение о представлении своих персональных данных 
в составе:

	фамилия, имя, отчество, дата рождения, тип и номер удостоверения личности, адрес, социальное положение, образование

	оператору:
	

	и даю согласие на их обработку, включающую:

	осуществление любых действий (операций) в отношении моих персональных данных, которые необходимы для достижения указанных выше целей, включая (без ограничения) сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу               (в том числе передачу третьим лицам - учреждениям и организациям, которым в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2006 № 152-ФЗ                              «О персональных данных» (наименование) может поручить обработку персональных данных или обязан представить персональные данные в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации), блокирование, удаление, уничтожение, а также осуществление с моими персональными данными любых иных действий, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации

	с использованием средств автоматизированной обработки и без использования таковых

	на срок:
	

	Порядок отзыва согласия

	Отзыв согласия подается в письменном виде лицом, указанным в согласии на обработку персональных данных, лично. Отзыв должен содержать:

	- номер основного документа, удостоверяющего личность субъекта персональных данных;

	- сведения о дате выдачи указанного документа и выдавшем его органе;

	- собственноручную подпись субъекта персональных данных;

	- сведения о согласии на обработку персональных данных (дата и адрес, по которому давалось согласие).

	Лицом, осуществляющим прием такого отзыва, производится удостоверение личности подающего такой отзыв.
Отзыв согласия осуществляется по адресу:          

	В случае отзыва субъектом персональных данных согласия на обработку своих персональных данных прекращение обработки персональных данных и уничтожение персональных данных будет произведено в течение 30 дней с момента поступления заявления

	

	

	Порядок защиты субъектом персональных данных своих прав и законных интересов:

	осуществляется в соответствии с требованиями Федерального закона                        от 27 июля 2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»

	Я подтверждаю, что представленные мною персональные данные являются полными, актуальными и достоверными.

	Я обязуюсь своевременно извещать об изменении предоставленных персональных данных.

	

	«
	
	»
	
	20
	г.
	
	

	
	
	
	
	
	
	(личная подпись)
	(инициалы, фамилия)

	Представленные данные соответствуют предъявленным документам, удостоверяющим личность.

	«
	
	»
	
	20
	г.
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	(должность)
	(личная подпись)
	(инициалы, фамилия)


Приложение 5 к Положению 
о формировании команд,
управляющих проектами развития 
моногородов, 
и организации их обучения
Соглашение № ________
о формировании команд, управляющих проектами развития моногородов, и организации их обучения
г. Москва







«_____» ____________ 201__ г.
Некоммерческая организация «Фонд развития моногородов» в лице генерального директора ______________________________________________, действующего на основании Устава, именуемая в дальнейшем «Фонд», 
с одной стороны, и __________________________________________________, 

                                                (наименование субъекта Российской Федерации)

именуемый в дальнейшем «Субъект Российской Федерации» в лице __________________________________________________________________,

(высшее должностное лицо субъекта Российской Федерации, фамилия, имя, отчество должностного лица)

действующего на основании__________________________________________,
(наименование и реквизиты правового акта, устанавливающего соответствующее полномочие)

с другой стороны, именуемые в дальнейшем «Стороны», заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:

1. Предмет Соглашения
1.1. Предметом настоящего Соглашения является формирование и обучение команды, управляющей проектами развития моногородов 
в монопрофильном муниципальном образовании (моногороде) Российской Федерации _________________________________________________________,
(наименование монопрофильного муниципального образования (моногорода) Российской Федерации и субъекта Российской Федерации)
2. Обязательства сторон
2.1.  Фонд:
2.1.1 обеспечивает организацию работ по реализации образовательной программы для проектных команд, управляющих проектами развития моногородов;
2.1.2. обеспечивает финансирование обучения команд, управляющих проектами развития моногородов, по Программе;
2.1.3. направляет в письменной форме ответы на запросы Субъекта Российской Федерации, связанные с реализацией настоящего Соглашения.
2.2.  Субъект Российской Федерации:
2.2.1. обеспечивает на протяжении не менее 3 лет по завершении обучения деятельность в моногороде проектной команды численностью 
не менее 5 человек, направляет отчеты о результатах работы проектной команды в течение не менее 3 лет;
2.2.2. обеспечивает присутствие слушателей на всех очных модулях Программы, по согласованию с Фондом предоставляет замену выбывшим слушателям, своевременно информирует Фонд об изменениях, связанных 
с участием слушателей в Программе;
2.2.3. организует трансфер слушателей Программы до места обучения и обратно, несет иные предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации расходы на командировку слушателей;
2.2.4. обеспечивает доступ к информации и ресурсам, имеющимся 
в распоряжении Субъекта Российской Федерации и необходимым для работы слушателей над проектами развития моногородов в процессе обучения и 
в межмодульный период;
2.2.5. обеспечивает разработку и реализацию проектов развития моногорода проектной командой;
2.2.6. содействует Фонду в достижении целевых показателей.
3. Порядок взаимодействия сторон в случае необходимости замены кандидатов на обучение
3.1. В течение 3 рабочих дней со дня получения от организации, осуществляющей обучение, информации о том, что слушатель (ли) 
не соответствует (ют) требованиям Программы, Фонд направляет в Субъект Российской Федерации требование о необходимости замены слушателя (ей).
3.2. В случае наличия резерва кандидатов правление Фонда утверждает кандидата на обучение, о чем уведомляет Субъект Российской Федерации. 
3.3. В случае отсутствия резерва кадров или нехватки количества включенных в резерв кандидатур для замены кандидатов на обучение Субъект Российской Федерации обязан в течение 5 рабочих дней направить кандидатуры кандидатов для замены исключенного в соответствии                          с пунктами 4, 5 Положения о формировании команд, управляющих проектами развития моногородов, и организации их обучения, утвержденного наблюдательным советом Фонда (далее - Положение).
3.4. Фонд осуществляет рассмотрение кандидатур в порядке, установленном Положением.
3.5. После утверждения Правлением Фонда кандидатов Стороны вносят изменения в приложение А к настоящему соглашению путем подписания дополнительного соглашения к настоящему Соглашению.
4. Заключительные положения
4.1. По взаимному соглашению Сторон в настоящее Соглашение могут быть внесены изменения и дополнения путем заключения в письменной форме дополнительного соглашения, являющегося неотъемлемой частью настоящего Соглашения.
4.2. Настоящее Соглашение вступает в силу с момента его подписания Сторонами и действует до полного выполнения Сторонами обязательств 
по Соглашению.
4.3. Споры (разногласия), возникающие между Сторонами в связи 
с исполнением настоящего Соглашения, разрешаются ими путем проведения переговоров с оформлением соответствующих протоколов или иных документов, подписываемых уполномоченными представителями Сторон.
4.4. Настоящее Соглашение составлено на ____ листах, включая приложение А, которое является неотъемлемой частью настоящего Соглашения, в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, 
по одному для каждой из Сторон. 
5. Подписи Сторон
	Фонд
	Субъект Российской Федерации

	Некоммерческая организация
«Фонд развития моногородов»

Юридический адрес: 

_____________________________________________________________________________________________
	Юридический адрес: 

_____________________________________________________________________________________________


	Генеральный директор некоммерческой организации 
«Фонд развития моногородов»

________________ ______________

(фамилия, имя, отчество)
МП
	Высшее должностное лицо субъекта Российской Федерации
______________________________

(фамилия, имя, отчество)
МП


Приложение А
к Соглашению № ________ от __._______.___
о формировании команд,
управляющих проектами развития моногородов,
 и организации их обучения
С П И С О К
утвержденных  правлением Фонда
кандидатов для обучения по программе подготовки команд,
управляющих проектами развития моногородов
_____________________________________________
(наименование моногорода и субъекта Российской Федерации)
1. ФИО кандидата
должность
контактные данные 
2. ФИО кандидата
должность
контактные данные 
3. …
	Фонд
	Субъект Российской Федерации

	Некоммерческая организация «Фонд развития моногородов»

Юридический адрес:

____________________________________________________________________________________________________________________________


	Юридический адрес:

____________________________________________________________________________________________________________________________

	Генеральный директор некоммерческой организации 
«Фонд развития моногородов»

______________________________

(фамилия, имя, отчество)
МП
	Высшее должностное лицо субъекта Российской Федерации

______________________________

(фамилия, имя, отчество)
МП


Генеральному директору


некоммерческой организации «Фонд развития моногородов»





________________________








