ПРОТОКОЛ
Заседания рабочей группы по снижению неформальной занятости, легализации «серой заработной платы»,  повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды при межведомственной комиссии по налоговой и социальной политике при главе Администрации городского округа Спасск-Дальний
29.09.2015г.                                                                                                                                          №9
	Присутствовали:
Мироненко Вадим Константинович
	
- глава Администрации городского округа Спасск-Дальний, председатель рабочей группы;

	Белякова Людмила Владимировна 

Ивочкина Наталья Юрьевна

	-  заместитель главы Администрации городского округа Спасск-Дальний, заместитель председателя рабочей группы;
- главный специалист 1 разряда отдела муниципального заказа и потребительского рынка Администрации городского округа Спасск-Дальний, секретарь рабочей группы;

	Вислобокова Жанна Вячеславовна
	- начальник информационно-аналитического отдела Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 3 по Приморскому краю; 

	Болотов Вадим Геннадьевич
	- заместитель начальника МО МВД России «Спасский»;

	Гарага Дмитрий Ильич
	-председатель координационного совета организаций профсоюзов г.Спасск-Дальний;

	Кучерявый Дмитрий Станиславович
	- начальник финансового управления Администрации городского округа Спасск-Дальний;

	Шпанко Людмила Ивановна
	-  директор КГБУ «Центр занятости населения города Спасска-Дальнего»;

	Карпов Александр Константинович
	- директор ГУ ТФОМС ПК Спасского Филиала;


	Ягодинец Александр Степанович

	- начальник ГУ – УПФ РФ по городскому округу Спасск-Дальний и Спасскому муниципальному району Приморского края;

	Басенко Виктор Николаевич

Шадрина Тамара Ивановна

	- директор Филиала №7 ГУ-ПРО ФСС РФ;

- консультант по муниципальному управлению Думы городского округа Спасск-Дальний.



Повестка заседания:
1. Разъяснительная беседа с приглашенными руководителями, представителями предприятий, по которым имеются жалобы на нарушения трудового законодательства по результатам проводимого Центром занятости населения г.Спасска-Дальнего анкетирования граждан в  июне - августе 2015 года по легализации трудовых отношений в городском округе  Спасск-Дальний.

По  первому вопросу  повестки  заседания слушали:
1. Индивидуального предпринимателя  Ли Наталью Витальевну. 
Белякова Л.В.: По результатам проводимого анкетирования граждан Центром занятости населения г.Спасска-Дальнего в  июне - августе 2015 года,  указаны работодатели  - организации, в которых  выплачивается «серая» заработная плата  или имеются неоформленные сотрудники. Граждане указали вашу организацию. Как вы это объясните? 
Ли Н.В.: У меня работает 1 сотрудник - посудница. 
2. Индивидуального предпринимателя  Рожкову Галину Николаевну. 
Белякова Л.В.: В городе Спасске-Дальнем проводилось анкетирование граждан Центром занятости населения г.Спасска-Дальнего в  июне - августе 2015 года.  Ваша организация указана в списках организаций, в которых  выплачивается «серая» заработная плата  или имеются неоформленные сотрудники. Поясните пожалуйста ситуацию участникам рабочей группы. 
Рожкова Г.Н.: У меня парикмахерская, работаю я одна.
Вислобокова Ж.В. подняла вопрос по отчетности индивидуального предпринимателя Рожковой Г.Н.
3. Индивидуального предпринимателя  Лукьянову Людмилу Леонидовну (представителя -бухгалтера Рыбакову Оксану Петровну). 
Белякова Л.В.: В городе Спасске-Дальнем проводилось анкетирование граждан Центром занятости населения г.Спасска-Дальнего в  июне - августе 2015 года.  Ваша организация указана в списках организаций, в которых  выплачивается «серая» заработная плата  или имеются неоформленные сотрудники. Сколько сотрудников и какая заработная плата в вашей организации?
Рыбакова О.П.: У индивидуального предпринимателя работают 14 человек, все официально трудоустроены, заработная плата сотрудников с июня 2015г. составляет 9600 руб. С 01.09.2015г оформили работника, который находился  на стажировке. 
4. Индивидуального предпринимателя  Залян Светлану Сергеевну. 
Белякова Л.В.: По результатам проводимого анкетирования граждан Центром занятости населения г.Спасска-Дальнего в  июне - августе 2015 года,  указаны работодатели  - организации, в которых  выплачивается «серая» заработная плата  или имеются неоформленные сотрудники. Граждане указали вашу организацию.
Шпанко Л.И.: На данного работодателя неоднократно поступали жалобы о том, что имеются неоформленные сотрудники и заработная плата выплачивается в «конверте».
Залян С.С.: Всего 10 человек, заработная плата 8-9 тыс. руб., все официально трудоустроены.
5. Индивидуального предпринимателя  Эйвазову Наталью Александровну. 
Белякова Л.В.: По результатам проводимого анкетирования ЦЗН г.Спасска-Дальнего по легализации «Неформальной занятости»,  граждане указали вашу организацию, в которой имеются неофициально трудоустроенные сотрудники или заработная плата выплачивается «в конверте». Как вы прокомментируете эту ситуацию? Сколько человек у вас работает, какая заработная плата  и сколько точек продаж вы имеете?
Эйвазова Н.А.: У меня 2 магазина розничной торговли, оформлены 2 сотрудника, заработная плата 9 тыс.руб. Остальные работники 1 мес. работают и уходят.
Гарага Д.И.: В соответствии с Трудовым кодексом РФ при фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее 3 дней.

Рабочая группа решила:
1. Индивидуальному предпринимателю Ли Н.В.  предоставить штатное расписание и трудовой договор на сотрудника до 02.10.2015г.

Индивидуальному предпринимателю Рожковой Г.Н.  произвести сверку по отчетности, предоставляемой в Налоговую службу.

Индивидуальному предпринимателю Лукьяновой Л.Л.  рекомендовать соблюдение трудового законодательства Российской Федерации при принятии сотрудников на работу, предоставить штатное расписание до 02.10.2015г.

Индивидуальному предпринимателю Залян С.С.  предоставить штатное расписание  до 02.10.2015г.

Индивидуальному предпринимателю Эйвазовой Н.А.  рекомендовать соблюдение трудового законодательства Российской Федерации при принятии сотрудников на работу, предоставить штатное расписание и копии трудовых договоров с оформлением работников до 31.10.2015г.




Заместитель председателя
рабочей группы                                                   _____________________Л.В.Белякова

Секретарь рабочей группы                                ______________________ Н.Ю.Ивочкина


