ПРОТОКОЛ
Заседания рабочей группы по снижению неформальной занятости, легализации «серой заработной платы»,  повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды при межведомственной комиссии по налоговой и социальной политике при главе Администрации городского округа Спасск-Дальний
25.03.2015                                                                                                                                             №3
Присутствовали:
	
	

	Белякова Людмила Владимировна

Ивочкина Наталья Юрьевна

	-  заместитель главы Администрации городского округа Спасск-Дальний, заместитель председателя рабочей группы;
-  главный специалист 1 разряда отдела муниципального заказа и потребительского рынка управления экономики Администрации городского округа Спасск-Дальний, секретарь рабочей группы;

	Власова Вера Алексеевна
	- начальник отдела программ и тарифов  управления экономики Администрации городского округа Спасск-Дальний;

	Якунина Алла Владимировна
	- руководитель МИФНС № 3 по Приморскому краю; 

	Воробьева  Галина Алексеевна
	- председатель Совета общественности при главе Администрации городского округа Спасск-Дальний;

	Солодова Ирина Николаевна

	-  главный  инспектор государственной инспекции труда в  Приморском крае;

	Кучерявый Дмитрий Станиславович
	- начальник финансового управления Администрации городского округа Спасск-Дальний;

	Лебедева Татьяна Петровна
	- главный специалист Филиала №7 ГУ-ПРО ФСС РФ.

	Карпов Александр Константинович
	- директор ГУ ТФОМС ПК Спасского филиала;


	Трущенко Вадим Викторович
	-   начальник межмуниципального отдела МВД России «Спасский»  (по согласованию);

	Шпанко Людмила Ивановна
	-   директор КГБУ «Центр занятости населения города Спасска-Дальнего»;

	Ягодинец Александр Степанович
	-   начальник ГУ – УПФ РФ по городскому округу Спасск-Дальний и Спасскому муниципальному району Приморского края;


Повестка заседания:
1. Информация о результатах предварительного анкетирования, проводимого в Центре занятости населения г.Спасск-Дальний.
Выступила Шпанко Л.И. – директор КГБУ «Центр занятости населения города Спасска-Дальнего». 
Проинформировала собравшихся, что в рамках проводимого месячника по легализации трудовых отношений» с 02 марта по 31 марта 2015 года в городском округе  Спасск-Дальний, Центром занятости населения города Спасска-Дальнего, за период со 02 марта по 25 марта 2015 года, проанкетировано 363 человека. По предварительным данным выявлены нарушения трудового законодательства в 27 организациях г.Спасска-Дальнего, а в некоторых организациях наблюдается и по 2 факта нарушения трудового законодательства.  ЦЗН г.Спасск-Дальний были разосланы работодателям памятки о мерах административной ответственности работодателей за нарушение норм трудового законодательства, в том числе в части неоформления (либо ненадлежащего оформления) трудовых отношений с работником. Кроме того, на сайте Центра занятости населения размещена информация, анкеты, также работает телефон «Горячей линии» по приему звонков о нарушениях трудового законодательства. 
Белякова Л.В. сообщила, что Администрацией городского округа Спасск-Дальний по всем поступающим жалобам на телефон «Горячей линии» по вопросам нарушения трудового законодательства, направляются письма в Прокуратуру г.Спасска-Дальнего и в Государственную инспекцию труда в Приморском крае г.Владивостока.
Рабочая группа решила:
1. Разместить на сайте Администрации городского округа Спасск-Дальний в тематической странице «Неформальная занятость», информацию, предоставленную УПФ РФ по городскому округу Спасск-Дальний и Спасскому муниципальному району Приморского края о взаимосвязи заработной платы, стажа работника и получении в последствие пенсии по старости.
Решение принято единогласно.

Заместитель председателя рабочей группы      _____________________Л.В.Белякова
Секретарь рабочей группы                                 ______________________ Н.Ю. Ивочкина
