Утвержден 

решением рабочей группы по рассмотрению вопросов об организации работы по снижению неформальной занятости, легализации «серой заработной платы», повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды при межведомственной комиссии по налоговой и социальной политике при главе Администрации городского округа Спасск-Дальний 

                                                                                                                                                                                   от    11.02.2015г.  № 1   
План мероприятий рабочей группы по выявлению и легализации неформальной занятости населения на 1 полугодие 2015 года 
	№ п/п
	Содержание мероприятия
	Исполнитель
	Срок исполнения

	Организационные мероприятия

	1
	Создать рабочую группу по снижению неформальной занятости, легализации «серой заработной платы», повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды при межведомственной комиссии по налоговой и социальной политике при главе Администрации городского округа Спасск-Дальний.  Ввести в состав рабочей группы представителей центров занятости населения, общественных организаций, внебюджетных фондов, силовых структур, гострудинспекции, налоговых органов, пенсионного фонда (далее  - рабочая группа).


	Администрация городского округа Спасск-Дальний
	До 09.02.2015г.

	2
	Предоставить в департамент труда и социального развития Приморского края паспорт муниципального образования городского округа Спасск-Дальний.  

	Администрация городского округа Спасск-Дальний
	До 10.02.2015г.

	3
	Создать на сайте Администрации городского округа Спасск-Дальний тематическую страницу «Неформальная занятость».


	Администрация городского округа Спасск-Дальний
	До 20.02.2015г.

	4
	Подготовить и разместить информацию на сайте Администрации городского округа Спасск-Дальний об организации по телефону «горячей линии» по вопросам нарушения трудового законодательства в Администрации городского округа Спасск-Дальний.

	Администрация городского округа Спасск-Дальний
	До 20.02.2015г.

	Информационно-разъяснительные мероприятия

	1
	Размещение в средствах массовой информации (газета «Спасск») информационных материалов по вопросам снижения неформальной занятости и легализации трудовых отношений, в том числе информации о работе телефона «горячей линии».

	Администрация городского округа Спасск-Дальний, редакция газеты «Спасск»
	В течение 2015г года

	2
	Составить предварительный список организаций, общественных мест (ярмарки, точки торговли и общепита, автостоянки, строительные площадки, гостиницы и др.) для работы по легализации трудовых отношений.


	Рабочая группа
	Февраль 2015г

	3
	Проведение месячника по легализации трудовых отношений (в соответствие с доведенным департаментом Планом мероприятий по проведению месячника по легализации трудовых отношений).

	ЦЗН, Администрация городского округа Спасск-Дальний
	Март 2015г.

	4
	Проанализировать информацию, предоставленную МУП «Городская ярмарка» по договорам, заключенным на аренду торговых мест.


	Рабочая группа
	Март 2015г.

	5
	Работа с индивидуальными предпринимателями на привлечение для трудоустройства временной занятости населения.


	ЦЗН
	Ежемесячно

	6
	Составить  перечень видов деятельности, где имеется наибольшее количество не оформленных граждан.

	Рабочая группа
	Апрель 2015г.

	7
	Провести проверки по арендаторам земельных участков, предоставляемых в аренду Администрацией городского округа Спасск-Дальний, на предмет целевого использования.


	Рабочая группа
	Апрель 2015г.

	8
	Рассмотрение вопроса по неформальной занятости на Совете по содействию развития малого и среднего предпринимательства при главе Администрации городского округа Спасск-Дальний.

	Рабочая группа
	Май 2015г

	9
	Проанализировать отчет сверки данных Филиала №7 ГУ-ПРО ФСС РФ и ГУ – УПФ РФ по городскому округу Спасск-Дальний и Спасскому муниципальному району Приморского края

	Рабочая группа
	Июнь 2015г

	Контрольные мероприятия

	1
	Мониторинг деятельности, организованной  по телефону «горячей линии» по вопросам нарушения трудового законодательства в Администрации городского округа Спасск-Дальний.


	Рабочая группа
	Ежемесячно

	2
	Мониторинг соблюдения работодателями трудового законодательства при оформлении трудовых отношений, начислении и выплаты заработной платы и т.д.

	Рабочая группа
	Ежемесячно

	3
	Информирование контрольно-надзорных органов городского округа Спасск-Дальний о нарушениях трудового законодательства, в том числе нарушениях при оформлении трудовых отношений, начислении и выплаты заработной платы и т.д.

	Рабочая группа
	В случаях выявления нарушений

	4
	Подготовка и предоставление в департамент ежедекадной отчетности о проводимой работе по снижению неформальной занятости.

	Рабочая группа
	Ежедекадно по состоянию на 10, 20, 30 число каждого месяца


