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1.Общие положения

1.1.Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детско–юношеский центр «Созвездие» городского округа Спасск-Дальний, именуемое в дальнейшем  Учреждение, создано для обеспечения удовлетворения  потребностей граждан в дополнительном образовании.
1.2. Учреждение зарегистрировано постановлением главы администрации г. Спасск-Дальний от 04.02.1993 № 110 как муниципальное учреждение дополнительного образования детей № 2 (СЮТ). Свидетельство о государственной регистрации от 04.02.1993 .№ 244 

Постановлением главы муниципального образования г. Спасск-Дальний от 19.05.1998 № 532 Учреждение переименовано  в муниципальное учреждение дополнительного образования детей (станция юных техников).
По итогам государственной аккредитации на основании приказа от 29.11.2000 № 433-а  управления народного образования администрации Приморского края Учреждение переименовано в муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей станцию юных техников.
Учреждение является правопреемником присоединенного к нему муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей станции юных туристов   г. Спасска-Дальнего, зарегистрированного в Управлении Министерства юстиции РФ по Приморскому краю, свидетельство от 03.08.2001 г. № 4236, и переименовано в муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Станция юных техников» городского округа Спасск-Дальний (постановление главы администрации городского округа Спасск-Дальний  от 13.12.2005 №307-па «О реорганизации муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей станции юных техников г. Спасска-Дальнего путём присоединения к нему муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей станции юных туристов   г. Спасска-Дальнего»). 

Постановлением главы администрации городского округа Спасск – Дальний от 13.09.2010 № 469-па «О внесении изменений в наименованиях муниципальных образовательных учреждений городского округа Спасск – Дальний» Учреждение переименовано в Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детско–юношеский центр «Созвездие»» городского округа Спасск-Дальний. 

Постановлением Администрации городского округа Спасск-Далний от 21.09.2011         № 488-па создано Муниципальное  бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детско-юношеский центр «Созвездие» городского округа Спасск-Дальний путём изменения типа существующего Муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детско-юношеский центр «Созвездие»» городского округа Спасск-Дальний. 

1.3. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, законами Российской Федерации «Об образовании», «О некоммерческих организациях» и другими федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами Приморского края, постановлениями и распоряжениями органов государственной власти Приморского края, органов местного самоуправления городского округа Спасск-Дальний,  локальными актами, договором с  учредителем и настоящим уставом.

1.4. Учредителем Учреждения является: Администрация городского округа Спасск-Дальний. Полномочия учредителя осуществляет управление образования  Администрации городского округа Спасск-Дальний (постановление Администрации городского округа Спасск-Дальний  от 21.09.2011   № 488-па «О создании муниципальных бюджетных образовательных учреждений городского округа Спасск-Дальний путём изменения типа существующих муниципальных образовательных учреждений городского округа Спасск-Дальний»).
1.5.  Место нахождения учредителя: 692245, Российская Федерация, Приморский край, г. Спасск-Дальний, ул. Борисова, 17.

1.6. Отношения между Учреждением и учредителем определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.7. Полное наименование Учреждения: 
         Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детско–юношеский центр «Созвездие» городского округа Спасск-Дальний. 

        Сокращенное название:     МБОУ ДОД ДЮЦ «Созвездие». 
1.8. Учреждение расположено в двух зданиях:

       г. Спасск-Дальний, ул. Красногвардейская, д.81а; ул. Вокзальная, 57.

 Юридический адрес Учреждения: 
692238, Российская Федерация, Приморский край, г. Спасск – Дальний,  ул. Красногвардейская, д.81а.                  

1.9. Организационно-правовая форма – бюджетное  учреждение.

1.10. Форма собственности – муниципальная.

1.11. Тип учреждения – образовательное учреждение дополнительного образования детей.

1.12. Вид учреждения – детско–юношеский центр.

1.13. Права юридического лица у Учреждения в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса,  возникают с момента его государственной регистрации.

1.14. Учреждение является юридическим лицом, распоряжается имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления. Имеет  печать установленного образца, штамп, бланки со своим наименованием, самостоятельный баланс и лицевые счета, открытые в установленном порядке для учёта операций по исполнению расходов  местного бюджета, а также для учёта средств, полученных от приносящей доход деятельности. Может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.15. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения).

1.16. Учреждение вправе образовывать образовательные объединения (ассоциации и союзы), в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений). Указанные образовательные объединения создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со своими уставами. Порядок регистрации и деятельности указанных образовательных объединений регулируется законом.

1.17. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).
1.18.  Структурными подразделениями Учреждения  являются: информационно-прокатный центр, турбаза, гостиница, которые функционируют на основании положений, утверждаемых директором Учреждения.  
1.19. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

1) невыполнение функций, отнесённых к  компетенции Учреждения;

2) реализацию не в полном объёме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

3) качеством реализуемых образовательных программ;

4) соответствие форм, методов и средств организации образовательного процесса возрасту, интересам и потребностям детей;

5) жизнь и здоровье детей, работников Учреждения во время образовательного процесса;

6) нарушение прав и свобод детей   и работников Учреждения;

7) иное, предусмотренное законодательством Российской Федерации.
2. Предмет, цели и виды деятельности Учреждения. Цели образовательного процесса, типы и виды  реализуемых образовательных программ 

2.1. Предметом деятельности Учреждения является предоставление услуг по реализации образовательных программ дополнительного образование детей художественно - эстетической, спортивно-технической, туристско – краеведческой, физкультурно – спортивной направленности.
2.2. Основной целью деятельности Учреждения является развитие мотивации личности к самосовершенствованию,  самореализации, познанию и творчеству средствами занятий по направлениям: художественно - эстетическое, спортивно-техническое, туристско – краеведческое, физкультурно – спортивное.
2.3. Основные задачи Учреждения:

1) обеспечение условий для личностного, интеллектуального и физического развития, самореализации детей;

2)  организация содержательного досуга детей и подростков;  

3) реализация государственных (типовых), авторских и скорректированных программ;

4) организация работы по выявлению одарённых и талантливых детей;

5) совершенствование форм, методов, средств обучения;

6) совершенствование материально-технической базы Учреждения;

7) проведение краевых и городских соревнований.

2.4. Виды деятельности:

1) основной вид деятельности – образовательная.

2) иной вид деятельности – иная приносящая доход деятельность, установленная настоящим уставом.

2.5. Цель образовательного процесса направлена на формирование здорового образа жизни, развитию физических, технических, интеллектуальных способностей детей и подростков к изобретательской и рационализаторской деятельности, формированию общей культуры личности.

2.6. Реализация дополнительных образовательных программ в Учреждении осуществляется по четырём направлениям. Сроки реализации программ от 2-х до 4-х лет:
1) спортивно-техническое направление – от 2-х до 4-х лет;

2) художественно-эстетическое направление – от 2-х до 3-х лет;

3) туристско-краеведческое направление – от 2-х до 3-х лет;

4) физкультурно-спортивное направление – 2 года.

2.7. Учреждение оказывает методическую помощь педагогическим коллективам образовательных учреждений городского округа по вопросам методики организации спортивно-технической, туристско-краеведческой работы, массовых мероприятий.

2.8.  В Учреждении ведётся методическая работа, направленная на совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности объединений, мастерства педагогических работников, обобщение и распространение передового педагогического опыта, рассмотрение и утверждение положений о соревнованиях и других массовых мероприятиях.
2.9. Учреждение создаёт условия для организации работы по профессиональной ориентации и профильному обучению, исходя из возможностей Учреждения, пожеланий детей, их родителей (законных представителей).

3. Организация образовательного процесса

3.1.Учреждение работает по четырём направлениям:

1) художественно - эстетическое;

2) спортивно-техническое;

3) туристско - краеведческое;

4) физкультурно – спортивное.
3.2. К кружкам художественно – эстетического направления относятся:

1) «Лоскутная пластика»;

2) «Плетение на коклюшках»;

3) «Художественная вышивка»;

4) «Макраме»;

5) «Флористика» (аппликация из соломки, тополиного пуха и другого растительного материала);

6) «Художественное моделирование».

Занятия в кружках художественно – эстетического направления ведутся по авторским программам и знакомят детей с истоками народного творчества, его традициями, мастерами искусства и народными умельцами.

Приём в кружки художественно – эстетического направления осуществляется с 6-7- летнего возраста

3.3.Кружки спортивно-технического направления работают по направлениям:

1) автомобильное моделирование;

2) конструирование и вождение картов;

3) судовое моделирование;

4) авиационное моделирование.
Кружки спортивно-технического направления предназначены для развития устойчивых познавательных интересов и творческих способностей детей.

Занятия в кружках ведутся по типовым и модифицированным программам для учреждений дополнительного образования детей.
В кружки спортивно-технического направления - автомодельный, судомодельный, авиамодельный - дети принимаются с 8-10 летнего возраста. В кружок картинга ведётся приём подростков с 11-12 лет.

3.4. К туристско – краеведческим кружкам относятся:

1) «Основы пешего туризма и ориентирования»;

2) «Юный турист»;

3) «Юный спасатель»;

4) «Юный краевед»;

5) «Мир природы».

Кружки предназначены для ознакомления детей со своим краем, подготовки туристского актива, помощников в проведении школьных слётов, соревнований и укрепления здоровья детей.
Занятия в туристско – краеведческих  кружках ведутся по скорректированным и авторским программам  на основе типовых государственных программ для учреждений дополнительного образования детей.

Туристско-краеведческие объединения комплектуются из детей от 6 до 18 лет. В целях закрепления знаний детей в состав объединений могут входить юноши и девушки до 21 года, продолжительное время в них занимающихся.

3.5.Физкультурно – спортивное направление включает в себя кружки:

1) дартс;

2) «Юный спасатель»;

3) теннис.

Занятия в кружках ведутся по модифицированным, авторским программам.

3.6.Каждый ребёнок может заниматься в нескольких объединениях Учреждения, менять их в течение года.

3.7.Обучение и воспитание ведутся на русском языке.

3.8.Численный состав групп в объединениях – 10 человек (оптимально) – 15 человек (допустимо).

3.9.Занятия проводятся по группам, индивидуально или всем составом объединения. 

3.10.Продолжительность занятий – 45 минут (для детей 6-7 лет – 30 минут), перерыв между занятиями группы – 10 минут. Перерыв между сменами -1 час.

3.11.Занятия в объединениях могут проводиться по авторским, скорректированным или типовым программам, рассчитанным на 2-4 года обучения.

3.12.Количество часов занятий каждого объединения в течение учебного года (с учётом его профиля, программы, учебного плана, года обучения, возраста детей) устанавливается и утверждается директором Учреждения. Учебная нагрузка в неделю составляется соответственно:

1) спортивно-техническое направление- от  4   до  14   часов;

2) художественно – эстетическое направление - от  4   до  6   часов;

3) физкультурно – спортивное направление - от  4   до  6   часов;

4) туристско – краеведческое направление - от  4   до  8   часов.
Один день похода, загородная экскурсия – 8 часов.

Практическое занятие на местности, экскурсия в своём населённом пункте – 4 часа.

Распределение занятий по месяцам, в зависимости от специфики объединений, цикличности занятий, в соответствии с учебным планом работы объединения, утверждается директором Учреждения. Дети могут участвовать в массовых мероприятиях (походах, экскурсиях, слётах, соревнованиях, конференциях, олимпиадах и др.), которые входят в учебный план Учреждения.

3.13.Учреждение организует работу с детьми в течение всего календарного года. Учреждение за счёт бюджетных и привлечённых внебюджетных средств организует для детей в каникулярное время зачётные походы, экскурсии, соревнования, загородные лагеря и туристские базы с постоянным или переменным составом детей в течение одной смены, а также оздоровительные и профильные  лагеря на базе Учреждения.
3.14.Расписание занятий объединения составляется администрацией Учреждения по представлению педагога дополнительного образования с учётом пожеланий родителей, учебной нагрузки в школе, возрастных особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических норм.

3.15. Учреждение начинает работу по учебному плану с 15 сентября  и заканчивает 30 мая.

3.16. В работе объединений могут участвовать совместно с детьми их родители (законные представители) без включения в основной состав, при наличии условий и согласия директора учреждения.

3.17.Учреждение может создавать объединения в других образовательных учреждениях, клубах по месту жительства, общественных организациях. Отношения между ними определяются договорами.

3.18.Приём детей в объединения производится по заявлениям родителей (законных представителей) ребёнка или детей, достигших возраста 14 лет. Заявители также предъявляют оригинал или заверенную копию документа, удостоверяющего личность ребёнка (паспорт или свидетельство о рождении), медицинскую справку о состоянии здоровья ребёнка при приёме в спортивно-технические, туристские объединения.
3.19.При приёме гражданина в Учреждение последнее обязано ознакомить его и (или) его родителей (законных представителей) с уставом образовательного учреждения, лицензией на право ведения образовательного деятельности и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса. 

3.20.Отчисление детей из Учреждения производится в следующих случаях:

1) ухудшение состояния здоровья на основании заключения врачей;

2) письменное заявление родителя (законного представителя)  ребёнка или ребёнка, достигшего возраста 14 лет;
3) окончание обучения в объединениях;

4) фактическое прекращение обучающимся посещения занятий в Учреждении без предупреждения администрации.

3.21. Отчисление обучающихся из Учреждения осуществляется на основании приказа директора Учреждения. 
4. Права и обязанности участников образовательного процесса

4.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются дети, как правило до 18 лет, педагогические работники, родители (законные представители).

4.2. Все участники образовательного процесса пользуются равными правами в пределах действующего законодательства и настоящего устава.

4.3. Дети имеют право на:

1) выбор профиля объединения в соответствии со своими склонностями и способностями;

2) обучение в нескольких объединениях, переход в течение года из одного объединения в другое;

3) бесплатное пользование библиотекой, туристским снаряжением, оборудованием и другими ресурсами Учреждения;

4) получение дополнительных платных образова​тельных услуг; 

5) участие в управлении Учреждением;

6) ознакомление с уставом Учреждения и другими локальными актами, регламентирующими деятельность Учреждения;

7) участие во всех массовых спортивно – технических, туристско-краеведческих  мероприятиях, олимпиадах, выстав​ках, ярмарках, слетах, съездах, творческих объединениях и др.

8) поощрение как оценку за лучший результат в выставках, соревнованиях и т.д.;

9) уважение человеческого достоинства, свободу совести и  информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;

10) добровольное участие в труде, не предусмотренном образовательной программой;

11) защиту от применения методов физического и психического насилия.

4.4. Дети обязаны:

1) соблюдать устав Учреждения, решения органов самоуправления, приказы директора, требования работников, если они не противоречат уставу;

2) соблюдать правила санитарии и гигиены;

3) беречь здание, оборудование, имущество, бережно относиться к   результатам труда других людей, зелёным насаждениям;

4) добросовестно выполнять работы, предусмотренные программами;

5) систематически посещать учебные занятия, учебные сборы, не допуская пропусков без уважительных причин;

6) быть дисциплинированными, соблюдать правила внутреннего распорядка;

7) уважать честь и достоинство других детей и работников Учреждения;

8) соблюдать правила безопасности на занятиях, учебных сборах, туристских походах, экскурсиях, экспедициях.

4.5. Детям  запрещается:

1) приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсичные и наркотические вещества;

2) использовать любые средства, вещества, которые могут привести к взрывам и пожарам;

3) применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

4) нарушать общественный порядок в Учреждении.
4.6. Родители (законные представители) имеют право:

1) защищать законные права и интересы ребенка. Обратиться с  письменным заявлением к ди​ректору Учреждения, который обязан в установленный за​коном срок  дать письменный ответ. В случае конфликта между родителем и педагогом по  поводу необъективного  отношения  к ребенку приказом директора создается независимая комиссия, которая выносит соответствующее решение;
2) присутствовать на педагогических советах, совещаниях и принимать участие в них в случае, когда рассматривается вопрос о поведении и оценке деятельности ребёнка данного кружка;

3) знакомиться с видами деятельности кружка, который посещает  ребёнок;

4) посещать занятия кружка, где обучается ребенок, с разрешения директора Учреждения и согласия педагога;

5) знакомиться с уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими учебно-воспитательный процесс;

6) посещать Учреждение, беседовать с педагогами после занятий;

7) вносить добровольное пожертвование и целевые взносы для развития Учреждения;

8) участвовать в управлении Учреждением в порядке, определяемом уставом Учреждения.

4.7. Родители (законные представители) обязаны:

1) выполнять  устав Учреждения, касающийся их прав и обязанностей, и нести ответственность за воспитание детей;

2) соблюдать правила договора между Учреждением и родителями (законными представителями) детей;

3) проявлять уважение к работникам Учреждения;

4) нести материальную ответственность за порчу имущества  Учреждения в установленном законом порядке.
4.8. Педагогические работники Учреждения имеют право на:

1) самостоятельный выбор методики обучения и воспитания, оценки знаний и умений детей, учебные пособия;

2) благоприятные условия труда, охрану здоровья;

3) уважение и защиту своих прав;

4) обращение в вышестоящие организации в случае несогласия с принятым в Учреждении решением, при нарушении его прав;

5) участие в работе органов самоуправления Учреждения в порядке, предусмотренном настоящим уставом;

6) аттестацию на соответствующую квалификационную категорию; 

7) социальные гарантии и льготы, предоставляемые в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, и дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам в Приморском крае и на территории городского округа Спасск-Дальний;

8) моральное и материальное стимулирование в соответствии с положением о материальном стимулировании работников;

9) учебную нагрузку в  пределах имеющихся    учебных часов по предмету и в соответствии    с   условиями трудового договора;
10) сокращённую рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии по выслуге лет в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, длительный (до 1 года) отпуск  через каждые 10 лет непрерывной работы;
11)  денежную компенсацию на приобретение  книгоиздательской продукции;
12) проведение дисциплинарного расследования нарушения норм   профессионального поведения  или устава   Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации;
13) иные права, предусмотренные должностной инструкцией и (или) трудовым договором.

4.9. Педагогические работники обязаны:

1) выполнять правила внутреннего трудового распорядка Учреждения, требования устава и иных локальных актов Учреждения;
2) соответствовать  требованиям педагогических характеристик;

3) поддерживать дисциплину  в Учреждении на основе  уважения человеческого достоинства  детей (применение  методов физического и психического насилия   по отношению   к  детям  не допускается); 
4) выполнять санитарно-гигиенические требования к организации образовательного процесса, правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей в период учебных занятий;

5) применять необходимые меры к обеспечению сохранности оборудования и имущества  Учреждения, воспитывать бережное отношение   к  ним со стороны детей, заботиться  о лучшем оснащении  своего рабочего места;

6) уважать права, честь и достоинство  всех участников образовательного процесса;

7) создавать  творческие условия для получения гибких и прочных знаний, умений и навыков детьми; обеспечивать сотрудничество с детьми  в процессе обучения; 

8) совершенствовать формы и методы обучения, обеспечивать высокую эффективность занятий с детьми;

9) систематически повышать профессиональный, гражданский и культурный уровень;
10) принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей (законных представителей);

11) иметь учебную программу, календарно-тематическое планирование,   планы занятий на каждый день;

12) формировать у детей дисциплину и культуру поведения;

13) принимать участие в работе педсовета,  заседаниях, совещаниях;

14) проходить периодически по приказу директора Учреждения бесплатные медицинские осмотры.

5. Порядок комплектования работников и условия оплаты труда

5.1. Трудовые отношения Учреждения и работников регламентируются трудовым договором, условия заключения которого не могут  противоречить действующему трудовому законодательству Российской Федерации.

5.2. Подбор кадров, прием на работу, перевод, увольнение сотрудников Учреждения осуществляет директор Учреждения в соответствии с действующим Трудовым кодексом Российской Федерации. Назначение на должность   осуществляется директором  Учреждения в пределах утверждённого штатного расписания  и  с предъявлением  к работнику   тарифно-квалификационных требований. 

5.3. Тарифная система оплаты труда работников Учреждения и порядок её применения устанавливается органами местного  самоуправления.

5.4. Моральное и материальное стимулирование  работников Учреждения определяется положением о материальном  стимулировании, утверждаемым директором Учреждения.

5.5. Выполнение других работ  и обязанностей работника, не предусмотренных трудовым договором или должностной инструкцией, оплачивается  по дополнительному договору.   

5.6. При приёме на работу  администрация Учреждения  знакомит работника со следующими документами:

1) настоящим уставом;

2) правилами внутреннего трудового распорядка;

3) коллективным договором;

4) должностной инструкцией;

5.7. инструкциями об охране труда  и соблюдении правил    техники безопасности.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

5.8. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтверждённую документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации. 

5.9. К педагогической деятельности в Учреждение не допускаются лица:

1) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

2) имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

3) имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

4) признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

5) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
5.10. Работники Учреждения имеют право на: 
1) участие в управлении Учреждением, в т.ч. высказывание предложений и  замечаний; 

2)  защиту профессиональной чести и достоинства. 

5.11. Работники Учреждения обязаны соблюдать:

1) требования настоящего устава Учреждения;

2) правила внутреннего трудового распорядка;

3) трудовой договор;

4) должностную инструкцию, нормативные документы;

5) решения педагогического совета;

6) приказы директора Учреждения.

Иные права  и обязанности работников  определяются    в     коллективном   договоре, трудовом договоре и правилах внутреннего трудового распорядка.

5.12. Продолжительность рабочего времени педагогических работников  не  может превышать 36 часов в неделю, учебная  нагрузка педагогического работника определяется при приёме на работу и закрепляется в трудовом договоре.  Продолжительность рабочей недели  иных работников составляет  40 часов в соответствии с графиком, утверждённым администрацией Учреждения.

5.13. Объём учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в Учреждении. 

Учебная нагрузка (педагогическая работа), объём которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника. 

Установленный в начале года объём учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации Учреждения, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества кружков.

6. Управление Учреждением

6.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом РФ  «Об образовании», Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей  на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.

6.2. К исключительной компетенции учредителя относится:

1) утверждение устава Учреждения, дополнений и изменений к нему;

2) назначение и увольнение  директора Учреждения (заключение трудового договора); 

3) организация бюджетного финансирования Учреждения;

4) реорганизация и ликвидация Учреждения;

5) осуществление контроля за использованием бюджетных средств, сохранностью предоставляемых помещений и имущества;

6) издание нормативных актов в рамках установленной компетенции;

7) определение порядка приёма детей в Учреждение;

8) контроль за деятельностью Учреждения.

6.3. Формами самоуправления является общее собрание трудового коллектива, совет учреждения, педагогический совет.

6.4. Общее собрание  трудового коллектива включает в себя  всех работников  Учреждения независимо от занимаемой должности. Общее собрание трудового коллектива выбирает председателя и секретаря сроком на три года. Общее собрание трудового коллектива Учреждения собирается по мере надобности, но не реже   двух раз в год. 

6.4.1. К компетенции общего собрания трудового коллектива Учреждения относятся:

1) обсуждение и принятие устава Учреждения, внесение изменений и дополнений в него;
2) обсуждение и принятие правил внутреннего распорядка Учреждения по представлению директора Учреждения, положения о материальном стимулировании работников Учреждения;
3) создание комиссии для ведения коллективных переговоров с администрацией Учреждения по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и контроля за его выполнением; 

4) заслушивание ежегодного отчёта администрации Учреждения о выполнении коллективного трудового договора;
5) определение численности  и  срока полномочий комиссии по трудовым спорам, избрание её членов;
6) выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;
7) принятие решения об объявлении забастовки и выбора органа, возглавляющего забастовку (процедура забастовки определяется действующим трудовым законодательством Российской Федерации).

6.4.2. Общее собрание трудового коллектива Учреждения вправе принимать решения, если в его работе участвуют не менее 2/3 от общего числа работников. Решение  принимается простым большинством голосов присутствующих на собрании работников. Процедура голосования определяется общим собранием. Решения общего собрания трудового коллектива носят обязательный характер  и при необходимости оформляются  приказом директора Учреждения. Общее собрание трудового коллектива оформляется протоколами, которые хранятся в делах Учреждения. 

Локальные акты, принятые на общем собрании трудового коллектива, утверждаются директором Учреждения.

6.5. В целях содействия осуществлению самоуправленческих начал, развитию инициативы коллектива, расширению коллегиальных, демократических форм управления в Учреждении может быть создан совет Учреждения.

6.5.1. В состав совета Учреждения входят 7 человек:

1) представители педагогического коллектива – 3 человека (избираются на педагогическом совете), в том числе обязательно директор Учреждения;

2) представители родительской общественности – 2 человека (кандидатуры выдвигаются на родительских собраниях кружков, объединений);

3) представители детей -  2 человека (кандидатуры выдвигаются на педагогическом совете Учреждения).
Председателем совета Учреждения является директор Учреждения. 

6.5.2. Совет заседает не реже одного раза в квартал. Заседания считаются правомочными, если на них присутствует 2/3 численного состава совета. Решения принимаются простым большинством голосов. Внеочередные заседания совета созываются по ходатайству не менее 3-х членов совета в течение недели после поступления заявления, а также в случаях, не терпящих отлагательства. Члены совета выполняют свои обязанности на общественных началах.

6.5.3. Совет Учреждения:

1) разрабатывает и принимает программу развития Учреждения;

2) осуществляет общественный контроль за использованием внебюджетных источников финансирования;

3) организует общественный контроль за охраной здоровья детей;

4) рассматривает локальные акты Учреждения;

5) оказывает практическую помощь администрации Учреждения в установлении функциональных связей с учреждениями культуры и спорта для организации досуга детей.

Иные функции и полномочия совета определяются положением о совете Учреждения, которое принимается на совете Учреждения и утверждается директором Учреждения.

6.5.4. Решения совета Учреждения, принятые в пределах его компетенции, являются рекомендательными для администрации  Учреждения и всех членов коллектива. В отдельных случаях может быть издан приказ директора Учреждения, устанавливающий обязательность исполнения решения совета Учреждения участниками образовательного процесса.

Совет Учреждения действует при его необходимости. В период его отсутствия функции совета Учреждения распределяются директором Учреждения между действующими органами самоуправления Учреждения.
6.6. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогов дополнительного образования и методистов действует педагогический совет – коллективный орган, объединяющий педагогических работников Учреждения. Председателем педагогического совета является директор Учреждения. Педагогический совет собирается директором Учреждения не реже четырёх раз в год.

Педагогический совет:

1) обсуждает содержание образования, формы и методы учебно-воспитательного процесса и способы их реализации;

2) согласовывает план по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

3) утверждает итоги учебно-воспитательной работы Учреждения за год и календарный план на следующий год;

4) обсуждает и принимает планы работы Учреждения, годовой календарный учебный график;

5) заслушивает информацию и отчеты педагогических работников Учреждения, доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с Учреждением по вопросам образования подрастающего поколения, в том числе сообщения о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима образовательного учреждения, об охране труда, здоровья и жизни детей и другие вопросы образовательной деятельности;

6) рассматривает и согласовывает учебный план, расписание занятий и общеобразовательные программы на предмет их соответствия требованиям стандарта общего образования;

7) заслушивает отчёты об итогах учебного года и вопросы качества  подготовки детей;

8) обсуждает и принимает положение об оказании дополнительных платных образовательных услуг.
Иные вопросы совета могут определяться на основании положения о педагогическом совете  Учреждения, которое утверждается директором Учреждения.

Решение педагогического совета Учреждения является правомочным, если на его заседании присутствует не менее 2/3 педагогических работников Учреждения, и если за него проголосовало более половины присутствующих педагогов. Процедура голосования определяется педагогическим советом Учреждения. 

Решения педагогического совета принимают обязательную силу только после  утверждения их приказом директора.

6.7. Непосредственное управление Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, который назначается приказом учредителя. Должностные обязанности директора Учреждения не могут исполняться по совместительству. Директор действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности Учреждения, не входящие в компетенцию органов самоуправления Учреждения и учредителя.

Директор Учреждения:

1) действует от имени Учреждения без доверенности, представляет интересы Учреждения во всех учреждениях, организациях всех форм собственности, государственных и муниципальных органах;

2) заключает договоры, в том числе трудовые, выдаёт доверенности;

3) открывает лицевые счета в органах казначейства, обладает правом первой подписи финансовых документов,  обеспечивает рациональное использование бюджетных и внебюджетных средств;

4) утверждает структуру и штатное расписание Учреждения, графики работы и расписания занятий, распределяет учебную нагрузку;

5) пользуется правом распоряжения имуществом и средствами Учреждения в пределах, установленных законом и настоящим уставом;

6) планирует и организует образовательный процесс, осуществляет контроль за его ходом и результатами;

7) распределяет обязанности между работниками Учреждения, утверждает должностные инструкции;

8) устанавливает заработную плату работникам Учреждения, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам;

9) устанавливает порядок и размер премирования работников в соответствии с положением о материальном стимулировании;

10) издаёт приказы и распоряжения, обязательные для всех работников и детей;

11) утверждает локальные акты Учреждения;

12) устанавливает заработную плату работникам, привлечённым по оказанию дополнительных платных услуг, в пределах финансовых средств с учетом установленных нормативов;

13) утверждает сметы расходов на оказываемые услуги;

14) руководит деятельностью педагогического совета Учреждения;

15) обеспечивает государственную регистрацию Учреждения, лицензирование образовательной деятельности;

16) обеспечивает выполнение санитарно-гигиенических и противопожарных требований и других необходимых условий по охране жизни и здоровья участников образовательного процесса;

17) несёт ответственность за охрану труда, технику безопасности, жизнь и здоровье детей и работников Учреждения;

18) несёт ответственность за сохранность документации по личному составу с последующей сдачей её в архив;

Иные обязанности директора Учреждения и его ответственность определяются трудовым договором, должностной инструкцией директора.

6.8. К компетенции Учреждения  относится:

1) материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

2) привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной уставом Учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

3) предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

4) подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

5) использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий;
6) разработка и утверждение годового учебного плана, режима дня, плана спортивно-оздоровительных мероприятий, учебно-тренировочных сборов, программы своей деятельности в соответствии с государственной программой;

7) разработка и утверждение по согласованию с органами местного самоуправления годового календарного учебного графика;

8) установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

9) установление заработной платы работников Учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;
10) разработка и принятие устава коллективом Учреждения для внесения его на утверждение;
11) разработка и принятие правил внутреннего распорядка Учреждения, иных локальных актов;
12) самостоятельное формирование контингента обучающихся в пределах оговоренной лицензией квоты;
13) самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с уставом Учреждения и лицензией;
14) координация в Учреждении деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законом;

15) содействие деятельности педагогического совета и методических объединений;
16) осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной уставом Учреждения.
7. Структура финансово-хозяйственной деятельности Учреждения

7.1. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, решает вопросы, связанные с заключением договоров, определением своих обязательств и иных условий, не противоречащих законодательству Российской Федерации и настоящему уставу. Учреждение обеспечивает исполнение своих обязательств  в соответствии с муниципальным заданием и планом финансово-хозяйственной деятельности.

7.2. Имущество Учреждения  закрепляется за ним  на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. Собственником имущества Учреждения является городской округ Спасск-Дальний.
7.3. Земельный участок предоставляется Учреждению на праве  постоянного (бессрочного)      пользования.
7.4. В составе движимого имущества Учреждения выделяется особо ценное движимое имущество. Перечень особо ценного движимого имущества  определяется учредителем.
7.5. Учреждение  без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.
7.6.  Учреждение  несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества. Контроль деятельности Учреждения в этой части осуществляется учредителем.
7.7. Изъятие или отчуждение имущества, закрепленного за Учреждением, допускается только по истечении срока договора между Учреждением и учредителем, если иное не предусмотрено этим договором.
7.8. Учреждение  не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закреплённого за Учреждением, или имущества, приобретённого за счёт средств, выделенных Учреждению учредителем, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.
7.9. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия учредителя.
7.10. Крупной сделкой признаётся сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением  денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого имущества или передаваемого имущества превышает 10 процентной балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой  по данным его бухгалтерской отчётности на последнюю отчётную дату.  
7.11. Крупная сделка, совершенная без предварительного согласия учредителя может быть признана недействительной  по иску Учреждения  или его учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия учредителя  Учреждения.
7.12. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета городского округа Спасск-Дальний. Порядок определения объёма и предоставления указанных субсидий устанавливается Администрацией городского округа Спасск-Дальний.
7.13. Учреждение  не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
7.14. Уменьшение объёма субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.
7.15. Для осуществления финансово-хозяйственной деятельности Учреждение открывает  лицевой счет в  отделении по г.Спасску-Дальнему и Спасскому району управления Федерального казначейства по Приморскому краю.
7.16. Учреждение  не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях.
7.17. В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закреплённого за Учреждением или приобретенного Учреждением  за счёт средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется.
7.18. Доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, а также имущество, приобретенное Учреждением по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление Учреждения в порядке, установленном Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами для приобретения права собственности.
7.19. Источниками формирования имущества Учреждения в денежной и иных формах являются:

1) субсидии, выделяемые учредителем;

2) добровольные пожертвования и целевые взносы родителей (законных представителей), других физических и юридических лиц;

3) доходы от выполнения работ, услуг, реализации продукции при осуществлении иной приносящей доходы деятельности (в том числе платных дополнительных образовательных услуг), разрешенной настоящим уставом;

4) другие не запрещённые действующим законодательством Российской Федерации поступления.

7.20. Учреждение  вправе вести приносящую доход деятельность, предусмотренную настоящим уставом постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана, и соответствует указанным целям. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счёт этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.
7.21. К приносящей доход деятельности относится:
1) работа загородного стационарного лагеря;

2) представления автоуслуг;

3) организация платных массовых мероприятий;

4) международная туристическая деятельность;

5) комплекс гостиничных услуг;

6) экскурсионное обслуживание детей;

7) прокат аудиовизуальных средств обучения;

8) издание и реализация учебных фильмов, методических и других пособий.

7.22. Учреждение  отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Упреждением за счет выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.
 7.23. Проверка   финансово-хозяйственной   деятельности   Учреждения проводится по решению учредителя. Учреждение обязано предоставлять информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, учредителю и иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим уставом.
7.24. Учреждение  ведёт бухгалтерский учёт и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством  Российской Федерации.

 7.25. Размеры и структура доходов Учреждения, а также сведения о размерах и составе имущества Учреждения, о её расходах, численности и составе работников, об оплате их труда, об использовании безвозмездного труда граждан в деятельности Учреждения не могут быть предметом коммерческой тайны.
8.  Реорганизация и ликвидация Учреждения

8.1. Деятельность Учреждения может быть прекращена путем реорганизации или ликвидации в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и  Администрацией городского округа Спасск-Дальний.
8.2. Реорганизация влечёт за собой переход прав и обязанностей Учреждения  к его правопреемнику в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
8.3. Ликвидация Учреждения не допускается без учёта предварительной экспертной оценки уполномоченным органом местного самоуправления последствий принятого решения с учётом соблюдения прав детей.
8.4. Ликвидация Учреждения может осуществляться:

1) учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации;

2) по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

8.5. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а учреждение – прекратившим существование после внесения об этом записи в государственный реестр юридических лиц.
8.6. При реорганизации и ликвидации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с действующим трудовым законодательством Российской Федерации.  
8.7.  При ликвидации Учреждения денежные средства и имущество Учреждения, за вычетом платежей, связанных с выполнением обязательств, возвращаются учредителю и направляются им на цели развития образования.

9. Виды локальных актов, 

регламентирующих деятельность Учреждения

9.1. Локальными актами,  регламентирующими деятельность Учреждения, являются приказы, распоряжения, положения, регламенты, правила и инструкции,  утверждаемые в порядке установленном Учреждением.
9.2. При необходимости регламентации деятельности Учреждения иными локальными актами последние подлежат регистрации в качестве дополнения к уставу.

9.3. Локальные акты Учреждения не могут противоречить действующему законодательству Российской Федерации и настоящему уставу.
10. Внесение изменений и дополнений в устав Учреждения

10.1.  Изменения в настоящий устав вносятся по представлению общего собрания трудового коллектива Учреждения с последующим утверждением учредителем и подлежат государственной регистрации в установленном действующим законодательством Российской Федерации порядке.            
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