КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей 
 «Детско-юношеская спортивная школа «Снайпер» городского округа Спасск-Дальний

на 2014 – 2017 годы 

От работодателя:                                                                   От работников:

Директор                                                                                   Председатель первичной 
МБОУ ДОД ДЮСШ «Снайпер»                                             профсоюзной организации 
                                                                                                    МБОУ ДОД ДЮСШ «Снайпер»
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 _________________ С.А. Бутин                                               _____________ Н.В. Большаков
М.П.                                                                                                                
I. Общие положения

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном образовательном учреждении дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа «Снайпер» городского округа Спасск-Дальний.

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее – ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников дополнительного образования (далее – организация) и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами.

1.3. Сторонами коллективного договора являются:

работники учреждения, являющиеся членами Профсоюза работников народного образования и науки РФ (далее – профсоюз), в лице их представителя – первичной профсоюзной организации (далее – профком);

работодатель в лице его представителя – директора Бутина Сергея Анатольевича.

1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. 30, 31 ТК РФ).

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников организации.

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 7 дней после его подписания.

Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации.

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.
1.8. При реорганизации (слиянии, при соединении, разделении, выделении, преобразовании) организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.9. При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.10. При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.

1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения.

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами.

1.15. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами.

1.16. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при принятии которых работодатель учитывает мнение (принимает по согласованию) профкома (в коллективном договоре определяется конкретная форма участия работников в управлении организации – учет мнения (мотивированного мнения), согласование, предварительное согласие и др.):

1) правила внутреннего трудового распорядка;

2) положение об оплате труда работников;

3) соглашение по охране труда;

4) перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами;

5) перечень оснований предоставления материальной помощи работникам и ее размеров;

6) перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска;

7) положение о материальном стимулировании работников;

8) другие локальные нормативные акты.
1.17. Стороны определяют следующие формы управления организацией непосредственно работниками и через профком:

- учёт мнения представительного органа работников в случаях, предусмотренных ТК РФ, коллективным договором;

- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;

- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч.2 ст.53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;

- обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесении предложений по ее совершенствованию;

- участие в разработке и принятии коллективного договора.
II. Трудовой договор

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным, региональным, территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором.

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником.

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.

2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок.

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.

2.4. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др.

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст.57 ТК РФ).

2.5. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам в соответствии с п. 66 Типового положения об образовательном учреждении устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном учреждении с учетом мнения (по согласованию) профкома. Верхний предел учебной нагрузки может ограничиваться в случаях, предусмотренных указанным Типовым положением.

Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника.

Учебная нагрузка на новый учебный год тренеров-преподавателей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается руководителем учреждения с учетом мнения (по согласованию) профкома. 

2.6. При установлении тренерам-преподавателям, для которых данное учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем. Объем учебной нагрузки, установленный преподавателям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам.

Объем учебной нагрузки преподавателям больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

2.7. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных учреждений и работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов управления образованием и учебно-методических кабинетов, центров) предоставляется только в том случае, если педагоги, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее, чем на ставку заработной платы.

2.8. Учебная нагрузка преподавателям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другим преподавателям.

2.9. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется.

2.10. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки преподавателя в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя учреждения, возможны только:

а) по взаимному согласию сторон; 
б) по инициативе работодателя в случаях:

- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества групп;

- простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации другая работа в том же учреждении на все время простоя либо в другом учреждении, но в той же должности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других случаях);

-  восстановления на работе преподавателя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.

В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя согласие работника не требуется.

2.11. По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями организационных или технологических условий труда (изменение числа  групп или количества обучающихся (воспитанников), изменение количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также изменение образовательных программ и т.д.) при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности) (ст.74 ТК РФ).

В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.

О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (ст.74, 162 ТК РФ).

При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда.

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.

2.12. Работодатель или его полномочный представитель обязан до заключения трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении.

2.13. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст.77 ТК РФ).

2.14. Работник может подвергнуться дисциплинарному взысканию согласно ст.192, ст.193 ТК РФ.

2.15. Действие данного коллективного договора в полном объёме распространяется и на руководителя учреждения, заместителей директора, при этом сохраняя (или увеличивая) им нагрузку по часам преподаваемых предметов после оставления места работы в качестве административного работника или иной другой перестановки.

III. Профессиональная подготовка, переподготовка 

и повышение квалификации работников

3. Стороны пришли к соглашению в том, что:

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения.

3.2. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения.

3.3. Работодатель обязуется:

3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников (в разрезе специальности).

3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в пять лет.

3.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст.187 ТК РФ).

3.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173 - 176 ТК РФ.
3.3.5. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

 IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству

4. Работодатель обязуется:

4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ).

Уведомление должно содержать список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.

4.2. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с  сокращением численности или штата (п.2 части 1 ст.81 ТК РФ) производить с учетом мнения (с предварительного согласия) профкома (ст.82 ТК РФ).

4.3. Стороны договорились, что;

4.3.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст.179 ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года.

4.3.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст.178, 180 ТК РФ).

V. Рабочее время и время отдыха

5. Стороны пришли к соглашению о том, что:

5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения (приложение №1), учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, утверждаемыми работодателем с учетом мнения (по согласованию) профкома, а также условиями трудового договора.

5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.

5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ).

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом.

Выполнение педагогической работы тренерами-преподавателями (далее – педагогические работники, ведущие преподавательскую работу) характеризуется наличием установленных норм времени только для выполнения педагогической работы, связанной с преподавательской работой.

Выполнение другой части педагогической работы педагогическими работниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов (приказ Министерства образования РФ от 27.03.2006г. № 69 «Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений»).

Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих преподавательскую работу, определяется в астрономических часах и включает учебные занятия независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым учебным занятием, установленные для обучающихся. При этом количеству часов установленной учебной нагрузки соответствует количество проводимых указанными работниками учебных занятий продолжительностью, не превышающей 45 минут.

Другая часть педагогической работы работников, ведущих преподавательскую работу, требующая затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей, предусмотренных Уставом образовательного учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения, тарифно-квалификационными характеристиками, и регулируется графиками и планами работы, в т.ч. личными планами педагогического работника, и включает:

- выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой;

- организацию и проведение методической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям);

- время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий;

- периодические кратковременные дежурства в образовательном учреждении в период образовательного процесса, которые при необходимости могут организовываться в целях подготовки к проведению занятий, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся, воспитанников различной степени активности. При составлении графика дежурств педагогических работников в образовательном учреждении в период проведения учебных занятий, до их начала и после окончания учебных занятий учитываются сменность работы образовательного учреждения, режим рабочего времени каждого педагогического работника в соответствии с расписанием учебных занятий, общим планом мероприятий, другие особенности работы с тем, чтобы не допускать случаев длительного дежурства педагогических работников, дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или незначительна. В дни работы к дежурству по образовательному учреждению педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия.

5.4. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:

- по соглашению между работником и работодателем;

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

5.5. Составление расписания занятий осуществляется с учетом рационального использования рабочего времени преподавателя, не допускающего перерывов между занятиями. При наличии таких перерывов  преподавателям не предусматривается компенсация.

Преподавателям, по возможности, предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации. В понедельник для педагогических работников проводятся планерки, педсоветы, малые педсоветы. 

5.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, родительские собрания и т.п.), преподаватель вправе использовать по своему усмотрению.

5.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя.

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее, чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.

5.8. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет.

5.9. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной  уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда.

5.10. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников учреждения.

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя.

Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего времени в пределах месяца.

Ставки заработной платы устанавливаются исходя из затрат рабочего времени работника в астрономических часах (ст.333 ТК РФ).

5.11. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени.

5.12. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения (по согласованию) профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124 - 125 ТК РФ.

5.13. Работодатель обязуется:

5.13.1. Предоставлять ежегодный оплачиваемый отпуск:

- директору, педагогическим работникам 42 календарных дня – основной отпуск, 8 календарных дней за проживание на Дальнем Востоке;

- остальным работникам 28 календарных дней – основной отпуск, 8 календарных дней за проживание на Дальнем Востоке;

5.13.2. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам:

- с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст.119 ТК РФ (приложение № 4), в котором устанавливается перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст.101 ТК РФ);

- занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со ст.117 ТК РФ (приложение № 4).
5.13.3. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных ст. 128 ТК РФ.

5.13.4. Предоставлять педагогическим работникам не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года. 

5.14. Общим выходным днем является воскресенье, для работающих по графику, выходные дни предоставляются в соответствии с графиком работы. Второй выходной день при пятидневной рабочей недели устанавливается коллективным договором или правилами внутреннего трудового распорядка (ст.111 ТК РФ).

5.15. Время перерыва для отдыха, а также графики сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка.

VI. Оплата и нормирование труда

6. Стороны исходят из того, что:
6.1. Оплата труда работников спортивной школы регулируется в соответствии с положением об оплате труда работников МБОУ ДОД ДЮСШ «Снайпер» городского округа Спасск-Дальний, которое разрабатывается с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и является неотъемлемой частью коллективного договора (Приложение № 6).
6.2. Размеры окладов работников МБОУ ДОД ДЮСШ «Снайпер» устанавливаются   руководителем учреждения с учетом мнения представительного органа работников учреждения по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп, утвержденных федеральными органами государственной власти, осуществляющем функции по выработки государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, а также с учетом сложности и объема выполняемой работы. 
6.3. Производить выдачу заработной платы работникам учреждения в соответствии со ст. 136 ТК РФ 28 и 13 числа,  выдавать расчётные листки о начислении заработной платы в течение 3 рабочих дней после окончания рабочего периода. Производить отчисления во внебюджетные фонды. Перечислять заработную плату по желанию работников на лицевые счета в любом банковском учреждении. Своевременно и в полном объёме перечислять за работников детского сада пенсионные страховые взносы и направлять данные персонифицированного учёта в органы Пенсионного фонда Российской Федерации по Приморскому краю.

6.4. Изменение оплаты труда и (или) размеров ставок заработной платы должностных окладов) производится:

- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности – со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы;

- при получении образования или восстановлении документов об образовании – со дня представления соответствующего документа;

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

-  при присвоении почетного звания – со дня присвоения.
При наступлении у работника права на изменение разряда оплаты труда и (или) ставки заработной платы (должностного оклада) в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из размера ставки (оклада) более высокого разряда оплаты труда производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

6.5. На педагогических работников, выполняющих педагогическую работу без занятия штатной должности (включая преподавателей из числа работников, выполняющих эту работу помимо основной в том же учреждении), на начало нового учебного года, составляются и утверждаются тарификационные списки.

6.6. Наполняемость групп, установленная Уставом, СанПин является предельной нормой обслуживания в конкретной группе, за часы работы в которых оплата труда осуществляется из установленной ставки заработной платы.

6.7. Сторожам осуществлять суммированный учет рабочего времени, срок – 1 год.

VII. Гарантии и компенсации

7. Стороны договорились, что работодатель:
Работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации. Работодатель не вправе ограничивать гарантии и компенсации, которые предусмотрены действующим законодательством.

7.1. В учреждении устанавливаются следующие нормы морального и материального стимулирования:

- почётная грамота учреждения;

- премиальные выплаты по итогам работы;

- памятный подарок;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за отраслевые награды;

- другие формы и методы поощрения в соответствии с положением о  стимулирующем фонде оплаты труда работников (приложение № 7).
VIII. Охрана труда и здоровья

8. Работодатель обязуется:

8.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ). 
Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда (приложение № 2) с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц.

8.2. Провести в учреждении специальную оценку условий труда и по ее результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки, установленные с учетом мнения (по согласованию) профкома, с последующей сертификацией.

В состав комиссии по оценке условий труда в обязательном порядке включать членов профкома и комиссии по охране труда.

8.3. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.

8.4. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, журнал, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения.

8.5. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей (приложение №3).

8.6. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом.

8.7. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника (ст. 220 ТК РФ).

8.8. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

8.9. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.

8.10. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с учетом мнения (по согласованию) профкома (ст. 212 ТК РФ).

8.11. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по ОТ.

8.12. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе должны входить члены профкома.

8.13. Принимать необходимые меры для частичного возмещения расходов на погребение работников, умерших в результате несчастного случая на производстве, лицам, имеющим право на возмещение вреда по случаю потери кормильца при исполнении им трудовых обязанностей.

8.14. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.
8.15. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза работников образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.

8.16. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников.

8.17. Вести учет средств социального страхования на организацию лечения и отдыха работников и их детей.

8.18. Профком обязуется:

- организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и других работников учреждения;

- проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения.

IX. Гарантии профсоюзной деятельности

9. Стороны договорились о том, что:

9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого заработка в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.

9.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст.370 ТК РФ).

9.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения (по согласованию) профкома в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором.

9.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2, пункта 3  и пункту 5 части 1 ст. 81 ТК РФ, производится с учетом мотивированного мнения (с предварительного согласия) профкома.

9.5. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, про ведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 377 ТК РФ).

9.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений.

В случае если работник уполномочил профком представлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем, то на основании его письменного заявления работодатель ежемесячно перечисляет на счет первичной профсоюзной организации денежные средства из заработной платы работника в размере договорной суммы (ст.30, 377 ТК РФ).

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается.

9.7. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим коллективным договором.

Председатель, его заместители и члены профкома могут быть уволены по инициативе работодателя в соответствии с пунктом 2, пункта 3 и пунктом 5 части 1 ст. 81 ТК РФ, с соблюдением общего порядка увольнения и только с предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст. 374, 376 ТК РФ).

9.8. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения.

9.9. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и других.

9.10. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома рассматривает соответствующие вопросы:

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ);

- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);

- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);

- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ);

- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);

- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ);

- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);

- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем  
  (ст. 101 ТК РФ);

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);

- создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);

- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);

- утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ);

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и  особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);

-  размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его объявления (ст. 193, 194 ТК РФ);

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ);

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст.136 ТК РФ) и другие вопросы.

Х. Обязательства профкома

10. Профком обязуется:

10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально - правовым  вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ.

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы и не перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.

10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

10.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы, - тарифного фонда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и иных фондов учреждения.

10.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.

10.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).

10.6. Направлять учредителю учреждения заявление о нарушении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, копией коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ).

10.7.  Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде.

10.8. Совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному медицинскому страхованию.

10.9. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся в санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки уполномоченному района, города.

10.10. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования.

10.11. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.

10.12. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других.

10.13. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических работников учреждения.

10.14. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников.

10.15. Оказывать ежегодно материальную помощь членам профсоюза в случаях юбилеев со дня рождения, смерти родственников, рождения ребёнка.

11.16. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в учреждении.

XI. Контроль за выполнением коллективного договора
11. Стороны договорились, что:

11.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

11.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора.

11.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем собрании работников один раз в год.

11.4. Рассматривают в месячный срок все возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

11.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения – забастовки.

11.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.

11.7. Настоящий коллективный договор действует в течение трёх лет со дня подписания, срок его действия может быть продлен.

11.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за три месяца до окончания срока действия данного договора.
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     От работодателя:                                                                   От работников:

    Директор                                                                                    Председатель первичной 
    МБОУ ДОД ДЮСШ «Снайпер»                                             профсоюзной организации 
                                                                                                        МБОУ ДОД ДЮСШ «Снайпер»

    _________________ С.А. Бутин                                               _____________ Н.В. Большаков
    М.П.                                                                                                           

Правила внутреннего трудового распорядка

 

I. Общие положения

1.1. Правила   внутреннего   трудового   распорядка  –  локальный нормативный  акт   организации,   регламентирующий   в   соответствии   с  Трудовым кодексом РФ  и  иными  федеральными  законами  порядок  приема  и  увольнения  работников,  основные  права,  обязанности  и  ответственность сторон трудового договора, режим  работы,  время  отдыха,  применяемые  к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы, связанные  с регулированием трудовых отношений в учреждении.

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка способствуют укреплению трудовой дисциплины, рациональному использованию рабочего времени, повышению результативности труда, высокому качеству работы, обязательны для исполнения всеми работниками учреждения. 

1.3. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка устанавливают взаимные права и обязанности администрации и работников, ответственность  за их соблюдение и исполнение. 

1.4. Вопросы, связанные с установлением Правил внутреннего трудового распорядка, решаются директором МБОУ ДОД ДЮСШ «Снайпер» по согласованию с выборным профсоюзным комитетом МБОУ ДОД  ДЮСШ «Снайпер».

1.5. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются директором и согласовываются с профсоюзным комитетом МБОУ ДОД ДЮСШ «Снайпер» (ст.190 ТК РФ). 

1.6. Каждый работник учреждения несет ответственность за качество образования и его соответствие образовательной программе, которую реализует,  за соблюдение трудовой и производственной дисциплины. 

1.7. Индивидуальные обязанности вновь принятых работников предусматриваются в заключаемых с ним трудовых договорах, должностных инструкциях.  
       Правила внутреннего трудового распорядка обязательны для ознакомления всех работников  МБОУ ДОД ДЮСШ «Снайпер» под подпись.

1.8. Правила внутреннего трудового распорядка вывешивается на видном месте и для всеобщего обозрения.


II. Порядок приема, перевода и увольнения работников

2.1.    Подбор кадров, прием на работу, перевод, увольнение сотрудников Учреждения осуществляет директор Учреждения. Назначение на должность   осуществляется директором   в пределах утверждённого штатного расписания  и  с предъявлением  к работнику  тарифно-квалификационных требований.

2.2. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие  образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном типовым положением об образовательных учреждениях соответствующих типов, видов, утверждаемыми Правительством РФ.

      2.3. К педагогической деятельности не допускаются лица: 
- лишённые права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; 
- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитационным основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

-  имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления; 
-  признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 
- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

2.4. При приеме на работу (заключение трудового договора) работник обязан представить администрации следующие документы: 

- медицинское заключение о состоянии здоровья (санитарная книжка, установленного образца); 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства; 

- копию ИНН (при его наличии); 

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу; 

- документ о соответствующем образовании;

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования, либо прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел
 Прием на работу без перечисленных выше документов не допускается 
2.5. Прием на работу оформляется подписанием трудового договора в письменной форме между работником и работодателем. 

2.6. После подписания трудового договора работодатель издает приказ о приеме на работу, который доводится до сведения работника под расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового договора. 

2.7. Перед заключением трудового договора вновь поступившего работника работодатель обязан: 
-  ознакомить работника с условиями, его должностной инструкцией, условиями оплаты труда, разъяснить его права и обязанности; 

- ознакомить работника с настоящими Правилами, проинструктировать его по правилам техники безопасности, производственной санитарии, противопожарной безопасности и организации охраны жизни и здоровья детей, с оформлением инструктажа в журнале установленного образца. 

2.8. На всех работников ведутся трудовые книжки в установленном порядке, на работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по основному месту работы. 

 2.9. На каждого педагогического работника учреждения ведется личное дело, которое состоит   из заявления о приёме на работу, трудового договора, листка по учету кадров, автобиография, копии документа об образовании, семейном положении,  свидетельства о рождении детей, пенсионного свидетельства, копии приказа о приёме на работу, аттестационный лист, копия приказов о переводе на другую работу, дополнительное соглашение, заявление об увольнении. 

После увольнения работника его личное дело хранится в учреждении 75 лет. 
2.10.  Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации. Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, предупредив письменно директора учреждения за две недели.  Прекращение трудового договора оформляется приказом по учреждению. 

2.11.  В день увольнения работодатель выдает ему трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении. Запись о причине увольнения в трудовую книжку вносится в соответствии с формулировками законодательства и со ссылкой на статью и пункт закона. Днем увольнения считается последний день работы.

III. Основные обязанности работников

3.1.Работники учреждения обязаны: 

- работать честно и добросовестно, строго выполнять учебный режим, распоряжения работодателя, обязанности, возложенные на них Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка, положениями и должностными инструкциями; 

- соблюдать дисциплину труда – основу порядка в учреждении вовремя приходить на работу за 15 минут до начала занятия (методического времени) или смены, соблюдать установленную продолжительность рабочего времени,  проводить занятия согласно утвержденной образовательной программе, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять свои трудовые обязанности, своевременно и точно исполнять распоряжения работодателя; 

 - принимать  участие  в  работе  педагогического  совета, заседаниях, совещаниях, советах при  

 директоре;

- всемерно стремиться к повышению качества выполняемой работы, не допускать упущений в ней, строго соблюдать исполнительскую дисциплину, постоянно проявлять творческую инициативу, направленную на достижение высоких результатов трудовой деятельности; 

-  соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной санитарии, гигиены, противопожарной безопасности, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями; 

- быть всегда внимательными к детям, вежливыми с родителями учащихся и членами коллектива; 

- систематически повышать свой профессиональный уровень; 

- быть примером достойного поведения и высокого морального долга на работе, в быту и общественных местах; 

- конкретные обязанности работников учреждения определяются должностной инструкцией, разработанной с учетом условий работы учреждения, утвержденной директором и согласованной с председателем профсоюзного комитета; 

- содержать свое рабочее место в чистоте и порядке, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов; 

- беречь и укреплять имущество учреждения (оборудование, инвентарь, учебные пособия и т.д.), экономно расходовать материалы,  электроэнергию, воспитывать у детей  бережное отношение к имуществу; 

- проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры;

- соблюдать педагогическую этику. 

3.2.  Педагогические работники учреждения несут полную ответственность за жизнь и здоровье детей. Обо всех случаях травматизма обучающихся работники учреждения обязаны немедленно сообщить работодателю. 

3.3. Педагогическим  и другим  работникам учреждения запрещается в рабочее время: 
- отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной работы для проведения разного рода мероприятий, не связанных с производственной деятельностью; 
- посторонние лица могут присутствовать во время занятий в группе только с разрешения  директора или методиста. Вход в помещение после начала занятия разрешается только директору  учреждения, методисту; 

- делать  педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения занятий и в присутствии детей.

      3.4 Педагогическим  работникам запрещается:

- изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы, заменять друг друга без ведома директора учреждения; 

- отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий; 

- удалять детей с занятий; 

- курить в помещениях и на территории учреждения. 

3.5. Для тренеров-преподавателей гарантий сохранения заработной платы до конца учебного года не предусмотрено.  Сокращение в течение учебного года количества обучающихся, влечет за собой уменьшение учебной нагрузки. В этом случае применяется порядок, предусмотренный  ТК РФ, т.е. работник, уведомляется директором об уменьшении учебной нагрузки и, соответственно, оплаты труда в письменной форме не позднее, чем за два месяца.

IV. Основные обязанности работодателя

4.1. Работодатель обязан: 

- обеспечивать соблюдение работниками учреждения обязанностей, возложенных на них уставом учреждения  и  правилами  внутреннего трудового  распорядка; 

- создавать условия для улучшения качества работы, своевременно подводить итоги, поощрять передовых работников с учетом мнения трудового коллектива,  повышать роль морального и материального стимулирования труда, создавать трудовому коллективу необходимые условия для выполнения им своих полномочий; 

- способствовать созданию в трудовом коллективе деловой творческой обстановки, поддерживать и развивать инициативу и активность работников, обеспечивать их участие в управлении учреждения, в полной мере используя собрания трудового коллектива, производственные совещания; 

-  своевременно рассматривать замечания работников; 

- правильно организовывать труд работников учреждения в соответствии с их специальностью и квалификацией, закрепить за каждым из них определенное место для образовательной деятельности; 

- обеспечить исправное состояние оборудования, охрану здоровья и безопасные условия труда; 

- обеспечивать систематическое повышение профессиональной квалификации работников учреждения, проводить аттестацию педагогических работников; 

- обеспечивать соблюдение трудовой и производственной дисциплины, своевременно применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины, учитывая при этом мнение коллектива; 

- не допускать к исполнению своих обязанностей или отстранять в данный рабочий день работника, появившегося на работе в нетрезвом состоянии, не прошедшему обучение в области охраны труда (с соответствующей записью в журнале регистрации инструктажа), принять к  нему  соответствующие  меры  согласно действующему законодательству; 

- создавать нормальные санитарно-гигиенические условия  (освещенность рабочего места, температурный режим, электробезопасность и т.д.); 

- своевременно  производить ремонт учреждения, добиваться эффективной работы технического персонала; 

- обеспечивать сохранность имущества учреждения, его сотрудников и детей; 

- оборудовать  кабинеты мебелью, техническими средствами;  

- обеспечивать систематический контроль за соблюдением условий оплаты труда работников и расходованием фонда заработной платы; 

- производить выдачу заработной платы работникам учреждения в соответствии со ст. 136 Трудового кодекса 28 и 13 числа;

- внимательно относиться к повседневным нуждам работников учреждения. 

        Выдавать расчётные листки о начислении заработной платы в течение 3 рабочих дней после окончания рабочего периода. Производить отчисления во внебюджетные фонды.

4.2. Работодатель несет ответственность за жизнь и здоровье детей во время пребывания их в учреждении и участия в мероприятиях, организуемых учреждением. Обо всех случаях травматизма сообщать в соответствующие органы образования в установленном порядке.
V. Права работников
5.1. Работники учреждения имеют право на:

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ иными федеральными законами;

- предоставление работы, обусловленной трудовым договором;

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

-  участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

- возмещение вреда, причиненного им в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.


VI. Рабочее время и его использование

6.1. Рабочее время – время, в течение которого работник в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности (ст. 91 ТК РФ).  

6.2. В учреждении установлена 6 дневная рабочая неделя, для отдельных категорий может быть установлен иной режим рабочей недели – сторожа  работают по графику, утвержденному работодателем (ведется суммированный учёт рабочего времени по гибкому графику на 1 год). 

6.3. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.

6.4. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ).

        Режим работы учреждения: начало занятий не ранее 9.00 ч, а их окончание – не позднее 20.00 ч. Занятия детей в учреждении могут проводиться в любой день недели, включая каникулы (СанПиН 2.4.4.1251-03). 
6.5. На работах, где по условиям производства (работы) предоставление перерыва для отдыха и питания невозможно, работодатель обязан обеспечить тренеру-преподавателю, вахтеру,  сторожу возможность для отдыха и приема пищи в рабочее время:                                                                                                                                    

- режим работы тренеров-преподавателей: устанавливается в соответствии с расписанием занятий. Возможность приема пищи и время на отдых осуществляется в отведенные перерывы;
- режим работы сторожей: 

ночная смена с 18-00 до 7-00 часов, перерыв для обеда и отдыха с 22-00 до 22-30 часов и 04-00 до 04-30 часов, в выходные и праздничные дни с 7-00 до 7-00 (перерыв с 11-30 до 12-00 часов, с 16-00 до 16-30 часов, с 20-30 до 21-00 часов, с 01-30 до 02-00 часов). Возможность приема пищи и время на отдых осуществляется в отведенные перерывы между обходами территории.
         Для других сотрудников, работающих 40 часов при шестидневной рабочей неделе (в том числе при совмещении должностей) перерыв для обеда и отдыха устанавливается с 13-00 до 14-00 часов.
6.6. Общим выходным днем является воскресенье, для работающих по графику, выходные дни предоставляются в соответствии с графиком работы.
6.7. По желанию работника, с его письменного  заявления он может за пределами основного рабочего времени работать по совместительству как внутри, так и за пределами  учреждения.

6.8. Работа в выходные и праздничные дни запрещается, привлечение  к работе в указанные дни осуществляется только с согласия работника и в соответствии с  требованиями ст.113 ТК РФ.

 6.9. Работодатель и его заместители обязаны обеспечить учет рабочего времени всех работников. 

VII. Поощрение за успехи в работе
7.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и за другие достижения применяются следующие поощрения: 

- Почётная грамота учреждения;

- премиальные выплаты по итогам работы;

- памятный подарок;
- выплаты за качество выполняемых работ;

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за отраслевые награды;

- другие формы и методы поощрения в соответствии с положением о стимулирующем

фонде оплаты труда работников (приложение №. 7). 

7.2. За особые заслуги работники учреждения представляются в вышестоящие органы для награждения правительственными наградами, установленными для работников образования, и присвоения почетных званий. 

7.3. При применении мер поощрения обеспечивается сочетание материального и морального стимулирования труда. 

7.4. При применении морального и материального поощрения, при представлении работников к государственным наградам и почетным званиям учитывается мнение трудового коллектива, совета учреждения.


VIII. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины

 
8.1.   Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором, уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями, влечет за собой применение мер дисциплинарного воздействия, а также применение мер, предусмотренных действующим законодательством. 

 8.2. За нарушение трудовой дисциплины директор применяет следующие дисциплинарные взыскания (ч.1 ст.192 ТК РФ): 

-  замечание;

-  выговор;

-  увольнение.
8.3. В соответствии с Законом  РФ «Об образовании» (п.3 ст .56) и (ст.336 ТК РФ), помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, основаниями для увольнения педагогического работника образовательного учреждения до истечения срока действия трудового договора являются:
1. Повторное грубое нарушение устава образовательного учреждения нарушение в течение одного года. 
2. Применение, в том числе однократное методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника (п. 1, п. 2  ст. 336 ТК РФ).
Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться работодателем без согласия профсоюза.

8.4. Увольнение в качестве взыскания может быть применено за однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей:  прогула, т.е. отсутствие на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня, независимо от его продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительной причины более 4-х часов подряд  в течение рабочего дня, смены (п.6  ч.1 ст. 81 ТК РФ). 

8.5. Дисциплинарное взыскание применяется работодателем, который имеет право вместо применения дисциплинарного взыскания передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение трудового коллектива. 

8.5. Дисциплинарные взыскания на директора накладываются учредителем, который имеет право его назначать и увольнять. 

8.6. До применения взыскания от нарушителей трудовой дисциплины должны быть потребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснение не может служить препятствием для применения дисциплинарного взыскания. Дисциплинарное взыскание применяется администрацией не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни или пребывания работника в отпуске. 

8.7. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. 

8.8. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объявляется работнику под расписку в трехдневный срок.

8.9. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не подвергнут новому дисциплинарному взысканию, он считается не подвергшимся дисциплинарному взысканию. Работодатель по своей инициативе или ходатайству трудового коллектива может издать приказ о снятии взыскания, не ожидая истечения года, если работник не допустил нового нарушения трудовой дисциплины и притом проявил себя как хороший, добросовестный работник. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные выше, не применяются. 
                                                                                                                      Приложение № 2
СОГЛАСОВАНО                                                                                              УТВЕРЖДАЮ

Председатель профкома                                                                     Директор МБОУ ДОД ДЮСШ
МБОУ ДОД ДЮСШ «Снайпер»                                                       «Снайпер»
______________ Н.В. Большаков                                                       ________________  С.А. Бутин

«___»_________ 2014 г.                                                                      «___»___________  2014 г.
СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

Работодатель и коллектив профсоюза МБОУ ДОД ДЮСШ «Снайпер» заключили настоящее соглашение о том, что в течение 2014 года работодатель и коллектив спортивной школы проведут необходимую работу по охране труда.

	№ п/п
	Содержание мероприятий
	Единица учета
	Количество
	Стоимость

(руб.)
	Срок выполнения
	 Ответственный

	1.
	Обучение и проверка знаний по охране труда.
	-
	-
	2000
	Декабрь 
	Директор 

	2.
	Обеспечение контроля за журналами регистрации инструктажа по ОТ и ТБ, а также журналом учёта первичных средств пожаротушения
	-
	-
	-
	В течение года 
	Комиссия по ОТ

	3.
	Обеспечение работников законодательными и иными нормативно-правовыми актами по охране труда
	-
	-
	-
	По мере необходимости
	Комиссия по ОТ

	4.
	Проведение общетехнического осмотра здания и прилегающей территории на соответствие правил эксплуатации
	-
	-
	-
	4 раза в год (зима, весна, лето, осень)
	Комиссия по ОТ

	5.
	Организация и проведение административного контроля по охране труда в соответствии с утверждённым положением по согласованию с профсоюзом
	-
	-
	-
	Согласно положения
	Директор, комиссия по ОТ

	6.
	Приобретение спец. одежды
	-
	-
	За счёт благотвори

тельной помощи
	В течение года
	Директор

	7.
	Ремонт пулеприёмников
	-
	-
	25000
	Июль, август
	Рабочий

	8.
	Ремонт проводки в помещении
	-
	-
	2000
	Июль, август
	Директор

	9.
	Ремонт деревянного настила в малом тире
	-
	-
	8000
	Август
	Рабочий

	10.
	Замена ламп дневного освещения в стрелковых тирах
	-
	80
	4000
	В течение года
	Рабочий

	11.
	Приобретение моющих средств
	-
	-
	2000
	В течение года
	Директор

	12.
	Приобретение средств индивидуальной защиты
	-
	50
	2800
	Март
	Директор

	13.
	Прохождение периодических медицинских обследований в установленном порядке
	-
	-
	35000
	Сентябрь
	Директор

	14.
	Обучение работников учреждения на курсах по ОТ
	-
	-
	2000
	В течение года
	Директор

	15.
	Замеры сопротивления изоляции
	-
	-
	-
	Июль
	Директор

	16.
	Пополнение аптечек первой медицинской помощи
	-
	1
	1500
	В течение года
	Директор

	17.
	Организация обучения работников и детей в учреждении мерам обеспечения пожарной безопасности
	-
	-
	-
	В течение года
	Директор, ответственный работник, тренерский состав

	18.
	Проверка системы вентиляции и освещения
	-
	-
	-
	Июль
	Директор


Директор МБОУ ДОД ДЮСШ «Снайпер»                                                             С.А. Бутин

Председатель профкома                                                                                            Н.В. Большаков
                                                                                                Приложение № 3

СОГЛАСОВАНО                                                                                              УТВЕРЖДАЮ

Председатель профкома                                                                     Директор МБОУ ДОД ДЮСШ
МБОУ ДОД ДЮСШ «Снайпер»                                                       «Снайпер»
______________ Н.В. Большаков                                                       ________________  С.А. Бутин

«___»_________ 2014 г.                                                                      «___»___________  2014 г.
Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение
специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты                                   (излечение из постановления Минтруда РФ от 29.12.97 г. №68)
	№
п/п
	 Профессия или      должность
	Наименование средств индивидуальной защиты
	Норма выдачи на год

	1.
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	Халат хлопчатобумажный
Рукавицы комбинированные
 
	1

1

	2.
	Уборщик служебных помещений
	Халат хлопчатобумажный
Рукавицы комбинированные
при мытье полов и мест общего пользования дополнительно: Сапоги резиновые

Резиновые перчатки
	1

1

1 пара

2 пары


СОГЛАСОВАНО      
Специалист 1 класса
УОА ГО Спасск-Дальний
______________ С.П. Куперова 

« 14 » марта 2014 г.
                                                                                                            Приложение № 4

СОГЛАСОВАНО                                                                                              УТВЕРЖДАЮ

Председатель профкома                                                                     Директор МБОУ ДОД ДЮСШ
МБОУ ДОД ДЮСШ «Снайпер»                                                       «Снайпер»
______________ Н.В. Большаков                                                       ________________  С.А. Бутин

«___»_________ 2014 г.                                                                      «___»___________  2014 г.
Перечень  профессий и должностей, которые за работу в неблагоприятных условиях труда пользуются правом дополнительного отпуска
	№ п/п
	Должность
	Число календарных дней отпуска

	1.
	Директор
	7 к.д.

	2.
	Тренер-преподаватель
	7 к.д.

	3.
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	7 к.д.

	4.
	Уборщик служебных помещений
	7 к.д.

	5.
	Вахтер
	7 к.д.

	6.
	Сторож
	7 к.д.


Основание: ст.117 ТК  РФ, аттестация рабочих мест по условиям труда,   2012 г.

СОГЛАСОВАНО      
Специалист 1 класса
УОА ГО Спасск-Дальний
______________ С.П. Куперова
« 14 » марта 2014 г.
                                                                                                                       Приложение № 5                                                                                

СОГЛАСОВАНО                                                                                              УТВЕРЖДАЮ

Председатель профкома                                                                     Директор МБОУ ДОД ДЮСШ
МБОУ ДОД ДЮСШ «Снайпер»                                                       «Снайпер»
______________ Н.В. Большаков                                                       ________________  С.А. Бутин

«___»_________ 2014 г.                                                                      «___»___________  2014 г.
Список работников, которым по условиям труда рекомендуются 

периодические медицинские осмотры (обследования)
	№ 
п/п
	Должность 
	Периодичность прохождения 
медицинского осмотра

	1.
	Директор 
	1 раз в год

	2.
	Заместитель директора по АХЧ
	1 раз в год

	3.
	Методист 
	1 раз в год

	4.
	Тренер-преподаватель
	1 раз в год

	5.
	Делопроизводитель 
	1 раз в год

	6.
	Рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту зданий
	1 раз в год

	7.
	Уборщик служебных помещений
	1 раз в год

	8.
	Вахтер
	1 раз в год

	9.
	Сторож
	1 раз в год


СОГЛАСОВАНО      
Специалист 1 класса
УОА ГО Спасск-Дальний
______________ С.П. Куперова
« 14 » марта 2014 г.
                                                                         Приложение № 6
СОГЛАСОВАНО                                                                    УТВЕРЖДЕНО

Начальник УОА ГО                                                                Приказом директора 

Спасск-Дальний                                                                      МБОУ ДОД ДЮСШ «Снайпер»                        __________ Т.С. Косьяненко                                                 ____________________

30.12.2013 г.                                                                             от 30.12.2013 г. № 101

ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа «Снайпер»  городского округа Спасск-Дальний

1. Общие положения.
         1.1. Положение об оплате труда работников Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа «Снайпер»  городского округа Спасск-Дальний (далее соответственно – Положение) разработано на основе Трудового кодекса РФ, Программы поэтапного совершенствования оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 г.г., утверждённой Распоряжением Правительства РФ от 26.11.2012 г. №2190-р, Рекомендациями по оформлению трудовых отношений с работниками государственных (муниципальных) учреждений при введении эффективного контракта, утверждённых приказом Министерства труда РФ от 26.04.2013г.№167-н, Приказом управления образования городского округа Спасск-Дальний  от 02.12.2013 г. № 217-а.
        1.2.Положение устанавливает порядок и условия применения системы оплаты труда и включает в себя размеры окладов, повышающие коэффициенты к окладам, компенсационные и стимулирующие выплаты. 
        1.3. Заработная плата (оплата труда) работников Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа «Снайпер»  городского округа Спасск-Дальний (без учета стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с отраслевыми системами оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (оплаты труда) (без учета стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения отраслевых систем оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации. 

         1.4. Оплата труда работников организаций, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

         1.5. Минимальная заработная плата работников организации устанавливается не ниже минимального размера оплаты труда.

         1.6. Заработная плата работников организации предельными размерами не ограничивается.

2. Размеры окладов работников МБОУ ДОД ДЮСШ «Снайпер».

         2.1. Организация в пределах, имеющихся у неё средств на оплату труда работников, самостоятельно определяет размеры окладов, ставок заработной платы, повышающих коэффициентов к окладам.

          Размеры окладов работников организации устанавливаются директором МБОУ ДОД ДЮСШ «Снайпер» с учетом мнения профкома первичной профсоюзной организации работников детско-юношеской спортивной школы «Снайпер» по квалификационным уровням профессиональных квалификационных категорий и групп (далее – ПКК и ПКГ), утвержденных федеральными органами государственной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, а также с учетом сложности и объема выполняемой работы. Размеры окладов согласовываются с управлением образования Администрации городского округа.

         2.2. В оклады педагогических работников организаций включается размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями.

         2.3. Работникам детско-юношеской спортивной школы «Снайпер» устанавливаются следующие повышающие коэффициенты, образующие новый оклад:

- коэффициент за квалификационную категорию;

- коэффициент за специфику работы;

- коэффициент за выслугу лет.

         2.3.1. Размеры выплат по повышающим коэффициентам к окладам определяются путем умножения размера оклада работника, исчисленного пропорционально отработанному времени, на повышающий коэффициент.

         2.3.2. Размер выплат по повышающему коэффициенту к ставке заработной платы определяется путем умножения ставки заработной платы с учетом объема фактической нагрузки на повышающий коэффициент.

2.3.3. В случае установления к окладам работников по ПКГ повышающих коэффициентов, размер оклада работника  определяется по формуле:

Рор = Опкг + Опкг x SUMПК,

где:

Рор - размер оклада работника;

Опкг - оклад работника по ПКГ;

SUMПК - сумма повышающих коэффициентов.

2.4. К окладам тренеров-преподавателей организации устанавливается повышающий коэффициент за квалификационную категорию в следующих размерах:

	Квалификационная категория
	Размер повышающего коэффициента

	высшая категория
	Не более 0,30

	первая категория
	Не более 0,20

	вторая категория
	Не более 0,10


         Повышающий коэффициент за квалификационную категорию устанавливается специалистам при работе по должности, по которой им присвоена квалификационная категория в установленном законодательством порядке. (Приказ Комитета РФ по физической культуре от 17.09.1993 г. № 148 «О квалификационных категориях тренеров-преподавателей по спорту и инструкторов- методистов»).

2.5. Повышающий коэффициент за специфику работы устанавливается в размере не более 0,25 следующим категориям работников:

-педагогическим работникам коэффициент за специфику работы устанавливается к должностному окладу с учетом учебной нагрузки.

2.6. К окладам работников организации устанавливается повышающий коэффициент за выслугу лет. 

2.6.1. Повышающий коэффициент за выслугу лет устанавливается при стаже работы в образовательных организациях в следующих размерах:

	Стаж работы
	Размер повышающего коэффициента

	от 1 до 5 лет
	Не более 0,10

	от 5 до 10 лет
	Не более 0,15

	от 10 до 15 лет
	Не более 0,20

	свыше 15 лет
	Не более 0,30


2.6.2. Повышающий коэффициент за выслугу лет устанавливается работникам детско-юношеской спортивной школы «Снайпер» в зависимости от количества лет, проработанных в образовательных организациях, независимо от ведомственной подчиненности и занимаемой должности.

2.7.
Работникам из числа административно-управленческого персонала, ведущим педагогическую работу в своё основное время, повышающие коэффициенты за выслугу лет применяются только к окладу по основной должности.

3. Порядок и условия выплат компенсационного характера.
          Компенсационные выплаты работникам устанавливаются в процентах к окладам по ПКГ (окладам с учетом повышающих коэффициентов - в случае их установления), ставкам заработной платы или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральным или краевым законодательством.

         3.1. Работникам детско-юношеской спортивной школы «Снайпер» устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:
         3.1.1. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных) устанавливаются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ).

         3.1.2. Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) составляет 20 процентов оклада, рассчитанного за каждый час работы в ночное время.

         3.1.3. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями работникам организаций осуществляются в порядке и размерах, установленных действующим законодательством: 

         районный коэффициент к заработной плате - 30 процентов; 

процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в южных районах Дальнего Востока - 10 процентов по истечении первого года работы, с увеличением на 10 процентов за каждые последующие два года работы, но не свыше 30 процентов заработка; 

процентная надбавка к заработной плате в размере 10 процентов за каждые шесть месяцев работы молодежи до 30 лет, прожившей не менее одного года в южных районах Дальнего Востока и вступающей в трудовые отношения, но не свыше 30 процентов заработка.

3.2. Конкретные размеры выплат компенсационного характера устанавливаются в трудовых договорах работников организаций.

4. Порядок и условия выплат стимулирующего характера.
4.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работников организаций к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу. 

4.2. Работникам детско-юношеской спортивной школы «Снайпер» устанавливаются  следующие выплаты стимулирующего характера:

-  выплаты за качество выполняемых работ; 

-  выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

-  премиальные выплаты по итогам работы.

4.3. Выплаты стимулирующего характера, предусмотренные настоящим Положением, исчисляются исходя из установленного оклада с учетом повышающих коэффициентов.

4.4. Размеры и условия выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

          4.5. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах утвержденного фонда оплаты труда в соответствии с установленными руководителем критериями оценки эффективности труда работников организации с учетом мнения профкома первичной профсоюзной организации работников детско-юношеской спортивной школы «Снайпер».

5. Порядок и условия оплаты труда руководителей организаций и их заместителей.
5.1. Оплата труда руководителя детско-юношеской спортивной школы «Снайпер» осуществляется в соответствии с Положением о порядке и размерах оплаты труда руководителей муниципальных бюджетных, казенных, автономных учреждений городского округа Спасск-Дальний.

6. Порядок формирования фонда оплаты труда.
6.1. Штатное расписание детско-юношеской спортивной школы «Снайпер» утверждается руководителем организации и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения.
6.2. Фонд оплаты труда работников организаций формируется исходя из объема средств, поступающих в установленном порядке из бюджета городского округа и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

Формирование фонда оплаты труда работников организаций определяется в заданном соотношении к рассчитанному фонду обязательных выплат: до 70 процентов на оклады и компенсационные выплаты и не менее 30 процентов на стимулирующие выплаты.

7. Порядок и условия почасовой оплаты труда.
7.1. Почасовая оплата труда тренеров-преподавателей и применяется при оплате за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам тренеров-преподавателей продолжавшегося не свыше двух месяцев;

Тренерам-преподавателям детско-юношеской спортивной школы «Снайпер», для которых эти учреждения не являются местом основной работы, заработная плата определяется исходя из фактического  количества занятий с кружками и часовой ставки, исчисленной путём деления тарифной ставки на месячную норму часов.

при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций, привлекаемых для педагогической работы в учреждения;

при оплате за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в год в другом учреждении (в одном или нескольких) сверх учебной нагрузки, выполняемой по совместительству.

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем деления оклада педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленного по занимаемой должности.

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за оклад педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).

Оплата труда за замещение отсутствующего преподавателя, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в приказ о распределении учебной нагрузки.

7.2. Директор спортивной школы в пределах фонда оплаты труда, если это целесообразно и не ущемляет интересов основных работников данного учреждения, может привлекать для проведения учебных занятий с обучающимися (воспитанниками) высококвалифицированных специалистов (например, на непродолжительный срок для проведения отдельных занятий, курсов, лекций и т.д.). Размер часовой оплаты определяется учреждением самостоятельно и утверждается приказом учреждения. В размеры часовых ставок заработной платы включается оплата за отпуск.
8. Оказание материальной помощи работникам организаций.
8.1. Из фонда оплаты труда работникам организаций оказывается материальная помощь в трудной жизненной ситуации. 

8.2. Условия выплаты материальной помощи и ее конкретные размеры устанавливаются коллективными договорами, локальными нормативными актами организаций.

8.3. Решение об оказании материальной помощи работнику и ее конкретных размерах принимает директор спортивной школы  на основании письменного заявления работника в пределах утвержденного фонда оплаты труда с учетом мнения профкома первичной профсоюзной организации работников спортивной школы.
СОГЛАСОВАНО                                                                                         

Председатель профкома                                                                     

МБОУ ДОД ДЮСШ «Снайпер»                                                       

______________ Н.В. Большаков                                                        

30.12. 2013 г.                                                                 
Приложение № 1

к Положению об оплате труда работников Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа «Снайпер» городского округа Спасск-Дальний

	Профессиональные квалификационные группы и квалификационные уровни
	Должности, отнесённые к квалификационным уровням
	Размеры

окладов 

(рублей)

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	

	1 квалификационный уровень
	Делопроизводитель, секретарь, секретарь-машинистка, дежурный (по залу, этажу гостиницы, общежитию, туристической базе и др.)
	4355

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»
	4409

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	

	1 квалификационный уровень
	Лаборант, администратор дежурный.
	4396

	2 квалификационный уровень
	Заведующий складом, заведующий хозяйством.


	4396

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	

	1 квалификационный уровень
	Бухгалтер; инженер; инженер-программист (программист); специалист по кадрам
	4437

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория 
	4519

	3 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория
	4601

	4 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	4683

	5 квалификационный уровень
	Заместитель главного бухгалтера
	4765


                                                                                                               Приложение № 2

к Положению об оплате труда работников Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа «Снайпер» городского округа Спасск-Дальний

	Наименование профессиональной квалификационной группы и квалификационного уровня

	Должности, отнесённые к квалификационным уровням
	Размеры 

окладов

 (рублей)

	Профессиональная квалификационная группа «учебно-вспомогательный персонал первого уровня»

	1-ый квалификационный уровень
	Вожатый
	5443

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников
	

	1-ый квалификационный уровень:
	Инструктор по физкультуре, музыкальный руководитель, старший вожатый
	5536

	2-ой квалификационный уровень:
	Инструктор-методист; методист концертмейстер;  педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог; тренер-преподаватель
	5800

	3-ий квалификационный уровень:
	Старший  воспитатель, воспитатель; мастер производственного  обучения; педагог-психолог;  старший инструктор - методист
	5800

	4-ый квалификационный уровень:
	Преподаватель, руководитель 

физического воспитания, старший методист, учитель, учитель-дефектолог,  учитель-логопед (логопед)
	5800


Приложение № 3
к Положению об оплате труда работников Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа «Снайпер» городского округа Спасск-Дальний

	Профессиональные квалификационные группы и квалификационные уровни
	Должности, отнесённые к квалификационным уровням
	Размеры окладов 

(рублей)

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, выпуск 1, раздел «Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства»; гардеробщик; грузчик;  дворник; кастелянша, кладовщик; рабочий по благоустройству населенных пунктов; сторож (вахтер); уборщик служебных помещений; уборщик территорий; рабочий по стирке и ремонту спецодежды (белья), швея, кухонный рабочий, оператор котельной, машинист котельной, подсобный рабочий, водитель снегохода, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий)
	4355

	2 квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием «старший» (старший по смене)
	4396

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
	

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, выпуск 1, раздел «Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства»; водитель автомобиля; повар, слесарь-механик электромеханических приборов и систем, аппаратчик, слесарь-сантехник; электрик, плотник;
	4437

	2 квалификационный уровень
	 Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих,     выпуск 1, раздел «Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства»
	4519

	3 квалификационный уровень
	 Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 и 9 квалификационных разрядов  в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих,     выпуск 1, раздел «Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства»
	4601

	4 квалификационный уровень
	 Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1 - 3 квалификационными уровнями  настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные работы): водитель автобуса
	4642


Приложение № 4

к Положению об оплате труда работников Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа «Снайпер» городского округа Спасск-Дальний
	Профессиональная квалификационная группа, квалификационные уровни
	Должности, отнесённые к квалификационным уровням
	Размеры 

окладов 

(рублей)

	Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и фармацевтический персонал»
	

	3 квалификационный уровень
	Медицинская сестра, в том числе по физиотерапии, по массажу
	4478

	4 квалификационный уровень
	Фельдшер
	4560


Приложение № 5

к Положению об оплате труда работников Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа «Снайпер» городского округа Спасск-Дальний
Перечень должностей, по которым предусматриваются расходы на замену 
уходящих в отпуск в образовательных организациях

	№ п/п
	Наименование должностей

	
	

	
	

	1
	Директор

	2
	Уборщик служебных помещений

	3
	Сторож


Приложение № 7

СОГЛАСОВАНО                                                                           УТВЕРЖДЕНО

Председатель профкома                                                                Приказом директора

МБОУ ДОД ДЮСШ «Снайпер»                                                  МБОУ ДОД ДЮСШ «Снайпер»

______________ Н.В.Большаков                                                  _____________________

30.12. 2013 г.                                                                                   от 30.12. 2013 г.  № 102

ПОЛОЖЕНИЕ

о материальном стимулировании работников Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа «Снайпер»

городского округа Спасск-Дальний

1. Общие положения.

      1.1. Настоящее Положение вводится с целью упорядочения стимулирующих выплат, усиления материальной заинтересованности работников МБОУ ДОД ДЮСШ «Снайпер», реализующего образовательную программу дополнительного  образования по виду спорта «Пулевая стрельба» (далее Положение) в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитие творческой активности и инициативы при решении поставленных задач, успешного и добросовестного выполнения должностных обязанностей. 

      1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Методических рекомендаций по организации спортивной подготовки в Российской Федерации от 24.10.2012 г. №325 Министерства спорта Российской Федерации, Рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работниками государственных (муниципальных) учреждений при введении эффективного контракта, утверждённых приказом Министерства труда РФ от 26.04.2013г. №167-н, Постановлением Администрации городского округа Спасск-Дальний «О введении отраслевых систем оплаты труда работников» от 12.11.2013 г. № 798-па, Положением «Об оплате труда работников Муниципального бюджетного  образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа «Снайпер» городского округа Спасск-Дальний» от 30.12.2013 г. 
      1.3. Для реализации поставленной цели вводятся выплаты стимулирующего характера за качество и выполнение особо важных и ответственных работ, интенсивность и высокие показатели в труде работниками  МБОУ ДОД ДЮСШ «Снайпер», реализующего образовательную программу дополнительного образования.

      1.4. Выплаты стимулирующего характера за качество и выполнение особо важных и ответственных работ, интенсивность и высокие показатели в труде  осуществляется за счет и в пределах фонда оплаты труда.
2.  Источники формирования поощрительного фонда.
      2.1. Экономия фонда заработной платы.

      2.2. Доходы от финансово-хозяйственной деятельности.

      2.3. Отчисления от доходов по оказанию комплекса платных услуг.

      2.4. Иные источники поступлений, не противоречащие Уставу МБОУ ДОД ДЮСШ «Снайпер», действующему законодательству.

3. Порядок материального поощрения и стимулирования.
     3.1. Материальное стимулирование  работников МБОУ ДОД ДЮСШ «Снайпер» производится по результатам труда работников за конкретно отработанное время (ежемесячно для педагогов и ежеквартально для всех работников) на основании принятого решения комиссии, приказа директора МБОУ ДОД ДЮСШ «Снайпер».

     3.1.1. В состав комиссии по установлению размера стимулирующих выплат входят: руководитель МБОУ ДОД ДЮСШ «Снайпер», тренер-преподаватель, председатель профкома. 

    3.1.2. Комиссия заседает не реже одного раза в квартал. Она рассматривает критерии оценки результативности труда работников на основании фактических показателей, заполняя оценочные листы. 

    3.1.3. Директор издает Приказ о назначении стимулирующих выплат. Данный приказ служит основанием для бухгалтерии проведения установленных выплат в день заработной платы.

    3.1.4. В целях поощрения работников МБОУ ДОД ДЮСШ «Снайпер», применяются /ежемесячно/  стимулирующие  выплаты:

-   до 5% - за нагрудный знак «Почетный работник образования РФ»;
-   до 5% - за руководство городским методическим объединением;
- до 20% - педагогам высшей квалификационной категории за достижения высокой результативности в работе, успешное выполнение наиболее сложных видов деятельности, напряжённость, интенсивность и другие качественные показатели труда конкретного работника. 

    3.2. Материальная помощь производится по Приказу директора МБОУ ДОД ДЮСШ «Снайпер» и устанавливается в следующих случаях:
	№ 

п/п
	Перечень выплат
	

Приложения
(оправдательные документы к заявлению)
	Сумма

выплат

	1. 
	Регистрация брака
	Копия свидетельства о регистрации брака
	От 1000 руб.

	2. 
	Юбилей (50,55, 60 лет)
	Копия паспорта
	От 1000 руб.

	3. 
	Смерть работника 
(выплачивается близким родственникам)
	Копия свидетельства о смерти
	От 3000 руб.

	4. 
	Смерть близких родственников (супруг, мать, отец, брат, сестра)
	1. Копия свидетельства о смерти 
2. Копия свидетельства о рождении. 
3. Копии документов подтверждающих родство (если фамилия изменена)
	От 1500 руб.

	5.
	В связи с уходом на пенсию
	1. Копия приказа об увольнении по уходу на пенсию по старости
	От 1000 руб.
	
	

	6. 
	В случае пожара 
	Копия справки из органов пожарного надзора
	От 2000 руб.

	7. 
	Платные медицинские услуги: 
- услуги платного обследования; 
- платные операции
- медикаменты (по болезни самого работника, при наличии больничного листа), при стоимости выше 5 тыс.руб.
	Услуги платного обследования; платные операции: 
1. Копия договора о платных медицинских услугах; 
2. Квитанция об оплате за мед. услуги 
3. Кассовый чек 
Медикаменты (по болезни самого работника)
1. Копия больничного листа (обязательно) или справка от врача, о том, что работник состоит на диспансерном учете. 
2. Кассовые и товарные чеки на медикаменты 
(оплаченные в период заболевания) 
3. Удостоверение по инвалидности (если работник на инвалидности).
	От 1000 руб.


Основанием для оказания материальной помощи служит личное заявление сотрудника согласованное с профсоюзным комитетом учреждения, документ, подтверждающий вышеназванные случаи.

3.3. Показатели, влияющие на уменьшение размера или лишения стимулирующих выплат:

- наличие замечаний, предписаний контролирующих органов; 

- наличие травмы (в зависимости от степени вины педагога); 

- адекватные жалобы со стороны родителей и сотрудников;

- нарушение трудовой дисциплины; 

- недобросовестное выполнение своих должностных обязанностей.

    3.4. Изменения и дополнения в настоящее положение принимаются на заседании общего собрания трудового коллектива МБОУ ДОД ДЮСШ «Снайпер», и утверждается приказом директора.

    3.5. Срок положения не ограничен. Положение действует до принятия нового локального акта, регулирующего вопросы премирования.

    3.6. Материальное поощрение, выплата доплат и надбавок руководителю МБОУ ДОД ДЮСШ «Снайпер» осуществляются на основании приказа вышестоящего органа – управления образования Администрации городского округа Спасск-Дальний.

    3.7. Выплата материальных поощрений производится с учётом всех налоговых и иных удержаний.

    3.8. Администрация, профком обеспечивают гласность в вопросах премирования, установления доплат и надбавок для всех сотрудников МБОУ ДОД ДЮСШ «Снайпер».
4. Распределение стимулирующих выплат.

Процедура установления  стимулирующих выплат:

    4.1.  Комиссия определяет количество процентов каждого члена коллектива.

    4.2. Комиссия фиксирует общую сумму процентов в соответствии с результатами оценочных листов. 

5. Заключительные положения.

    5.1. Настоящее положение вступает в силу со дня утверждения.

5.2. Изменения в настоящее положение вносятся комиссией по установлению размера стимулирующих выплат (по предложению директора, педагогического совета и собрания трудового коллектива). 

Приложение № 1
КРИТЕРИИ  СТИМУЛИРУЮЩИХ  ВЫПЛАТ
Показатели, условия и размеры материального стимулирования

1.1. Порядок и условия выплат стимулирующего характера.

1.1.1. Выплаты за качество выполняемых работ производятся: 

Устанавливаются стимулирующие выплаты за качество выполняемых работ работникам, имеющим почётные звания, государственные награды, а также награждённым отраслевыми почётными и нагрудными знаками и медалями. Выплаты производятся при условии соответствия званий, наград, знаков отличия профилю учреждения и деятельности самого работника.

	Наименование выплаты
	Размеры выплаты в процентах к должностному окладу, ставке заработной платы

	За почётное звание «Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации»

За государственные награды, включая почётные звания Российской Федерации.

За почётные звания «Заслуженный тренер России», «Заслуженный мастер спорта России».
	до 100%

	За ведомственные награды

«Мастер спорта России международного класса»
	до 40%


1.1.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.

Устанавливаются стимулирующие выплаты за интенсивность и качество выполненных работ, работникам за подготовку  и (или) участие в подготовке спортсмена высокого класса в спортивных дисциплинах, сборах, включённых в программу Олимпийских игр, работникам подготовивших спортсменов с разрядом КМС (кандидат в мастера спора), званием МС (Мастер спорта России), спортсменов сборной России, спортсменов призёров официальных всероссийских спортивных соревнований, первенств России (мужчины, женщины, юниоры, юниорки).

	№

п/п
	Статус официального спортивного

 мероприятия
	Занятое 

место
	Размер стимулирующей выплаты в % к должностному окладу, ставке заработной платы работника за подготовку и (или) участии в подготовке одного спортсмена

	
	
	
	Постоянный состав обучающихся
	Переменный 

состав обучающихся

	I. Личные соревнования 

	1.1.
	Официальные всероссийские соревнования (мужчины, женщины)
	1-3
	до 5
	до 2

	1.2.
	Первенство России (юниоры)
	4-6
	до 5
	до 2

	1.3.
	Первенство России (юниоры старшей возрастной группы)
	1-3
	до 5
	до 2

	1.4.
	Первенство России (юноши старшей возрастной группы)
	4-6
	до 5
	1

	1.5.
	За подготовку команды (членов команды) на чемпионате России
	1-3
	до 6
	до 2

	1.6.
	Первенство России (юниоры)
	1-2
	до 6
	1

	1.7.
	Первенство России (старшая возрастная группа)
	1
	до 2
	1

	1.8.
	За подготовку команды (членов команды), занявшие места:

- на чемпионате России
	4-6
	до 4
	1

	1.9.
	- на первенстве России (юниоры)
	3-4
	до 4
	1

	1.10.
	- на первенстве России (юноши старшей возрастной группы)
	2-3
	до 4
	1


 Примечание: Спартакиада учащихся, спортивных школ и спартакиада молодёжи приравниваются к первенству России в соответствующей возрастной группе. 
        Стимулирующая выплата к должностному окладу, ставке заработной платы работника за подготовку и (или) участие в подготовке спортсмена высокого класса устанавливается по наивысшему статусу официальных спортивных соревнований на основании протоколов или выписки из протоколов спортивных соревнований  и действует с момента показанного спортсменом спортивного результата или с начала (финансового) года (соответственно сдвигая срок действия) в течение одного календарного года, а по международным спортивным соревнованиям – до проведения следующих международных спортивных соревнований  данного статуса (за исключением случаев их проведения в том же календарном году, в котором показан спортивный результат).

         Если в период действия установленной стимулирующей выплаты к должностному окладу, ставке заработной платы работника спортсмен улучшил спортивный результат, размер стимулирующей выплаты соответственно увеличивается и устанавливается новое исчисление  срока его действия.

          Выплаты за участие в подготовке спортсмена высокого класса устанавливается работникам организации, осуществляющей спортивную подготовку, непосредственно участвующим в процессе подготовки спортсмена. 
Приложение № 2
КРИТЕРИИ  СТИМУЛИРУЮЩИХ  ВЫПЛАТ

Педагогический персонал (тренер-преподаватель)

	№ п/п
	Качественный показатель
	Оценочный

показатель
	Размер стимулирующей выплаты в % к должностному окладу, ставке заработной платы работника 

	1.


	Представление передового педагогического опыта, участие в семинарах, открытых мероприятиях на уровне города и края
	Наличие сертификата

Отзыва, справки
	5 (по городу) 

10 (по краю) 

	2.
	Оказание дополнительных платных образовательных услуг, при наличии утверждённой программы
	Договор на оказание услуг

Тетрадь контроля директора
	до 5

	3.
	Личный вклад в создание положительного имиджа ОУ
	Участие в подготовке мероприятий от ОУ, работа со СМИ и общественностью.

Своевременное  размещение информации на сайте ОУ
	до 5
до 10
до 5

	4.
	Высокая результативность образовательной деятельности 
	Анализ мониторинга
	до 5 

	5.
	Повышение профессиональной компетентности (курсы повышения квалификации, посещение краевых форумов, семинаров)
	Свидетельство, сертификат
	до 10

	6.
	Результативность подготовки  спортсменов  к участию в соревнованиях
	Дипломы 1, 2, 3 степени
	5

	7.
	Образцовое ведение документации (журналы, планы, протоколы, классификационные книжки, и т.д.)
	Тетрадь контроля директора


	до 10

	8.
	Организация и проведение спортивно-массовых мероприятий
	По факту участия, оценка при обсуждении мероприятия педагогами
	до 10

	9.


	Изготовление методических, наглядных обучающих пособий, нетрадиционного оборудования
	Наличие пособий, оформление документации к соревнованиям, оценочный лист
	до 10

	10.


	Работа с родителями:

- своевременная оплата за занятия,

- участие в жизни спортивной школы
	По отчету директора


	до 10




Заместитель директора по АХР

	№ п/п
	Качественный показатель
	Оценочный

показатель
	Размер стимулирующей выплаты в % к должностному окладу, ставке заработной платы работника

	1.


	Проведение и соблюдение экономических мероприятий (экономия водопотребления, энергосбережение, теплосбережение)
	Анализ работы завхоза
	до 5

	2.
	Оперативное устранение недостатков (поломок оборудования, инвентаря; аварийных ситуаций и др.)
	Отзывы сотрудников
	до 10

	3.


	Образцовое ведение документации в соответствии с нормативными требованиями, заключение договоров, работа с поставщиками
	Результаты проверок
	до 10

	4.
	Высокое  качество подготовки, организации и проведения ремонтных работ
	Оценка комиссии ОУ; отзывы сотрудников
	до 10

	5.
	Качественная подготовка здания спортивной школы, территории к осенне-зимнему и весенне-летнему периодам
	Оценка комиссии ОУ; отзывы сотрудников
	до 10

	6.
	Выполнение предписаний вышестоящих организаций и других государственных органов по ОТ, ТБ, производственной санитарии
	Результаты проверок
	до 10


Уборщик служебных помещений

	№ п/п
	Качественный показатель
	Оценочный

показатель
	Размер стимулирующей выплаты в % к должностному окладу, ставке заработной платы работника 

	1.
	Образцовое санитарное состояние помещений
	Отсутствие замечаний 
	до 10 

	2.
	Качественное выполнение ремонтных работ в  помещениях спортивной школы


	Отчет директора проделанной работе
	до 10




Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий

	№ п/п
	Качественный показатель
	Оценочный

показатель
	Размер стимулирующей выплаты в % к должностному окладу, ставке заработной платы работника 

	1.
	Выполнение ремонтных работ в  помещениях спортивной школы
	Отчет директора о проделанной работе
	до 10      

	2.
	Строгое ведение документации учета инструмента, инвентаря
	Отсутствие замечаний контролирующих органов
	до 10 

	3.
	Обеспечение бесперебойной работы систем канализации, водоснабжения
	Отчет директора о проделанной работе
	до 10



	4.
	Оперативное выполнение заявок по устранению  неполадок 
	Отсутствие замечаний директора
	до 10 

	5.
	Выполнение объёмных ремонтно-строительных работ (установка двери, укладка кафеля и др.)
	Отчет директора о проделанной работе
	до 20

          

	6.
	Образцовое состояние прилегающей территории


	Отчёт зам.зав. по АХР о проделанной работе
	до 10




Критерии стимулирующих выплат, распространяющиеся на всех работников:

1.  Качественная подготовка помещений спортивной школы к новому учебному году - до 10%. 

2. Участие в спортивно-массовых мероприятиях (подготовка документации, исполнение судейских обязанностей (при наличии категории))  -  до 10%.

3.  Озеленение, благоустройство территории спортивной школы - до 10%.

Уменьшение размера  или лишение стимулирующих выплат:

1.  Нарушение Правил внутреннего трудового распорядка - до 100%.

2.  Нарушение санитарно-эпидемиологического режима - до 100%.

3.  Нарушение правил техники безопасности и пожарной безопасности - до 100%.

4.  Нарушение инструкций по охране жизни и здоровья детей - до 100%.

5.  Обоснованные жалобы родителей на педагогов (на низкое качество учебно-воспитательной работы) и персонал (за невнимательное и грубое отношение к детям), нарушение педагогической этики - до 100%.

6.  Детский травматизм по вине работника - до 100%.

7.  Высокий уровень заболеваемости сотрудника (злоупотребление больничными листами) - до 50%.

8.  Рост детской заболеваемости, связанный с нарушением санитарного режима - до 30%.

9.   Халатное отношение к сохранности материально-технической базы - до 100%.

10.  Пассивность в участии жизнедеятельности и общественных мероприятий внутри ОУ и на других уровнях - до 100%.

11. Не качественное выполнение должностных обязанностей - до 50%.   
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