Открыт набор на обучение по Президентской программе в 2021/2022 учебном году 
Программа подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства Российской Федерации (далее – Программа) реализуется в Приморском крае согласно Указу Президента Российской Федерации от 23.07.1997 № 774 «О подготовке управленческих кадров для организаций народного хозяйства Российской Федерации» и постановлению Правительства Российской Федерации от 13.02.2019 г. № 142 «О подготовке управленческих кадров для организаций народного хозяйства Российской Федерации в 2018/19 - 2024/25 учебных годах и признании утратившими силу некоторых актов Правительства Российской Федерации» в формате Государственного плана.
Целью реализации Программы является обеспечение организаций народного хозяйства Российской Федерации специалистами в области управления и организации производства, отвечающими современным требованиям экономики и стандартам образования.
Официальный сайт программы www.pprog.ru.
	№
	Образовательная организация
	Программа
	Тип
	Общая стоимость без учета наполненности группы (в рублях)

	1. 
	Дальневосточный федеральный университет
(подробности  программы  http://idpovl.ru/?p=15)
	Производственный менеджмент
960 ак.ч.
(без отрыва от работы)
очная и дистанционная формы обучения
	В
	60 000


Финансирование:
66% -средства федерального и регионального бюджетов
34% – за счет собственных средств специалиста или направляющей организации.
К участию в конкурсном отборе приглашаются специалисты, подавшие заявление об участии в конкурсном отборе и отвечающие следующим требованиям:
– возраст до 50 лет;
– высшее образование;
– общий стаж работы не менее 5 лет;
– опыт работы на управленческих должностях не менее 2 лет;
– участие в реализации проекта развития организации.
Обучение специалистов проводится по двум типам образовательных программ:
–базовые образовательные программы (тип В – basic) – предусматривают профессиональную переподготовку специалистов по одному из направлений в укрупненной группе специальностей и направлений «Экономика и управление»: менеджмент, маркетинг, финансы с ориентацией на развитие компетенций менеджера в процессе участия в аудиторных и внеаудиторных занятиях под руководством преподавателя и самостоятельного освоения учебного материала.
Для участия в конкурсном отборе необходимо:
1. Пройти онлайн-регистрацию в автоматизированной информационной системе Государственного плана (АИС ГП) https://program.pprog.ru/ по инструкции (прилагается)
2. После получения письма о подтверждении регистрации пройти процесс подтверждения для активации своего статуса.
3. Предоставить в Региональную комиссию Приморского края (адрес: г. Владивосток, ул. Алеутская, д. 45а, 4 этаж, каб. 400в) до 07 мая 2021 включительно (в период с 05.04.21 по 23.04.21 прием документов вестись не будет, в связи с отсутствием специалиста) следующие документы (в 2-х экземплярах):
- заявку рекомендующей организации на подготовку специалиста. Рекомендацию руководителя организации – форма РО-01 (формируется автоматически в АИС ГП и направляется вам на электронную почту) – 2 экземпляра;
- концепцию проекта развития организации. Индивидуальное проектное задание специалиста - форма РО-2 (формируется автоматически в АИС ГП и направляется вам на электронную почту) – 2 экземпляра;
- копию диплома о высшем образовании (диплом о высшем образовании, выданный за пределами Российской Федерации, подлежит обязательной процедуре признания образования в Российской Федерации) – 2 экземпляра;
- копию документа об изменении фамилии (в случае, если диплом выписан на другую фамилию) – 2 экземпляра;
- копию паспорта Российской Федерации (страницы 2-5) – 2 экземпляра;
- копию трудовой книжки – 2 экземпляра. Копия трудовой книжки заверяется кадровой службой: на каждой странице должна быть подпись должностного лица и печать, после последней записи о работе перед заверяющей подписью и печатью должна присутствовать фраза «Работает по настоящее время»;
- типовой трёхсторонний договор (даты в договоре не ставить) в 4-х экземплярах; (прилагается)- мотивационное эссе - 1 экземпляр; (прилагается)
- копию свидетельства о предпринимательской деятельности (в случае необходимости);
- согласие на обработку персональных данных специалистов – 2 экземпляра; (прилагается)
- справку о подтверждении общего и/или управленческого стажа работы, функциональных обязанностях (в случае необходимости). 
Конкурсные испытания 
Конкурсный отбор специалистов проходит в 2 этапа, включающих квалификационный отбор и конкурсное испытание.
Квалификационный отбор проводится на основе анализа документов, представленных специалистом.
[bookmark: _GoBack]Документы должны полностью соответствовать по перечню, формам и содержанию установленным требованиям.
В случае выявления несоответствия документов установленным требованиям, наличия в них неточных или недостоверных сведений, конкурсная комиссия принимает решение о не допуске специалистов, представивших такие документы, ко второму этапу конкурсного отбора.
Конкурсные испытания специалистов состоят из:
· оценки мотивации специалиста (мотивационное эссе);
· оценки уровня профессиональной компетентности специалиста в ходе профессионального интервью.
Контактная информация:
адрес: г. Владивосток, ул. Алеутская, д. 45а, 4 этаж, каб. 400в (Министерство образования Приморского края)
Контактное лицо в Министерстве образования Приморского края 
Русакова Татьяна Евгеньевна, тел.: 8 (423) 243-20-15, e-mail: rusakova_te@primorsky.ru (в период с 05.04.21 по 23.04.21 специалист будет отсутствовать)
Контактный лицо в Дальневосточном федеральном университете 
Аксенова Наталья Владимировна, тел.: 8 902 522 78 89, e-mail: natax58@mail.ru
