                УТВЕРЖДАЮ

Заместитель главы Администрации

городского округа Спасск-Дальний

__________________Л.В.Белякова

24 августа 2020 года
Дорожная карта «Снижение уровня бедности, в том числе  путем оказания 

государственной социальной помощи на основании социального контракта 

в городском округе Спасск-Дальний в 2020 году»
	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки

проведения
	Ответственные

	1
	Информирование граждан и работодателей об условиях получения государственной социальной помощи на основании социального контракта
	не менее 1 раза в месяц
	Организационный отдел административного управления Администрации городского округа Спасск-Дальний (Троценко Т.А.)
Управление экономики и муниципального заказа Администрации 

ГО Спасск-Дальний
(Бегунков Г.К.)

	2
	Проведение индивидуальной работы с работодателями по организации новых  рабочих мест для малоимущих граждан
	август-декабрь

2020 г.
	Управление экономики и муниципального заказа Администрации 

ГО Спасск-Дальний

(Бегунков Г.К.)

	3
	Выявление малоимущих граждан, не состоящих на учете в КГКУ «Центр социальной помощи населению»
	август-декабрь

2020 г.
	Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав (Осипова С.Н.)

	4
	Подбор потенциальных получателей государственной социальной помощи на основании социального контракта (малоимущих граждан)
	Постоянно
	Управление экономики и муниципального заказа Администрации 

ГО Спасск-Дальний
(Бегунков Г.К.)

	5
	Подбор потенциальных работодателей для трудоустройства граждан
	постоянно
	Управление экономики и муниципального заказа Администрации 

ГО Спасск-Дальний
(Бегунков Г.К.)

	6
	Выявление граждан, готовых начать предпринимательскую деятельность (открыть ИП)
	постоянно
	Управление экономики и муниципального заказа Администрации 

ГО Спасск-Дальний
(Бегунков Г.К.)

	7
	Оказание содействия гражданам в составлении бизнес плана для открытия ИП
	по обращению
	Управление экономики и муниципального заказа Администрации 

ГО Спасск-Дальний
(Бегунков Г.К.)

	8
	Участие в работе межведомственной комиссии по разработке программы социальной адаптации и ее реализации
	ежемесячно
	Заместитель главы Администрации городского округа Спасск-Дальний               Белякова Л.В.

	9
	Оказание содействия малоимущим гражданам по заключению социального контракта, в том числе содействие в обращении к потенциальным работодателям, в том числе в подведомственные учреждения и предприятия
	по мере обращения (выявления)
	Управление экономики и муниципального заказа Администрации 

ГО Спасск-Дальний

(Бегунков Г.К.);

Управление образования Администрации городского округа Спасск-Дальний (Бондаренко Е.Г.);

Отдел культуры Администрации городского округа Спасск-Дальний (Тимошенко А.Ю.);

Отдел по физической культуре, спорту и молодежной политике Администрации городского округа Спасск-Дальний (Апанасенко А.В.)

	10
	Оказание содействия в реализации  получателями государственной социальной помощи мероприятий, предусмотренных программой социальной адаптации
	По мере необходимости, при наличии обращений
	Структурные подразделения Администрации городского округа Спасск-Дальний 

	11
	Прием на работу в качестве работодателя, в том числе трудоустройство в подведомственные учреждения
	При наличии вакансий
	Административное управление Администрации городского округа Спасск-Дальний 

(Моняк Т.Д.)

	12
	Сохранение 100% обеспеченности дошкольными местами детей в возрасте от 3-х до 7 лет
	Постоянно при наличии обращений
	Управление образования Администрации городского округа Спасск-Дальний (Бондаренко Е.Г.)

	13
	Проведение рабочих встреч с организациями, индивидуальными предпринимателями, учреждениями, которые могут быть потенциальными работодателями при приеме на работу малоимущих граждан, или оказать консультативную помощь (наставничество) малоимущим гражданам, желающим начать свое дело (осуществлять предпринимательскую деятельность)
	1 раз в месяц
	Заместитель главы Администрации городского округа Спасск-Дальний               Белякова Л.В.;

Управление экономики и муниципального заказа Администрации 

ГО Спасск-Дальний
(Бегунков Г.К.)

	14
	Проведение совместных с контрольно-надзорными органами мероприятий с целью выявления работодателей, которые уклоняются от оформления трудовых договоров с работниками, через механизм рабочей группы по снижению неформальной занятости, легализации «серой заработной платы», повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды при межведомственной комиссии по налоговой и социальной политике при главе городского округа Спасск-Дальний
	август-декабрь

2020 г.
	Управление экономики и муниципального заказа Администрации ГО Спасск-Дальний

(Бегунков Г.К.)


	15
	Подведение итогов реализации предоставления государственной социальной помощи на основании социального контракта
	ежемесячно
	Заместитель главы Администрации городского округа Спасск-Дальний               Белякова Л.В.


Контрольные показатели реализации дорожной карты

	Наименование показателя
	Число граждан

	Целевой показатель снижения численности граждан с доходами ниже величины прожиточного минимума
	442

	Целевой показатель численности граждан для оказания социальной полмощи на основании социального контракта на 2020 год, в том числе:
	85

	- поиск работы и трудоустройство
	33

	- осуществление индивидуальной предпринимательской деятельности
	4

	- прохождение профессионального обучения и дополнительного профессионального образования
	3

	- преодоление трудной жизненной ситуации
	45


